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تحميؿ الانحدار المتعدد المتدرج لمكشؼ عف إسياـ الكظائؼ التنفيذية 
الانفعالية، كاختبار)ت( كما تـ استخداـ  -يةفي الكفاءة الاجتماع

اختبار)ت( لحساب دلالة الفركؽ بيف الذككر كالإناث في الكظائؼ 
الانفعالية، كتكصمت النتائج إلى أنو  -التنفيذية، كالكفاءة الاجتماعية

الانفعالية تنبؤنا دالان إحصائينا مف  -يمكف التنبؤ بالكفاءة الاجتماعية
ذية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع، كأف التنظيـ خلًؿ الكظائؼ التنفي

 -ىك أكثر الكظائؼ التنفيذية إسيامنا في التنبؤ بالكفاءة الاجتماعية
كأف كؼ الاستجابة ىك ثاني المتغيرات إسيامنا في التنبؤ  الانفعالية، 

بالتكاصؿ الاجتماعي لدل الأطفاؿ  ضعاؼ  السمع،  كالمبادأة ىي 
التنبؤ بالمسئكلية  الاجتماعية لدل  أكثر المتغيرات إسيامنا  في

الأطفاؿ  ضعاؼ  السمع، كالذاكرة العاممة ىي ثاني المتغيرات إسيامنا 
في التنبؤ بالمسئكلية  الاجتماعية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع، ككؼ 
الاستجابة ىك ثالث المتغيرات إسيامنا  في التنبؤ بالمسئكلية 

لمبادأة ىي أكثر الاجتماعية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع، كا
المتغيرات إسيامنا  في التنبؤ بالثقة بالنفس لدل الأطفاؿ ضعاؼ 
السمع، كالتنظيـ ىك أكثر المتغيرات إسيامنا في التنبؤ بالكفاءة 

الانفعالية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع، ككؼ الاستجابة  -الاجتماعية
 -ىك ثاني المتغيرات  إسيامنا  في التنبؤ  بالكفاءة الاجتماعية

دلالة  كلا تكجد فركؽ ذات الانفعالية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع،
إحصائية بيف متكسطي درجات الذككر، كالإناث مف الأطفاؿ ضعاؼ 
السمع في الكظائؼ التنفيذية،  كلا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية 
بيف متكسطي درجات الذككر كالإناث مف الأطفاؿ ضعاؼ السمع في 

 الانفعالية.  -الكفاءة الاجتماعية
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Abstract: 
        The aim of the current study was to Identify the 

contribution of executive functions to social-

emotional competence in children with hearing 

impairment, and to reveal differences in executive 

functions and social-emotional competence 

according to gender (males vs. females). The sample 

consisted of (77) hearing-impaired children with a 

mean ago of 8 years and 5 month and a standard 

deviation 756.  from Madinat Qanat Al-Sohba 

School and Salah al-Din al-Ayyubi School for 

Hearing Education in Cairo. The study adopted a 

comparative descriptive correlational approach, and 

the researcher prepared a scale for executive 

functions and a scale for social-emotional 
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competence. Multiple stepwise regression analysis 

was used to determine the relative contribution of 

executive functions to social-emotional competence. 

The t-test was used to calculate the significance of 

differences  in executive functions and social-

emotional competence. The results showed that 

social-emotional competence could be statistically 

predicted through executive functions in children 

with hearing impairment, and that regulation was the 

most contributing executive function to predicting 

social-emotional competence. The results also 

showed no significant differences in executive 

functions between male and female hearing-

impaired children, and no significant differences in 

social-emotional competence between male and 

female hearing-impaired children. 

Keywords: Executive functions, social competence, 

emotional competence, socio-emotional competence, 

children with hearing impairment. 
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 مقدمة:

مياديف التي لاقت اىتمامنا كبيرنا يعد ميداف التربية الخاصة أحد ال
مف قبؿ المتخصصيف كالعامميف في مختمؼ المجالات المينية 
الأخرل، كقد شيد ىذا الميداف انطلًقة قكية كسريعة؛ نتيجة لعكامؿ، 
كمتغيرات عديدة، تختمؼ باختلًؼ فمسفة كؿ مجتمع، ككؿ ىذه 

جات العكامؿ تدعك لضركرة تكفير الخدمات للؤطفاؿ ذكم الاحتيا
الخاصة؛ كصكلان بيـ إلى استثمار أكبر قدر ممكف مف إمكاناتيـ 

 كطاقاتيـ مقارنة بأقرانيـ العادييف تحقيقنا لمبدأ تكافؤ الفرص.
كتعتبر الإعاقة السمعية مف أخطر الإعاقات التي يتعرض ليا 
الفرد لأنيا تمثؿ كقاية لمفرد، كالركيزة الأساسية لمتعمـ، كالتفاعؿ 

يفقد القدرة عمى الحس السمعي، فيفقد الأصكات  الاجتماعي حيث
كمعانييا فيككف العالـ مختمؼ في مفيكمو عما ىك عميو في حقيقتو، 
كيعاني مف حرماف مف التعرؼ عمى البيئة الاجتماعية مما يعكؽ 

، 0200التكاصؿ مع الآخريف )آماؿ باظة، عزة حسف، كسحر حسف،
كتساب المغة، كتعمـ (، كذلؾ لأف السمع لو أىمية كبيرة في ا77

المفاىيـ الأساسية كفي التكاصؿ كالتفاعؿ بشكؿ جيد مع المحيطيف، 
كعند فقدانيا يفقد الفرد أىـ كسيمة لاكتساب الخبرات كالمعرفة )محمد 

 (.008، 0202حماد، 
كالأطفاؿ ضعاؼ السمع ىـ الأشخاص الذيف لدييـ فقداف 

اـ المعينات السمعية سمعي يتراكح مف البسيط إلى البالغ، كيتـ استخد
، 0252مثؿ السماعة، أك زرع القكقعة )منظمة الصحة العالمية، 

8.) 
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فإف  0202كبحسب تقديرات منظمة الصحة العالمية لعاـ 
سنكات تبمغ حكالى  9: 0نسبة المعاقيف سمعينا في مصر في سف 

7.1% .(World Health Organization,2020)    كىى نسبة
 ارىا عمى المعاؽ كالمحيطيف بو.غير ضئيمة، تيمقى بآث

كأشارت العديد مف الدراسات إلى كجكد قصكر في الكفاءة الاجتماعية 
للؤطفاؿ   Social- Emotional Competenceالانفعالية –

 ,Quittner,  (Hoffmanضعاؼ السمع منيا دراسة
& Cejas,2015)  حيث أظيرت النتائج أف أداء الأطفاؿ المصابيف
ف أسكأ بكثير مف أداء الأطفاؿ العادييف، كدعمت بفقداف السمع كا

النتائج الفرضية القائمة بأف العجز في المغة يككف لو آثار سمبية عمى 
تنمية الكفاءة الاجتماعية لدل الأطفاؿ المصابيف بفقداف السمع، 

 Jacobsen, Rieffe, & (Laugan ,كدراسة
Wichstrøm,2016) ضعاؼ  التي أشارت نتائجيا إلى أف الأطفاؿ

السمع يعانكف مف مشاكؿ نفسية، كاجتماعية أكثر مف الأطفاؿ 
 العادييف، كدراسة

& Lang, 2017) , SarimskiHintermair, كالتي أظيرت ، )
نتائجيا كجكد قصكر في تطكر الكفاءة الانفعالية لدل الأطفاؿ 

ا دراسة ضعاؼ السمع   (Marschark &Hauser.,2019)، كأيضن
الأطفاؿ ضعاؼ السمع يعانكف مف مشكلًت تكصمت إلى أف التي 

في مجالات التنظيـ الانفعالي، كفي التعبير عف العكاطؼ كفيميا، 
 .كتنظيميا، كالتعامؿ مع الصعكبات الاجتماعية

الانفعالية أحد العكامؿ الميمة  –تعتبر الكفاءة الاجتماعية ك 
أىـ التي تحدد طبيعة العلًقات الاجتماعية بيف الأفراد، كتعتبر مف 
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مؤشرات الصحة النفسية التي مف خلًليا يمكف الحكـ عمى التكافؽ 
 (. 51، 0251الشخصي كالاجتماعي للؤفراد )سميماف يكسؼ، 

 ,Eigsti,  (Hallكتشير العديد مف الدراسات منيا دراسة    
Martin,2017) -Bortfeld, & Lillo   ،كدراسة 

(Park,2014) في النمك إلى أف ضعاؼ السمع يعانكف مف قصكر
المغكم؛ بسبب عدـ قدرتيـ عمى اكتساب المغة بشكؿ جيد، لأف لدييـ 
خملًن في الجياز السمعي كقصكرنا في بعض العمميات المعرفية، كالتي 

 تساعد الفرد عمى التنظيـ الذاتي لمسمكؾ، كضبطو، كالتحكـ فيو.
 Executive كتعرؼ ىذه العمميات بالكظائؼ التنفيذية    

Funcations ،  كتعتبر مظمة تتككف مف مدل كاسع مف العمميات
المعرفية، كالكفايات السمككية، كالتي إذا حدث فييا عجز تؤدل إلى 

، 0251تأثيرات سمبية في أنشطة الحياة اليكمية )محمد الشقيرات، 
(، كيعد مفيكـ الكظائؼ التنفيذية مف المفاىيـ الحديثة نسبينا، 29

القدرات المعرفية التي تنظـ، كتشير ىذه الكظائؼ إلى مجمكعة 
كتتحكـ في كؿ القدرات الأخرل كالسمكؾ، كىى كظائؼ ضركرية، 
كميمة في أم سمكؾ مكجو نحك ىدؼ معيف، كتتضمف القدرة عمى 
المبادرة لمقياـ بالأفعاؿ أك إيقافيا، كمراقبة السمكؾ كتغيره عند الحاجة، 

، 0255حمد،كالتخطيط عند مكاجية مياـ، أك مكاقؼ جديدة )سامى م
070 .) 
كتعد الكظائؼ التنفيذية جكىرة عممية النمك التي تعتمد عمييا    

معظـ السمككيات في أثناء الطفكلة، كما يمييا مف مراحؿ العمر 
المختمفة، كتشتمؿ عمى مجمكعة مف الميارات التي تسبؽ التحضير، 
كالتخطيط لمكصكؿ إلى اليدؼ )عبد العزيز الشخص، رضا حسيف، 

 (.0، 0202شحاتة، كأميف صبرم،إيماف 
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كتشير العديد مف الدراسات عمى أىمية الكظائؼ التنفيذية في    
الانفعالية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع  -التنبؤ بالكفاءة الاجتماعية

  ,Loutzenhiser (Berardمنيا دراسة 
Sevigny, & Alfano, 2017)كدراسة ،Bolter, -Im (Healy, 

 & Olds, 2018)يرت أف الكظائؼ التنفيذية ترتبط بشكؿ التي أظ
أظيرت (Wang & Liu.,2021) كدراسة  كبير بالكفاءة الاجتماعية،

الانفعالية، كأف  -دكر الكظائؼ التنفيذية في التنبؤ بالكفاءة الاجتماعية
قصكر الكظائؼ التنفيذية قد يككف مؤشرنا لممشكلًت الاجتماعية 

-Mokhtari, Jafari, & Asadi) دراسة الانفعالية كالسمككية، ك 
Ghalehni,2021)   إلى كجكد علًقة إيجابية بيف التي أشارت

الانفعالية لدل الأطفاؿ  -الكظائؼ التنفيذية كالكفاءة الاجتماعية
 .ضعاؼ السمع

كفي ضكء ما سبؽ يتضح كجكد العديد مف مشكلًت الكفاءة 
كظائؼ الانفعالية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع، كأىمية ال -الاجتماعية

الانفعالية لدل الأطفاؿ  -التنفيذية في التنبؤ بالكفاءة الاجتماعية
ضعاؼ السمع، كأف قصكر الكظائؼ التنفيذية قد يتنبأ بمشكلًت 

انفعالية، كذلؾ لارتباط الكظائؼ التنفيذية ارتباط ايجابي  -اجتماعية
 الانفعالية. -بالكفاءة الاجتماعية
  مشكمة الدراسة:

: تبايف نتا ئج الدراسات السابقة التي تناكلت الكظائؼ أكلان
التنفيذية لدل ضعاؼ السمع حيث لـ تثبت أف الكظائؼ التنفيذية لدل 
الأطفاؿ ضعاؼ السمع مرتفعة أك منخفضة، كلكف كانت متباينة في 
ا في أف القصكر أك الخمؿ في الكظائؼ  نتائجيا، كما تباينت أيضن

 ماف المغكم؟التنفيذية سببو الحرماف السمعي أـ الحر 
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,Eigsti,  (Hallفقد ذكرت بعض الدراسات كمنيا دراسة 
Martin,2018) -,Bortfeld, & Lillo  (،(Hall et  

al.,2017 لمشكلًت الكظائؼ  اأف الحرماف السمعي ليس سببنا رئيسن
كعمى الجانب الآخر أكضحت  ،التنفيذية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع

لميارات المغكية ليا تأثير أف ا (Sipal & Bayhan,2011)دراسة 
كبير عمى الأداء التنفيذم للؤطفاؿ ضعاؼ السمع، كما تكصمت 

إلى كجكد علًقاتو متبادلةو قكيةو بيف  (Hintermair,2013)دراسة 
 ,Kuhbanani)الكفاءة التكاصمية، كالكظائؼ التنفيذية، كذكرت دراسة

ع أف نمك الكظائؼ التنفيذية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السم  (2017
 كالتجارب الاجتماعية التي قد يفتقدكف إلييا. ،يعتمد عمى الخبرات

أكضحت بعض الدراسات منيا كبالنسبة لمكظائؼ التنفيذية فقد      
انخفاض أداء الأطفاؿ  (Cockcroft & Dhana.,2015)دراسة 

كالمعقدة،  ،ضعاؼ السمع عمى جميع مككنات الذاكرة العاممة البسيطة
 كأشارت دراسة  ،أبعاد الكظائؼ التنفيذية كالتي تعد بعدنا مف

Jones, Marshall, Denmark, Atkinson, &  (Botting,
Morgan,2017)  إلى أف الأطفاؿ ضعاؼ السمع يعانكف قصكرنا في

كأظيرت بعض كظائفيـ التنفيذية، كخاصة القدرة عمى التنظيـ الذاتي، 
في أف الأطفاؿ ضعي ,Lu,2021) (Peng, Wang &نتائج دراسة

السمع يعانكف مف صعكبات في الكظائؼ التنفيذية مقارنة بالأطفاؿ 
كالتحكـ في  ،كالانتباه ،الطبيعييف، كخاصةن في القدرة عمى التركيز

الانفعالات، كما كجد الباحثكف أف الأطفاؿ ضعيفي السمع الذيف 
يستخدمكف السماعات الطبية يحققكف نتائج أفضؿ في الاختبارات 

ئؼ التنفيذية مقارنةن بالأطفاؿ ضعاؼ السمع الذيف لا التي تقيـ الكظا
يستخدمكف السماعات الطبية، كأشارت إلى أىمية استخداـ السماعات 
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تكصمت  كعمى الجانب الآخر ،الطبية في تحسيف الكظائؼ التنفيذية
,Kronenberger, Castellanos, Colson,  (Beerدراسة

Henning., & Pisoni,2014)  ضعاؼ السمع  إلى أف الأطفاؿ
كالعادييف لا تكجد فركؽ بينيـ في الذاكرة البصرية كالتنظيـ كالتكامؿ، 

,Jones) كالمذاف يهعىداف مف أبعاد الكظائؼ التنفيذية، كأظيرت دراسة
Atkinson, Marshall, Botting, St Clair., & 

Morgan,2020) كالعادييف أظيركا  ،أف الأطفاؿ ضعاؼ السمع
ـ التنفيذية، عمى الرغـ أف أداء الأطفاؿ ضعاؼ تحسننا في كؿ الميا

السمع كاف أقؿ مف أداء الأطفاؿ العادييف في بعض المياـ التنفيذية، 
 & ,Cupples, Ching, Crowe )كأظيرت نتائج دراسة 

Whitfield,2021)  أف الأطفاؿ ضعاؼ السمع يعانكف مف أداء
سمع الطبيعي، مختمؼ في الكظائؼ التنفيذية مقارنة بالأطفاؿ ذكم ال

ككاف لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع أداء أقؿ في اختبارات تذكر 
كتنفيذ الأكامر، ككذلؾ في اختبار فحص الانتباه، كمع ذلؾ،  ،الأرقاـ

ا بيف الاثنيف في اختبار اختيار إحصائين  داؿلـ يكف ىناؾ فرؽ 
الأشكاؿ،  كتشير الدراسة إلى أف الأطفاؿ ضعاؼ السمع يمكف أف 

 .عكبات في بعض الكظائؼ التنفيذيةيكاجيكا ص

لـ تستطع الباحثة العثكر عمى الفركؽ بيف الذككر كالإناث في ك     
في حدكد الدراسات  لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع الكظائؼ التنفيذية

لاحظت كجكد فركؽ فيما يخص الأطفاؿ  كلكفالتي اطمعت عمييا، 
 يستخدمكف الذيف يستخدمكف السماعات الطبية، كالأطفاؿ الذيف لا

، كفركؽ بيف  ,.Peng et al) (2021دراسة مثؿ السماعات الطبية
 Cupples )؛ مثؿ دراسةكالأطفاؿ العادييف ،الأطفاؿ ضعاؼ السمع
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et al .,2021)  مما دعا الباحثة لتناكؿ الفركؽ بيف الذككر كالإناث
 في الكظائؼ التنفيذية في الدراسة الحالية. 

يرت نتائج الدراسات السابقة العديد مف ثانينا: مف جية أخرل أظ   
الانفعالية لدل الأطفاؿ ضعاؼ  -مشكلًت الكفاءة الاجتماعية 

,Rieffe, Wiefferink .,  (Ketelaalدراسة حيث أشارت ،السمع
& Frijns,2013)   كالسمكؾ  ،إلى أف مستكيات الكفاءة الاجتماعية

 Hoffman et)كدراسة  التعاطفي كانت أقؿ لدل زارعي القكقعة،
al.,2015)   ٌأظيرت نتائجيا أف أداء الأطفاؿ المصابكف بفقداف انخ

السمع كاف أقؿ بكثير مف أداء الأطفاؿ العادييف في مقياس الكفاءة 
إلى أف   (Laugan et al.,2016)كما أشارت دراسة الاجتماعية،

الأطفاؿ ضعاؼ السمع يعانكف مف كجكد مشكلًت نفسية اجتماعية 
ا دراسةأكثر مف الأط  ,.Hintermair et alفاؿ العادييف، كأيضن

 ةأظيرت نتائجيا المزيد مف المشكلًت في تطكير الكفاء ( (2017
،  كفيما يخص الفركؽ بيف الانفعالية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع

( إلى عدـ 0250دراسة ) نيى محمكد، الذككر كالإناث فقد أشارت 
درجات الذككر،  كجكد فركؽ دالة إحصائينا بيف متكسطي رتب

 ،كمتكسط رتب درجات الإناث عمى مقياس الكفاءة الاجتماعية ككؿ
 ,Riaz  (Bashir كفي كؿ بعد مف أبعاده، كما أشارت دراسة

,Shujaat, & Saqib,2014)  إلى كجكد فركؽ بيف الجنسيف عمى
 ,Gómez)مقياس الكفاءة الاجتماعية لصالح الذككر، كدراسة 

Romera, & Ortega-Ruiz,2021)  أظيرت أف الإناث تفكقت
الانفعالية، حيث كانت الإناث  -عمى الذككر في الكفاءة الاجتماعية

ا أف الإناث  أكثر تعبيرنا عف العكاطؼ كالتفاعؿ الاجتماعي، كأيضن
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تعتبر أكثر تأثرنا بالعكاطؼ السمبية مثؿ الحزف كالخكؼ، ككانت أكثر 
 عرضة لمشاعر القمؽ كالتكتر. 

 ,.Hoffman et al)الدراسات كمنيا دراسة كما أف معظـ  
2015)  (Laugan et al., 2016) ،Hintermair et al., 
( أكضحت أىمية التدخؿ المبكر في مرحمة الطفكلة لمعرفة (2017

الانفعالية في فترة مبكرة، كىك  -المزيد عف مشاكؿ الكفاءة الاجتماعية
عمى الأطفاؿ  ما ستسعى إليو الدراسة الحالية حيث سيتـ التطبيؽ

ضعاؼ السمع، كما ييلًحظ في حدكد عمـ الباحثة قمة الدراسات التي 
الانفعالية لدل  -تناكلت الكظائؼ التنفيذية كالكفاءة الاجتماعية 

 الأطفاؿ ضعاؼ السمع.
الانفعالية مف خلًؿ  –ما إمكانية التنبؤ بالكفاءة الاجتماعية  -5

 الكظائؼ التنفيذية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع؟
 –المبادأة  –تكجد كظيفة مف الكظائؼ التنفيذية )الذاكرة العاممة   -0

التنظيـ( أكثر إسيامنا في التنبؤ  –المركنة  –كؼ الاستجابة 
 الانفعالية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع؟ –بالكفاءة الاجتماعية 

ما الفركؽ بيف متكسطات رتب درجات الأطفاؿ ضعاؼ السمع  -2
اد كالدرجة الكمية( كفقنا لمنكع ) ذككر الأبع)في الكظائؼ التنفيذية 

 إناث (؟ –
ما الفركؽ بيف متكسطات رتب درجات الأطفاؿ ضعاؼ السمع  -4

الانفعالية ) الأبعاد كالدرجة الكمية( كفقنا  –في الكفاءة الاجتماعية 
 إناث (؟ –ذككر  لمنكع )
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 :بحثأهداف ال
فعالية مف الان -التعرؼ عمى إمكانية التنبؤ بالكفاءة الاجتماعية  -5

 خلًؿ الكظائؼ التنفيذية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع.
 –الكشؼ عف أم كظيفة مف الكظائؼ التنفيذية )الذاكرة العاممة  -0

التنظيـ( أكثر إسيامنا في  –المركنة  –كؼ الاستجابة  –المبادأة 
 لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع. الانفعالية –الكفاءة الاجتماعية 

كسطات رتب درجات الأطفاؿ التعرؼ عمى الفركؽ بيف مت -2
الدرجة الكمية(  -ضعاؼ السمع في الكظائؼ التنفيذية ) الأبعاد

 إناث(.-كفقنا لمنكع )ذككر
التعرؼ عمى الفركؽ بيف متكسطات رتب درجات الأطفاؿ  -4

 -الانفعالية ) الأبعاد –ضعاؼ السمع في الكفاءة الاجتماعية 
 إناث(.-الدرجة الكمية( كفقنا لمنكع )ذككر

 :بحثة الأهمي
 الأهمية النظرية:

كىى  ،دراسة متغيرات ليا أىميتيا في الميداف النفسي كالتربكم -  
كمحاكلة إثراء  ،الانفعالية –كالكفاءة الاجتماعية ،الكظائؼ التنفيذية

 الميداف البحثي ليذه المتغيرات.
الحالي في إضافة نتائج جديدة لمتراكـ المعرفي  بحثسيـ اليقد  -

تربكية، التي تناكلت المتغيرات المسيمة في الكفاءة للؤدبيات ال
الانفعالية مف أجؿ الكصكؿ إلى تصكر نظرم كاضح  -الاجتماعية 

الانفعالية  -لأىـ المتغيرات المسيمة في التنبؤ بالكفاءة الاجتماعية 
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لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع، كمف ثـ يمكف المساعدة في معرفة 
  مبكر.  ىذه المتغيرات كمعالجتيا في كقت

 الأهمية التطبيقية:
أىمية المرحمة الابتدائية حيث يتـ فييا غرس مقكمات شخصية  -

 -كتظير فييا أىـ جكانب القصكر في الكفاءة الاجتماعية  ،الطفؿ
 الانفعالية.

في معرفة القصكر في الكظائؼ  ا البحثقد تساعد نتائج ىذ -
 التنفيذية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع.

الحالي في إعداد  بحثكصؿ ليا اليتفيد النتائج التي سيمكف أف ت - 
 -كالكفاءة الاجتماعية ،الكظائؼ التنفيذية لبرامج لتحسيف مستك 

 الانفعالية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع. 
الحالي إضافة لممكتبة النفسية، كىى مقياس الكظائؼ  بحثقدـ الي -

الية مف إعداد الانفع -التنفيذية، كمقياس مكاقؼ لمكفاءة الاجتماعية
 الباحثة.

 :بحثصطمحات اللمالتعريفات الإجرائية 
 :Executive Funcationsالوظائف التنفيذية  -

عمميات الضبط المسئكلة عف التحكـ المعرفي تعرؼ بأنيا     
لتنظيـ السمكؾ كالأفكار كالأنشطة المعرفية كالسمككية كالانفعالية، 

 –كؼ الاستجابة  -بادأة الم -) الذاكرة العاممة كتتمثؿ في أبعاد
 التنظيـ(. -المركنة

 كتشمؿ الأبعاد الآتية:
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القدرة عمى  : ىيMemory Workingالذاكرة العاممة  البعد الأول:
تذكر المعمكمات لفترة قصيرة، كاستخداميا في العمميات الذىنية 

 كالمياـ اليكمية.
اط أك : ىي قدرة الطفؿ عمى بدء نشInitiateالمبادأة : البعد الثاني

نجاز المياـ المطمكبة منو كأف يسأؿ بعض الأسئمة مف تمقاء  ،ميمة كا 
 نفسو دكف الاعتماد عمى الآخريف.

تحكـ الطفؿ ىك : Palm Responseكؼ الاستجابة البعد الثالث: 
 في سمككو كانفعالاتو في الكقت المناسب كبالشكؿ الملًئـ.

لطفؿ بسيكلة مف انتقاؿ اىي  :Flexibalityالمركنة البعد الرابع: 
نشاط إلى نشاط آخر، كفؽ متطمبات المكقؼ كالتعامؿ مع التغيير 

 الذم يحدث بسلًسة.
تتابع كتسمسؿ الأنشطة ىك : Inditingالتنظيـ البعد الخامس: 

عدادىا بشكؿ منظـ.   المطمكبة كا 
 Social – Emotionalالانفعالية –الكفاءة الاجتماعية  -

Competence : 
تفاعؿ الطفؿ مع البيئة المحيطة بو، كتككيف تعرؼ بأنيا    

علًقات كصداقات بناءة، كالقدرة عمى فيـ انفعالاتو كمشاعره، 
 كالتعبير عنيا بشكؿ مناسب، كفيـ انفعالات كمشاعر الآخريف.

 التالية:الأبعاد كتشمؿ 
: Social Communicationالتكاصؿ الاجتماعي : البعد الأول

في الأنشطة كالحياة المدرسية، مع  مشاركة الأطفاؿ بعضيـ البعض
ظيار تعاطفيـ لمشاعر  القدرة عمى تككيف العلًقات كالصداقات، كا 
الآخريف في المكاقؼ التي تستدعي التعاطؼ، كتقديـ العكف 

 كالمساعدة. 



 

 مجلة كلوة التربوة بتفهنا الأشراف                              0، ج4، عالمجلد الأول

 

 

 
555 

: ىي Social Responsibility المسئكلية الاجتماعيةالبعد الثاني: 
مع تحمؿ  الاحتراـ  علًقة تقكـ بيف الطفؿ كالآخريف، كأساسيا

 الالتزاـ بالقكانيف بشكؿ جيد.ك  الاجتماعية، التفاعلًتالمسئكلية في 

الشعكر الإيجابي : Self Confident الثقة بالنفسالبعد الثالث: 
الذم يشعر بو الأطفاؿ تجاه قدراتيـ، كمياراتيـ الشخصية، كالرضا 

 .عف النفس، كالاعتماد عمييا في مكاجية المكاقؼ الصعبة

 Hard of Hearing:الضعف السمعي  -

كيكجد  ،الأطفاؿ الذيف لدييـ عجز جزئي في حاسة السمعىـ      
ديسيبؿ،  09: 21كيتراكح الفقداف السمعي مف  ،لدييـ بقايا سمعية

كتكجد لدييـ مشكمة في التكاصؿ مع الآخريف كفيـ الكلًـ إلا 
 (.911 -914، 0202)كريـ عسراف، باستخداـ المعينات السمعية 

 :بحثال اتحددم
 -الكفاءة الاجتماعية -: الكظائؼ التنفيذيةموضوعيةمحددات 
 .الانفعالية
الأطفاؿ ضعاؼ السمع بالمرحمة الابتدائية   :ومكانية بشرية محددات

مدرسة  -مديحة قنصكةمدرسة مدارس ضعاؼ السمع بالقاىرة )ب
 (.الأيكبي صلًح الديف

 -0205لمعاـ الدراسي : الفصؿ الدراسي الثاني زمنية محددات
 ـ. 0200

 الخمفية النظرية لمبحث والدراسات السابقة:
: الوظائف التنفيذية:   أولاا

ييعد مصطمح الكظائؼ التنفيذية مف المصطمحات الحديثة   
محمد  )يكسؼ يكسؼ،في مجاؿ عمـ النفس، كخاصة المجاؿ المعرفي 
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يناس عبد اللهك  ،رزؽ طمح كتـ تسمية ىذا المص (.524 ،0250،ا 
بذلؾ؛ لأنو يكجو السمكؾ لمتنفيذ؛ حيث تعتبر الكظائؼ التنفيذية 

ا إدارينا كتقكـ  ،كذلؾ باعتبار أف أم مؤسسة ليا مدير ،مصطمحن
كالأفراد القائميف بالعمؿ في ىذه كالمكظفيف  ،المؤسسة بالمدير

الأقساـ، بحيث تتجو المؤسسة بمديرىا كمكظفييا نحك ىدؼ معيف 
مية ككفاءة؛ لذلؾ يرتبط المصطمح بمفاىيـ يجب تحقيقو بكؿ فاع

 كننفذ أىدافنا ،متعددة، مثؿ: مىفْ نحف؟ ككيؼ لنا أف نخطط حياتنا
كلذلؾ يمكف أف ييسيـ  (؛070 ،0255)سامي محمد،نحك أىداؼ معينة 

كالاضطرابات لدل  ،ىذا المفيكـ في تفسير العديد مف السمككيات
 (.42 ،0254)عادؿ الصادؽ،الأفراد 
 الوظائف التنفيذية:تعريف 
تتحكـ  يمجمكعة الميارات المعرفية كالسمككية كالكجدانية الت -

 في السمكؾ لتحقيؽ الأىداؼ المستقبمية كتقكد أفعاؿ كأفكار الأفراد
 (.0259،124،محمد محمد ك  ،ىبة عبد الحميد)
مجمكعة القدرات المترابطة المتمثمة في القدرة عمى الكؼ السمككي،  -

التحكيؿ كالتخطيط للؤفعاؿ المتتالية، كالذاكرة العاممة كالمبادأة ك 
كالتنظيـ الذاتي، كالاستمرار في الحؿ الملًئـ لممشكلًت مف أجؿ 
تحقيؽ الأىداؼ المستقبمية بحيث يسمؾ الفرد سمكؾ ىادفنا كمكجينا 

 (.521 -524، 0200ذاتينا )شريؼ الباز،
 أهمية الوظائف التنفيذية:

كما فييا مف تكاصؿ كمية اليالحياة  تظير أىميتيا في أنشطة
يجاد حمكؿ لممشكلًت ي،اجتماع خلًؿ  مف بشكؿ منظـ كتخطيط كا 

سكاء كانت مكاقؼ  ،المعقدة المركنة، كالتنقؿ في المكاقؼ المختمفة
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ككيفية التخطيط ليذه المكاقؼ  ،معرفية أك اجتماعية أك عاطفية
عرفية كالانتباه كتعتمد في ذلؾ عمى العديد مف الكظائؼ الم ،مسبقنا

 (.0258،008،سيا بكر،)(Speth,2007,4:5) كالإدراؾ كالذاكرة
ضركرية لمتكاصؿ كالتفاعؿ مع العالـ  الكظائؼ التنفيذيةتعتبر  
حيث  ؛مكاجية تحديات كضغكطات الحياةك  كير،، كتنمية التفيالخارج

كمنع  كمية،يلانيا تكفر الميارات اللًزمة لإدارة ضغكط الحياة إ
 (Chien,2014,4-7;8).مناسبة الغير  ياتالسمكك

 يبالغة الأىمية في عكامؿمف ال دكمف الناحية الأكاديمية تع  
الأساس لمتعمـ كتحقيؽ  كذلؾ لأنيا ضركرية لمنجاح الأكاديمي

أحد الجكانب  فيي(Zamzow & Emst., 2020 ,7). الأىداؼ
مرحمة  يدكرنا مركزينا ف ليا نظرنا لأف ي؛ستعداد المدرسالميمة للً

 ,Viterbori, & Usai,2015). (Traversoالطفكلة المبكرة 

الدراسات التي تناولت الوظائف التنفيذية لدى الأطفال ضعاف 
 السمع:

إلى الكشؼ عف العلًقة   (Jones et al.,2020)دراسةسعت  -
بيف المغة كالكظائؼ التنفيذية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع كالأطفاؿ 

(  80 )ضعيؼ السمع، طفلًن ( 71)نة مف عيالكتككنت ، العادييف
سنة، كأظيرت  (55:0 )طفلًن عادل السمع، كتراكحت أعمارىـ مف

أظيركا  العادييف( –)ضعاؼ السمع  النتائج أف كؿ مف المجمكعتيف
أف أداء الأطفاؿ  مف عمى الرغـ في كؿ المياـ التنفيذية، اتحسنن 

بعض المياـ  طفاؿ العادييف فيضعاؼ السمع كاف أقؿ مف أداء الأ
 التنفيذية.

( إلى تقييـ الكظائؼ (Cupples et al., 2021كىدفت دراسة  -
الدراسة مف التنفيذية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع، كتككنت عينة 
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ذكم سمع طبيعي في نفس  طفلًن  (12)ضعيفي السمع ك  طفلًن  (12)
كأظيرت  ،عامنا( 50: 8)بيف  ، كتراكحت أعمارىـالفئة العمرية

ف الأطفاؿ ضعاؼ السمع يعانكف مف أداء مختمؼ في أالنتائج 
كاف لدل ك  ،الكظائؼ التنفيذية مقارنة بالأطفاؿ ذكم السمع الطبيعي

في اختبارات تذكر الأرقاـ كتنفيذ  قؿالأطفاؿ ضعاؼ السمع أداء أ
كمع ذلؾ، لـ يكف ىناؾ  ،الأكامر، ككذلؾ في اختبار فحص الانتباه

 .ف في اختبار اختيار الأشكاؿفرؽ يعتبر إحصائيان بيف الاثني
إلى تقييـ الكظائؼ التنفيذية  (Peng et al.,2021)دراسة كسعت  -

 كتحديد العكامؿ المؤثرة في الكظائؼ ،لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع
، كدراسة الدكر الذم تمعبو السماعات الطبية في تحسيف التنفيذية

 اسة مف، كتككنت عينة الدر الكظائؼ التنفيذية لدل ىذه المجمكعة
أظيرت النتائج ، ك عامنا( 58: 0)تتراكح أعمارىـ بيف  طفلًن  (514)

أف الأطفاؿ ضعيفي السمع يعانكف مف صعكبات في الكظائؼ 
التنفيذية مقارنة بالأطفاؿ الطبيعييف، كخاصةن في القدرة عمى التركيز 

كما كجد الباحثكف أف الأطفاؿ  ،كالتحكـ في الانفعالات ،كالانتباه
مع الذيف يستخدمكف السماعات الطبية يحققكف نتائج ضعيفي الس

أفضؿ في الاختبارات التي تقييـ الكظائؼ التنفيذية مقارنةن بالأطفاؿ 
 .ضعاؼ السمع الذيف لا يستخدمكف السماعات الطبية

ما ذكر مف بحكث سابقة فإنو ييلًحظ تنكع  عمى قيبناتع
تكصؿ إلييا، الأىداؼ كالمقاييس، كالأدكات، كالنتائج التي تـ ال

كالمتغيرات التي تـ دراستيا مع الكظائؼ التنفيذية كىك ما استفاد منو 
عداد مقياس  البحث الحالي في بمكرة المشكمة كصياغة الفركض، كا 

 الكظائؼ التنفيذية، كتفسير النتائج.
 :الانفعالية –ثانيًا: الكفاءة الاجتماعية 
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الأسس التي يقكـ عمييا أحد الانفعالية  -الكفاءة الاجتماعيةتعد      
 كما أنيا عاملًن  ،للؤطفاؿ في المستقبؿ يكالاجتماعي، التكافؽ النفس

في  ذلؾ فييـ كنجاح ،لأفرادلكافة اكمية اليفي تحديد التفاعلًت  اميمن 
لتحقيؽ أىدافيـ الشخصية  ؤىميـ مستقبلًن ي يمرحمة الطفكلة الت

 كالمينية. ،كالتعميمية

عمى ؿ كأف يحص ،تفاعؿ مع المجتمعي أف لىإ الفرد اجتحكي    
فالأساس ىك العلًقات ، المجتمعأفراد  كتقدير لإثبات ذاتو بيف ،محبة

ف  يالاجتماعية الت رتباطات بيف الأشخاص بعضيـ البعض في اتككن
تتـ مف خلًؿ التفاعلًت المستمرة بيف  ،صكرة أنظمة اجتماعية

 (.0251،08م،كينتج عنيا التأثير كالتأثر)رحاب الصاك  ،الأفراد
 ة:الانفعالي –تعريف الكفاءة الاجتماعية 

كالاجتماعية  ،قدرة الأفراد عمى التعبير عف الجكانب الانفعالية -
مف خلًؿ تككيف  ،بطريقة تسمح ليـ بالتفاعؿ الجيد مع الآخريف

كالقدرة عمى حؿ المشاكؿ  ،كالتكافؽ مع متطمبات الحياة ،الصداقات
 (.0251،279،براىيـنجلًء إ) مية المختمفةيك لا

تعمؿ عمى إقامة  يالت ،مجمكعة الميارات الاجتماعية كالانفعالية -
 ،الجيد يكتككيف الصداقات كالتفاعؿ الاجتماع، علًقات اجتماعية

كفيـ  ،ككيفية السيطرة عمييا ،كتساعد عمى فيـ المشاعر كالانفعالات
)سميماف  التعامؿ معيـ بشكؿ جيدك  ،الآخريف مشاعر
 (.0251،02،يكسؼ

 ،كتحميميا القدرة عمى التعرؼ عمى المشاعر الخاصة بالذات كالآخريف -
بطريقة صحية، كالتفاعؿ الاجتماعي الناجح كالإيجابي،  عنيا تعبيركال

كتطكير العلًقات  ،كالتعمـ مف الخبرات الاجتماعية



 

انًحبسبت فٌ انجبيعبث الأسدنَت يسبقبث حطوس حذسٍسأثش اسخخذاو انحبسوة فٌ 

 د. يني ٍوسف شفَق                
 

 

 
556 

 
 الانفعبنيت -انىظبئف انتنفيذيت وعلاقتهب ببنكفبءة الاجتمبعيت

 ندي الأطفبل ضعبف انسمع

 &,Durlak, Weissberg, Dymnicki, Taylor).  الاجتماعية

Schellinger,2022,6)                                          

 الانفعالية: -أهمية الكفاءة الاجتماعية

ا نفسينا ميمنا،  –تعد الكفاءة الاجتماعية  الانفعالية مصطمحن
أحد أشكاؿ  كتعتبر ،لمنجاح في الحياة الدراسية كالعممية اكمؤشرنا جيدن 

تعمؿ عمى إشباع الحاجة إلى التقبؿ  يالت ي،السمكؾ الاجتماع
)نجلًء  كالتعاكف كتككيف الصداقات ي،لاجتماعا

 (.0251،290،إبراىيـ
عمى بناء كتطكير العلًقات الاجتماعية الصحية  دتساع

 ،كالمثمرة مع الآخريف، مما يساعد عمى تحسيف الاتصالات
 ،كتعزيز الثقة كالاحتراـ بيف الأشخاص، كالتفاعلًت الاجتماعية

 ،كالتحديات اليكمية ،لسمبيةالتعامؿ بفعالية مع المشاعر اكتحقيؽ 
يجاد حمكؿ مستكيات التكتر كالقمؽ كتقميؿ  ،كالصعكبات المختمفة كا 

تحسيف الأداء الأكاديمي، حيث يتمكف مف  تساعد عمى كالاكتئاب
بعلًقات جيدة مع  التمتعالتركيز كالانتباه كالتعمـ بفعالية أكبر، ك 

دة كالتأثير تحسيف قدرات الفرد عمى القيا، ك الزملًء كالمعمميف
الاجتماعي، حيث يتمتع بالثقة كالتفاؤؿ كالتفاني كالتحمؿ، كيتمكف مف 

 & Jones) ,(Durlak et al.,2017;408)ىداؼ الأتحقيؽ 
Bouffard., 2012;7), 

تعمؿ  يالت ،كما أنيا أحد العكامؿ الحيكية لحماية الأطفاؿ
كتجعميـ ، لممكاقؼ الضاغطة يعمى تحصينيـ مف التأثير السمب
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مما يعمؿ عمى  ؛قادريف عمى التغمب عمى أسباب الضغكط النفسية
)ركلا عبد  المختمفة تة مف المشكلًتاليال يـ العمريةحمايتيـ في مراحم

 (.525، 0202،الرحمف
الانفعالية  -كمف الدراسات التي تناكلت الكفاءة الاجتماعية

 لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع ما يمي:
(( ىدفت إلى تحميؿ Marschark & Hauser.,0259دراسة  

الكفاءة الانفعالية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع في سف ما قبؿ 
( طفلًن ضعاؼ السمع في 21المدرسة، كتككنت عينة الدراسة مف )

سف ما قبؿ المدرسة، كتكصمت النتائج إلى أف الأطفاؿ ضعاؼ 
السمع يعانكف مف مشكلًت في مجالات التنظيـ الانفعالي، كالتعبير 

اطؼ كفيميا، كفي تنظيـ العكاطؼ كالتعامؿ مع الصعكبات عف العك 
 الاجتماعية.

( إلى تحديد علًقة Bagatto et al.,0202كسعت دراسة )    
الانفعالية لدل  -استخداـ السماعات الطبية بالكفاءة الاجتماعية

( طفلًن 02الأطفاؿ ضعاؼ السمع، كتككنت عينة الدراسة مف )
( عامنا، كأظيرت النتائج 50: 0بيف )ضعيؼ السمع تتراكح أعمارىـ 

أف الأطفاؿ الذيف يستخدمكف السماعات الطبية بانتظاـ لدييـ 
الانفعالية، بما في ذلؾ  -مستكيات أعمى مف الكفاءة الاجتماعية

الميارات الاجتماعية، كالعلًقات الإيجابية مع الآخريف، مقارنة 
كجدت الدراسة  بالأطفاؿ الذيف لا يستخدمكف السماعات الطبية، كما

 أف استخداـ السماعات الطبية بانتظاـ يرتبط بتحسف القدرات المغكية.
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( إلى معرفة الفركؽ بيف Gómez et al.,0205كىدفت دراسة )    
الانفعالية لدل الأطفاؿ  -الذككر كالإناث في الكفاءة الاجتماعية

( طفلًن في الفئة 282ضعاؼ السمع، كتككنت عينة الدراسة مف )
( عامنا، كأظيرت النتائج أف الإناث تفكقت عمى 50: 9رية مف )العم

الانفعالية، حيث كانت الإناث أكثر  -الذككر في الكفاءة الاجتماعية
تعبيرنا عف العكاطؼ، كالتعاطؼ كالتفاعؿ الاجتماعي، كأكثر تأثرنا 

 بالعكاطؼ السمبية مثؿ الحزف كالخكؼ. 
إنو ييلًحظ تنكع الأىداؼ تعقيبنا عمى ما ذكر مف بحكث سابقة ف    

كالنتائج التي تـ التكصؿ إلييا كالمتغيرات التي تـ دراستيا مع الكفاءة 
الانفعالية، كىك ما استفاد منو البحث الحالي في بمكرة  -الاجتماعية

عداد مقياس الكفاءة الاجتماعية  -المشكمة، كصياغة الفركض، كا 
 الانفعالية، كتفسير النتائج.

 فروض البحث:
الانفعالية لدل الأطفاؿ  -يمكف التنبؤ بالكفاءة الاجتماعية -5

 ضعاؼ السمع تنبؤا دالان إحصائينا مف خلًؿ الكظائؼ التنفيذية.
 –المبادأة  –تكجد كظيفة مف الكظائؼ التنفيذية ) الذاكرة العاممة  -0

التنظيـ( أكثر إسيامنا في الكفاءة  –المركنة  –كؼ الاستجابة 
 فعالية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع.الان –الاجتماعية 

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات رتب درجات  -2
الدرجة  -الأطفاؿ ضعاؼ السمع في الكظائؼ التنفيذية )الأبعاد

 إناث(.-الكمية( كفقنا لمنكع )ذككر
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لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات رتب درجات  -4
 -الانفعالية )الأبعاد –لكفاءة الاجتماعية الأطفاؿ ضعاؼ السمع في ا

 إناث(. -الدرجة الكمية( كفقنا لمنكع )ذككر
 منهج وإجزاءاث انبحث:

 ،المقارف د عمى المنيج الكصفي الارتباطياعتمتـ الا المنهج:
 لمناسبتو لطبيعة، كىدؼ البحث. 

 عينة البحث:
 تتكزع المشاركات في البحث إلى:

 ستطلاعية:المشاركون في الدراسة الا - أ
ضعاؼ السمع في مرحمة التعميـ  طفلًن مف الأطفاؿ( 20) شارؾ

مديحة قنصكة لمتربية السمعية، كمدرسة صلًح  ةالأساسي بمدرس
ما  الزمنية أعمارىـ تبالقاىرة، ممف تراكحالسمعي الديف الأيكبي 

سنكات كانحراؼ  8( سنكات بمتكسط عمر زمني 9-7بيف )
 2.020معيارم

 الدراسة الأساسية:المشاركون في   - ب
( طفلًن مف ضعاؼ السمع 82في البداية مف ) العينة تككنت

بمدرسة مديحة قنصكة، كمدرسة صلًح الديف الأيكبي، كتـ 
كتككنت عينة الدراسة  ( أطفاؿ كذلؾ بسبب الغياب،2استبعاد )

( طفلًن مف ضعاؼ السمع بمدرسة مديحة 77النيائية مف )
إناث(، كتـ  21 -ذككرنا 40قنصكة، كصلًح الديف الأيكبي )

( 9 -7اختيارىـ بطريقة عشكائية، ممف يتراكح أعمارىـ ما بيف )
شيكر، كانحراؼ  1سنكات ك 8سنكات بمتكسط عمر زمني 

 .2.710معيارم 
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 أدوات البحث:
 مقياس الوظائف التنفيذية: إعداد الباحثة  (1)

ىدؼ المقياس إلى تحديد الكظائؼ التنفيذية لدل الأطفاؿ ضعاؼ 
( عبارة مكزعة عمى 22سمع، كىك يتككف في صكرتو النيائية مف )ال

خمسة أبعاد: البعد الأكؿ : الذاكرة العاممة: كيشمؿ سبعة عبارات 
(، 52 -8(، البعد الثاني: المبادأة: كيشمؿ ست عبارات )7 -5)

(، 02 -54كالبعد الثالث: كؼ الاستجابة: كيشمؿ سبعة عبارات ) 
(، كالبعد 00 -05كيشمؿ ست عبارات ) كالبعد الرابع: المركنة:

(، كيمي كؿ عبارة 22 -07الخامس: التنظيـ: كيشمؿ سبعة عبارات )
(، 5 -0 -2أبدنا(، كيقابميا الدرجات ) -أحياننا –تدرج ثلًثي )دائمنا 

( في حالة العبارات 2-0 -5كيتـ عكس ىذه الدرجات لتصبح )
 -01 -04 -02 -00 -58 -50)السمبية كىي العبارات أرقاـ 

، كلإعداد المقياس تـ الاطلًع عمى  (22 -20 -25 -22 -00
قائمة تقدير السمكؾ لمكظائؼ التنفيذية لذكم بعض المقاييس منيا 

 صعكبات التعمـ كذكم التفريط التحصيمي كالعادييف لػػ 
، كمقياس الكظائؼ التنفيذية لطمبة الصؼ (0258) عبير خميؿ،

 التنفيذية مقياس الكظائؼو(، 0258الرابع لػ ) نصراء الراشدية، 
للؤطفاؿ ذكل قصكر الانتباه المصحكب بالنشاط الزائد لػػ )عبد العزيز 

، كبعد إعداد الصكرة الأكلية لممقياس (0202كآخركف، ،الشخص
( عبارة تـ عرضو عمى مجمكعة مف أعضاء ىيئة 29المككنة مف )

لتربية التدريس تخصص الصحة النفسية، كعمـ النفس التربكم، كا
الخاصة، كأشاركا بتعديؿ صياغة بعض العبارات كحذؼ ست 

 ( عبارة.22عبارات، كأصبح )



 

 مجلة كلوة التربوة بتفهنا الأشراف                              0، ج4، عالمجلد الأول

 

 

 
565 

 
 الخصائص السيكومترية لممقياس:

 الاتساق الداخمي  
تـ حساب صدؽ المفردات لممقياس مف خلًؿ حساب معامؿ     

الارتباط بيف درجة العبارة كدرجة البيعد الذم تنتمي إليو كحذؼ درجة 
بعد تطبيؽ المقياس عمى العينة كذلؾ مف درجة البيعد، العبارة 

 ، كالجدكؿ التالي يكضح ذلؾ.(20)ف= الاستطلًعية
 معاملات الارتباط بين درجة العبارة ودرجة البُعد بعد (1جدول )

الوظائف التنفيذية للأطفال ضعاف  لمقياس  حذف درجة العبارة
 (23)ن =  السمع

 انتنظيم انمزونت ستتاببتكف الا انمببدأة انذاكزة انعبمهت

رقم 

انع

 ببرة

معبمم 

الارتبب

 ط

رقم 

انع

 ببرة

معبمم 

الارتبب

 ط

رقم 

انع

 ببرة

معبمم 

الارتبب

 ط

رقم 

انع

 ببرة

معبمم 

الارتبب

 ط

رقم 

انع

 ببرة

معبمم 

الارتبب

 ط

1 
.87

5** 
8 

.84

4** 
14 

.68

2** 
21 

.53

5** 
27 

.08

2 

2 
.65

2** 
9 

.80

2** 
15 

.44

3** 
22 

.65

9** 
28 

.33

2** 

3 
.70

0** 
10 

.87

1** 
16 

,50

1** 
23 

.75

8** 
29 

.64

4 

** 

4 
.06

4 
11 

.73

4** 
17 

.47

8** 
24 

.76

9** 
30 

.74

9** 

5 
.88

6** 
12 

.79

6** 
18 

.48

6** 
25 

.55

0** 
31 

.76

4 

** 

6 
.76

3** 
13 

.70

3** 
19 

.60

9** 
26 

.43

7** 
32 

.69

5 

** 

7 
.86

7** 

////

/ 
///// 20 

.46

9** 
//// 

/////

/// 
33 

.574 

** 

 0.01**دال عند مستىي 
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 د. يني ٍوسف شفَق                
 

 

 
565 

 
 الانفعبنيت -انىظبئف انتنفيذيت وعلاقتهب ببنكفبءة الاجتمبعيت

 ندي الأطفبل ضعبف انسمع

يتضػػػػػح مػػػػػف الجػػػػػدكؿ السػػػػػابؽ أف معػػػػػاملًت الارتبػػػػػاط بػػػػػيف 
درجػػػػػة العبػػػػػارة كدرجػػػػػة البيعػػػػػد الػػػػػذم تنتمػػػػػي إليػػػػػو بعػػػػػد حػػػػػذؼ درجػػػػػة 

( لجميػػػػػػػػع عبػػػػػػػػارات 2.25العبػػػػػػػػارة دالػػػػػػػػة إحصػػػػػػػػائينا عنػػػػػػػػد مسػػػػػػػػتكل )
( مػػػػػف بيعػػػػػد الػػػػػذاكرة العاممػػػػػة، كالعبػػػػػارة 4المقيػػػػػاس فيمػػػػػا عػػػػػدا العبػػػػػارة )

؛ حيػػػػث كانػػػػت معػػػػاملًت الارتبػػػػاط الخاصػػػػة يـتنظػػػػ( مػػػػف بيعػػػػد ال07)
 بيا غير دالة إحصائينا؛ لذا تـ حذفيا مف المقياس.

كمػػا تػػػـ حسػػاب معامػػػؿ الارتبػػػاط بػػيف درجػػػة البيعػػد كالدرجػػػة الكميػػػة     
 لممقياس، كالجدكؿ التالي يكضح ذلؾ.

معاملات الارتباط بين درجة البُعد والدرجة الكمية  (3جدول )
 للأطفال ضعاف السمع  نفيذيةلمقياس الوظائف الت

 انبعُد
انذاكزة 

 انعبمهت
 انمببدأة

كف 

 الاستتاببت
 انتنظيم انمزونت

انذاكزة 

 انعبمهت
     ــــــــــ

777. انمببدأة
**

    ــــــــــ 

كف 

 الاستتاببت
.394

**
 .304

**
   ــــــــــ 

589. انمزونت
** 

.366
**

 .638
** 

  ــــــــــ

392. انتنظيم
**

 .546
**

 .524** .392
**

 ــــــــــ 

اندرجت 

 انكهيت
.787

**
 .644

**
 .594

**
 .495

** 
.579

** 

يتضػػػػػح مػػػػػف الجػػػػػدكؿ السػػػػػابؽ أف معػػػػػاملًت الارتبػػػػػاط بػػػػػيف 
درجػػػػػػػػػػة الأبعػػػػػػػػػػاد كالدرجػػػػػػػػػػة الكميػػػػػػػػػػة لممقيػػػػػػػػػػاس، ككػػػػػػػػػػذلؾ معػػػػػػػػػػاملًت 

عنػػػػػد  االارتبػػػػػاط بػػػػػيف درجػػػػػة الأبعػػػػػاد بعضػػػػػيا الػػػػػبعض دالػػػػػة إحصػػػػػائين 
 صدؽ المقياس. (؛ مما يشير إلى2.25مستكل )

 : صدق المحك
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تـ حساب معامؿ الارتباط بيف درجات أفراد العينة 
عمى كؿ مف مقياس الكظائؼ التنفيذية الميعد  (20) ف= الاستطلًعية

كمقياس الكظائؼ التنفيذية )إعداد عبد العزيز  ،الحالي بحثفي ال
(، كقد بمغ معامؿ الارتباط بيف درجات 0202الشخص كآخركف،

(، كىي قيمة دالة 2.710ستطلًعية عمى المقياسيف )العينة الا
(؛ مما يشير إلى صدؽ المقياس 2.25إحصائينا عند مستكل )

 باستخداـ المحؾ.
   :الثبات
تػػػػػػـ حسػػػػػػاب ثبػػػػػػات المقيػػػػػػاس باسػػػػػػتخداـ معامػػػػػػؿ ألفػػػػػػا كركنبػػػػػػاخ،     

كالجػػػػػػػػػدكؿ التػػػػػػػػػالي يكضػػػػػػػػػح معػػػػػػػػػاملًت الثبػػػػػػػػػات لأبعػػػػػػػػػاد المقيػػػػػػػػػػاس 
 كالدرجة الكمية.

مقياس الوظائف  أبعاد لفا كرونباخ لثباتألات معام (2جدول )
 والدرجة الكمية ضعاف السمع للأطفال التنفيذية

 يعبيم انفب كشونببخ نهثببث انبعُذ و

 705. انزاكشة انعبيهت 1

 711. انًببدأة 2

 745. كف الاسخجببت 3

 708. انًشونت 4

 719. انخنظَى 5

 879. انذسجت انكهَت

بؽ أف معػػػػػاملًت الثبػػػػػات لأبعػػػػػاد المقيػػػػػاس يتضػػػػػح مػػػػػف الجػػػػػدكؿ السػػػػػا
 – 2.755 – 2.721كالدرجػػػػػػػػػػة الكميػػػػػػػػػػػة بمغػػػػػػػػػػت عمػػػػػػػػػػػى الترتيػػػػػػػػػػػب )

(، كىػػػػػػػػػػػػػػػػػػي معػػػػػػػػػػػػػػػػػػاملًت  2.879 – 2.759 – 2.728 – 2.741
مكانيػػػة الكثػػػكؽ فػػػػي  ثبػػػات مرتفعػػػة؛ ممػػػا يشػػػير إلػػػػى ثبػػػات المقيػػػاس كا 
النتػػػػائج التػػػػي يمكػػػػف التكصػػػػؿ إلييػػػػا مػػػػف خػػػػلًؿ تطبيقػػػػو عمػػػػى عينػػػػة 

 .بحثال



 

انًحبسبت فٌ انجبيعبث الأسدنَت يسبقبث حطوس حذسٍسأثش اسخخذاو انحبسوة فٌ 
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 الانفعبنيت -انىظبئف انتنفيذيت وعلاقتهب ببنكفبءة الاجتمبعيت

 ندي الأطفبل ضعبف انسمع

 النهائية لممقياس: الصورة
بعد حساب الخصائص السيككمترية لممقياس، أصبح المقياس في     

 .( عبارة مكزعة عمى خمسة أبعاد25صكرتو النيائية مككف مف )
الانفعبنيت ندي الأطفبل  -مقيبس انكفبءة الاجتمبعيت -(0) 

 :    إعداد الباحثةضعبف انسمع
الانفعالية لدل  -عية قياس الكفاءة الاجتما  س إلىىدؼ المقيا  

الأطفاؿ ضعاؼ السمع مف خلًؿ بعض المكاقؼ التي قد يتعرض ليا 
( 20، كتككف المقياس في صكرتو النيائية مف )الأطفاؿ في المدرسة

مكقؼ مكزعة عمى ثلًثة أبعاد كىي: البعد الأكؿ: التكاصؿ 
(، البعد 55 -5( مكقفنا كىي المكاقؼ مف )55الاجتماعي: كيشمؿ )

 -50( مكاقؼ كىي مف )9: المسئكلية الاجتماعية: كتشمؿ )الثاني
 -05( مكقفنا كىي مف )50(، البعد الثالث: الثقة بالنفس: تشمؿ )02
(، كيمي كؿ عبارة تدرج ثلًثي حيث تمثؿ )أ( استجابة مرتفعة، 20

كتمثؿ )ب( استجابة متكسطة، كتمثؿ )ج( استجابة منخفضة، كيتـ 
أ(،  -ب -ة العبارات السمبية إلى )جعكس ىذه  الاستجابات في حال

مقياس كلإعداد المقياس تـ الاطلًع عمى بعض المقاييس، منيا 
الكفاءة الاجتماعية لدل أطفاؿ المرحمة الابتدائية لػػ ) طاىر 

الكفاءة الاجتماعية كالانفعالية لدل طمبة كمقياس  ،(0250عمار،
فاءة مقياس الكو، (0258الصؼ العاشر لػػ )عفاؼ الفريحات،

، كبعد (0259الانفعالية للؤطفاؿ المعاقيف ذىنينا لػػ ) آماؿ الشرقاكل،
( مكقفنا تـ عرضو 42إعداد الصكرة الأكلية لممقياس المككنة مف )

عمى مجمكعة مف أعضاء ىيئة التدريس تخصص الصحة النفسية 
كعمـ النفس التربكم، كالتربية الخاصة، كأشاركا بتعديؿ صياغة بعض 
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حذؼ ثمانية مكاقؼ، كبذلؾ أصبح المقياس مككف مف العبارات ك 
 ( مكقؼ كتـ إجراء تعديلًت الصياغة المقترحة.20)
 
 
 الخصائص السيكومترية لممقياس: 

 :الاتساق الداخمي  -
تػػػـ حسػػػاب صػػػدؽ المفػػػردات لممقيػػػاس بعػػػد تطبيػػػؽ المقيػػػاس عمػػػى     

العينػػػة الاسػػػتطلًعية مػػػف خػػػلًؿ حسػػػاب معامػػػؿ الارتبػػػاط بػػػيف درجػػػة 
قؼ كدرجة البيعد الػذم ينتمػي إليػو، بعػد كحػذؼ درجػة المكقػؼ مػف المك 

 (  يكضح ذلؾ.1درجة البيعد، كجدكؿ)
معاملًت الارتباط بيف درجة المكقؼ كدرجة البيعد  (5جدول )

 الانفعالية -الكفاءة الاجتماعية بعد حذؼ درجة المكقؼ لمقياس
 (20)ف =  للؤطفاؿ ضعاؼ السمع

 انثقت ببننفس يت الاجتمبعيتانمسئىن انتىاصم الاجتمبعي

سقى 

 انًوقف

يعبيم 

 الاسحببط

سقى 

 انًوقف

يعبيم 

 الاسحببط

سقى 

 انًوقف

يعبيم 

 الاسحببط

1 .537
**

 12 .657
**

 21 .272
*
 

2 .890
**

 13 .495
**

 22 .128 

3 .863
**

 14 .709
**

 23 .692
**

 

4 .810
**

 15 .667
**

 24 .350
**

 

5 .728
**

 16 .575
**

 25 .276
*
 

6 .706
**

 17 .459
**

 26 .213 

7 .827
**

 18 .595
**

 27 .593
**

 

8 .525
**

 19 .452
**

 28 .626
**

 

9 .750
**

 20 .438
**

 29 .385
**

 

10 .851
**

 

//////////////////// 

30 .635
**

 

11 .775
**

 31 .434
**

 

////////// //////// 32 .682
**
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 الانفعبنيت -انىظبئف انتنفيذيت وعلاقتهب ببنكفبءة الاجتمبعيت

 ندي الأطفبل ضعبف انسمع

بػػػػػػػػيف  يتضػػػػػػػػح مػػػػػػػػف الجػػػػػػػػدكؿ السػػػػػػػػابؽ أف معػػػػػػػػاملًت الارتبػػػػػػػػاط    
درجػػػػػة المكقػػػػػؼ كدرجػػػػػة البيعػػػػػد الػػػػػذم تنتمػػػػػي إليػػػػػو بعػػػػػد حػػػػػذؼ درجػػػػػة 

.،.( 1(، كمسػػػػػػػتكل )2.25المكقػػػػػػػؼ دالػػػػػػػة إحصػػػػػػػائينا عنػػػػػػػد مسػػػػػػػتكل )
لجميػػػػػع المكاقػػػػػؼ التػػػػػي يتكػػػػػكف منيػػػػػا المقيػػػػػاس فيمػػػػػا عػػػػػدا المػػػػػكقفيف  

( مػػػػػػػػػف بيعػػػػػػػػػد الثقػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػالنفس؛ حيػػػػػػػػػث كانػػػػػػػػػت معػػػػػػػػػاملًت 00 -00)
لػػػػذا تػػػػـ حػػػػذفيما مػػػػف  الارتبػػػػاط الخاصػػػػة بيمػػػػا غيػػػػر دالػػػػة إحصػػػػائينا؛

 22، كأصػػػػػبح المقيػػػػػاس فػػػػػي صػػػػػكرتو النيائيػػػػػة مكػػػػػكف مػػػػػف المقيػػػػػاس
 مكقؼ.
كمػػا تػػػـ حسػػاب معامػػػؿ الارتبػػػاط بػػيف درجػػػة البيعػػد كالدرجػػػة الكميػػػة     

 لممقياس، كالجدكؿ التالي يكضح ذلؾ.
معاملات الارتباط بين درجة البُعد والدرجة الكمية  (6جدول )

 للأطفال ضعاف السمع الانفعالية -لمقياس الكفاءة الاجتماعية
 انبعُد

انتىاصم 

 الاجتمبعي

انمسئىنيت 

 الاجتمبعيت
 انثقت ببننفس 

انتىاصم 

 الاجتمبعي
   ــــــــــ

انمسئىنيت 

 الاجتمبعيت
.734

**
  ــــــــــ 

470. انثقت ببننفس 
**

 .626
**

 ــــــــــ 

890. اندرجت انكهيت
**

 .901
**

 .783
**

 

لسػػػػػابؽ أف معػػػػػاملًت الارتبػػػػػاط بػػػػػيف يتضػػػػػح مػػػػػف الجػػػػػدكؿ ا
درجػػػػػػػػػة الأبعػػػػػػػػػاد كالدرجػػػػػػػػػة الكميػػػػػػػػػة لممقيػػػػػػػػػاس ، ككػػػػػػػػػذلؾ معػػػػػػػػػاملًت 

ا عنػػػػػد الارتبػػػػػاط بػػػػػيف درجػػػػػة الأبعػػػػػاد بعضػػػػػيا الػػػػػبعض دالػػػػػة إحصػػػػػائيً 
(؛ ممػػػػػػػػػػا يشػػػػػػػػػػير إلػػػػػػػػػػى صػػػػػػػػػػدؽ مقيػػػػػػػػػػاس الكفػػػػػػػػػػاءة 2.25مسػػػػػػػػػػتكل )
 الانفعالية. -الاجتماعية

 صدق المحك:  -
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أفػػػػػػػػػراد العينػػػػػػػػػة تػػػػػػػػػـ حسػػػػػػػػػاب معامػػػػػػػػػؿ الارتبػػػػػػػػػاط بػػػػػػػػػيف درجػػػػػػػػػات     
 -الاسػػػػػػػػػتطلًعية عمػػػػػػػػػى كػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػف مقيػػػػػػػػػاس الكفػػػػػػػػػاءة الاجتماعيػػػػػػػػػة

الحػػػػػػػػػػػػالي كمقيػػػػػػػػػػػػاس الكفػػػػػػػػػػػػاءة  بحػػػػػػػػػػػػثالانفعاليػػػػػػػػػػػػة الميعػػػػػػػػػػػػد فػػػػػػػػػػػػي ال
( ، كقػػػػػػػد 0252الانفعاليػػػػػػػة )إعػػػػػػػداد منػػػػػػػاؿ محػػػػػػػركس، -الاجتماعيػػػػػػػة

بمػػػػػػػغ معامػػػػػػػؿ الارتبػػػػػػػاط بػػػػػػػيف درجػػػػػػػات العينػػػػػػػة الاسػػػػػػػتطلًعية عمػػػػػػػى 
عنػػػػػػػد مسػػػػػػػتكل  (، كىػػػػػػػي قيمػػػػػػػة دالػػػػػػػة إحصػػػػػػػائينا2.841المقياسػػػػػػػيف )

 ( ؛ مما يشير إلى صدؽ المقياس باستخداـ المحؾ.2.25)
 الثبات:  -

تػػػػػـ حسػػػػػاب ثبػػػػػات المقيػػػػػاس باسػػػػػتخداـ معامػػػػػؿ ألفػػػػػا كركنبػػػػػاخ ،     
الكفػػػػػاءة  كالجػػػػػدكؿ التػػػػػالي يكضػػػػػح معػػػػػاملًت الثبػػػػػات لأبعػػػػػاد مقيػػػػػاس

 الانفعالية كالدرجة الكمية. -الاجتماعية
مقياس الكفاءة  أبعاد كرونباخ لثبات -معاملات ألفا (7جدول )

 والدرجة الكمية ضعاف السمع للأطفال الانفعالية -الاجتماعية
 معبمم أنفب كزونببخ نهثببث انبعُد و

 809. انتىاصم الاجتمبعي 1

 795. انمسئىنيت الاجتمبعيت 2

 881. انثقت ببننفس  3

 915. اندرجت انكهيت 

لأبعػػػػػػػاد  يتضػػػػػػػح مػػػػػػػف الجػػػػػػػدكؿ السػػػػػػػابؽ أف معػػػػػػػاملًت الثبػػػػػػػات     
 – 2.829المقيػػػػػػػػػػػاس كالدرجػػػػػػػػػػػة الكميػػػػػػػػػػػة بمغػػػػػػػػػػػت عمػػػػػػػػػػػى الترتيػػػػػػػػػػػب )

( كىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي معػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاملًت ثبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات  2.951 – 2.885 – 2.791
 -الكفػػػػػػػاءة الاجتماعيػػػػػػػة مرتفعػػػػػػػة؛ ممػػػػػػػا يشػػػػػػػير إلػػػػػػػى ثبػػػػػػػات مقيػػػػػػػاس

مكانيػػػػة الكثػػػػكؽ فػػػػي النتػػػػائج التػػػػي يمكػػػػف التكصػػػػؿ إلييػػػػا  ،الانفعاليػػػػة كا 
 .بحثمف خلًؿ تطبيقو عمى عينة ال

 ية لممقياس:الصورة النهائ -



 

انًحبسبت فٌ انجبيعبث الأسدنَت يسبقبث حطوس حذسٍسأثش اسخخذاو انحبسوة فٌ 

 د. يني ٍوسف شفَق                
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 الانفعبنيت -انىظبئف انتنفيذيت وعلاقتهب ببنكفبءة الاجتمبعيت

 ندي الأطفبل ضعبف انسمع

بعػػػػػػػد حسػػػػػػػاب الخصػػػػػػػائص السػػػػػػػيككمترية لممقيػػػػػػػاس مػػػػػػػف صػػػػػػػدؽ     
كاتسػػػػػػػاؽ داخمػػػػػػػي كثبػػػػػػػات، أصػػػػػػػبح المقيػػػػػػػاس فػػػػػػػي صػػػػػػػكرتو النيائيػػػػػػػة 

   .( مكقؼ مكزعيف عمى ثلًثة أبعاد22مككف مف )
     
 

 :إجراءات البحث
الاطلًع عمى البحكث كالدراسات السابقة التي تناكلت متغيرات  -5

 .بحثال
 ،في ضكء الأبعاد التي حددتيا البحكث ثبحال سيإعداد مقاي -0

 .التي تناسب عينة البحث كالدراسات السابقة
ي البحث، كحساب خصائصيما التحقؽ مف صلًحية مقايس -2

 .السيككمترية
الحصكؿ عمى المكافقات الرسمية لتطبيؽ الأدكات عمى عينة مف  -4

أطفاؿ الضعؼ السمعي بالقاىرة) مدرسة مديحة قنصكة لمتربية 
 (.السمعيمدرسة صلًح الديف الأيكبي  -السمعية

كمقياس الكفاءة ، تطبيؽ مقياس الدراسة مقياس الكظائؼ التنفيذية -1
 .بحثالانفعالية عمى عينة ال -الاجتماعية

 استبعاد نتائج الأطفاؿ الذيف لـ يستكممكا استجاباتيـ. -0
جراء التحميؿ الإحصائي ليا لمتحقؽ مف فركض  -7 تسجيؿ النتائج كا 

 .بحثال
 كالدراسات السابقة ،في ضكء الإطار النظرم النتائجتفسير  -8

 .كخصائص العينة
 كضع التكصيات كالبحكث المقترحة.  -9

 نتبئج انبحث وتفسيزهب:
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 ينص الفرض الأكؿ عمى أنو نتبئج انفزض الأول وتفسيزهب: -
الانفعالية لدل الأطفاؿ ضعاؼ  -"يمكف التنبؤ بالكفاءة الاجتماعية

 ".مف خلًؿ الكظائؼ التنفيذية اتنبؤنا دالان إحصائين  السمع
لمتحقؽ مف ىذا الفرض تـ استخداـ تحميؿ الانحدار المتعدد ك     

المتدرج لمعرفة إمكانية التنبؤ بالكفاءة الاجتماعية الانفعالية مف خلًؿ 
الكظائؼ التنفيذية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع، كالجدكؿ التالي 

فاءة الاجتماعية الانفعالية يكضح قيمة "ؼ" لمعرفة إمكانية التنبؤ بالك
 مف خلًؿ الكظائؼ التنفيذية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع.

قيمة "ف" لمعرفة إمكانية التنبؤ بالكفاءة الاجتماعية  (9جدول )
 الانفعالية  من خلال الوظائف التنفيذية لدى الأطفال ضعاف السمع

 انبعُذ
يصذس 

 انخببٍن

يجًوع 

 انًشبعبث

دسجبث 

 انحشٍت

يخوسط 

 بعبثانًش
 قًَت "ف"

يسخوى 

 انذلانت

انخواصم 

 الاجخًبعٌ

 75.853 2* 151.705 الانحذاس
50.523 

 

0.01 

 
 1.501 74 111.100 انبواقٌ

  76 262.805 انًجًوع

انًسئونَت 

 الاجخًبعَت

 51.662 3 154.985 الانحذاس
25.194 

 
 2.051 73 149.690 انبواقٌ 0.01

  76 304.675 انًجًوع

انثقت 

 ببننفس

 112.861 1 112.861 الانحذاس
38.264 

 
 2.950 75 221.217 انبواقٌ 0.01

  76 334.078 انًجًوع

انذسجت 

 انكهَت

 605.321 2 1210.641 الانحذاس
45.697 

 
 13.247 74 980.242 انبواقٌ 0.01

  76 2190.883 انًجًوع

درجػػػػػات الحريػػػػػة لعػػػػػدد المتغيػػػػػرات المدركسػػػػػة التػػػػػي دخمػػػػػت معادلػػػػػة *
     الانحدار.

يتضػػػػػػػح مػػػػػػػف الجػػػػػػػدكؿ السػػػػػػػابؽ أف قيمػػػػػػػة "ؼ" لمعرفػػػػػػػة إمكانيػػػػػػػة     
التنبػػػػػػػؤ بكػػػػػػػؿ مػػػػػػػف أبعػػػػػػػاد الكفػػػػػػػاءة الاجتماعيػػػػػػػة الانفعاليػػػػػػػة كالدرجػػػػػػػة 
الكميػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف خػػػػػػػػػلًؿ الكظػػػػػػػػػائؼ التنفيذيػػػػػػػػػة بمغػػػػػػػػػت عمػػػػػػػػػى الترتيػػػػػػػػػب 

(، كىػػػػػػػػػػػػػػػػي قػػػػػػػػػػػػػػػػيـ 41.097  –28.004 – 01.594 – 12.102)



 

انًحبسبت فٌ انجبيعبث الأسدنَت يسبقبث حطوس حذسٍسأثش اسخخذاو انحبسوة فٌ 
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 ندي الأطفبل ضعبف انسمع

(؛ ممػػػػػػا يشػػػػػػير إلػػػػػػى إمكانيػػػػػػة 2.25دالػػػػػػة إحصػػػػػػائينا عنػػػػػػد مسػػػػػػتكل )
التنبػػػػػػػػػؤ بالكفػػػػػػػػػاءة الاجتماعيػػػػػػػػػة الانفعاليػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػف خػػػػػػػػػلًؿ الكظػػػػػػػػػائؼ 

 التنفيذية المدركسة.
ىذه النتيجة مع نتائج دراسات  كيمكف تفسير ذلؾ الفرض باتفاؽ

د حيث أظيرت نتائج  الدراسة  كجك   (Hintermair,2013) كؿ مف
علًقات متبادلة بيف الكفاءة التكاصمية كالكظائؼ التنفيذية، كمف ثـ 
أشارت إلى أف الأطفاؿ ضعاؼ السمع الذيف يعانكف مف قصكر في 

ا مف ) مشكلًت انفعالية كسمككية،  الكظائؼ التنفيذية يعانكف أيضن
مشكلًت الأقراف(، كما يظيركف كفاءة أقؿ في ك فرط النشاط، ك 

 Etel & Bilge., 2015)،)  (Berard etالتكاصؿ، كدراسة
al.,2017) إلى دكر الكظائؼ  تيفالدراس اتيفحيث تكصمت ى

ا إلى  التنفيذية في التنبؤ بالكفاءة الاجتماعية، كما أشارت النتائج أيضن
كالكفاءة الاجتماعية في التنمية المبكرة لدل  ،أىمية الكظائؼ التنفيذية
ا دراسة أكضحت أف التي   (Healy et al.,2018)الأطفاؿ، كأيضن

ميمنا  العجز في الكظائؼ التنفيذية لدل الأطفاؿ قد يككف مؤشرنا
 لممشكلًت السمككية.

التي (Mokhtari et al., 2021)  دراسةكتدعـ ىذه النتيجة     
كالكفاءة  ،إلى كجكد علًقة إيجابية بيف الكظائؼ التنفيذيةأشارت 

 ، ؼ السمعالانفعالية لدل الأطفاؿ ضعا -الاجتماعية
بناء عمى مفيكـ الكظائؼ التنفيذية،  كتفسر الباحثة ىذه النتيجة    

كالكفاءة  ة فتعتبر ىي،التنفيذيكأبعادىا، فبالنسبة لمكظائؼ 
  في الحياة اليكمية اف لمنجاحأساسيعاملًف الانفعالية  -الاجتماعية

الذيف يتمتعكف  طفاؿيمكف للؤك  الشخصي كالاجتماعي، عمى المستكل
في المشاعر،  تحكـالالكظائؼ التنفيذية ستكل مرتفع مف مب
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الانفعالية،  -كالانفعالات فتعمؿ عمى تعزيز الكفاءة الاجتماعية
كعلًكة عمى ذلؾ فإف الكظائؼ التنفيذية تساعد الأفراد عمى تحقيؽ 
أىدافيـ الاجتماعية كالشخصية، كىذا يعزز الثقة بالنفس، كالتفاعؿ 

الآخريف، مما يؤدم إلى تعزيز العلًقات مع  الاجتماعي الايجابي
تساعد الطفؿ ضعيؼ السمع عمى تكفير الميارات  ، فييالاجتماعية

اللًزمة لإدارة ضغكط الحياة اليكمية، كمنع السمككيات غير المناسبة، 
كالتكيؼ بشكؿ مناسب داخؿ البيئة، كما تعتبر الكظائؼ التنفيذية أحد 

، نظرنا لأف ليا دكرنا مركزينا في الجكانب الميمة للًستعداد المدرسي
 مرحمة التعميـ الأساسي.

أما بالنسبة للؤبعاد فالذاكرة العاممة: تساعد الأطفاؿ ضعاؼ     
 ، السمع عمى الاحتفاظ  بالمعمكمات، كاسترجاعيا كقت المزكـ
كاستخداميا في المياـ المعرفية المعقدة، فمف خلًؿ الذاكرة العاممة 

كيحفظ معمكمات حكؿ الآخريف، كتفاصيؿ  يمكف لمطفؿ أف يتذكر،
العلًقات الاجتماعية كالتعامؿ معيا بشكؿ جيد، كمف خلًؿ القدرة 
عمى التركيز، يمكف لمطفؿ ضعيؼ السمع التفاعؿ مع الآخريف ، 
كالتعامؿ مع المشكلًت الاجتماعية بشكؿ أكثر فاعمية كما أنيا 

مكانية، كمف ثـ تساعد عمى تنمية الميارات المفظية، كالبصرية كال
 الانفعالية. -تينمى لديو الكفاءة الاجتماعية

أما بالنسبة لممبادأة: فيي تينمي لدل الطفؿ ضعيؼ السمع القدرة     
عمى عرض أفكاره دكف الاعتماد عمى الآخريف، كابتكار نشاطنا مف 
تمقاء نفسو، كالمبادرة بالإجابة عمى أسئمة المعمـ، كالمبادرة لتحكيؿ 

ت السمبية إلى إيجابية، فالطفؿ الذم يتمتع بمبادأة قكية الانفعالا
يمكنو الاستجابة لممشكلًت الاجتماعية بشكؿ أكثر فاعمية، كمف ثـ 

 الانفعالية. -تينمى لديو الكفاءة الاجتماعية



 

انًحبسبت فٌ انجبيعبث الأسدنَت يسبقبث حطوس حذسٍسأثش اسخخذاو انحبسوة فٌ 

 د. يني ٍوسف شفَق                
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كبالنسبة لممركنة: فيي تينمي لدل الطفؿ ضعيؼ السمع التعامؿ     
تكيؼ مع التحكلات المختمفة مع التغيرات الاجتماعية بشكؿ فعاؿ، كال

في العلًقات الاجتماعية، فالمركنة تمكف الطفؿ ضعيؼ السمع أف 
يتكيؼ مع الأشخاص المختمفيف، كيتعامؿ معيـ بشكؿ ملًئـ، 
كالتكيؼ مع المكاقؼ الصعبة، كالمتغيرات الجديدة بسلًسة، كتقبؿ 
ى التغير الذم يحدث، كتغير معمـ المادة أك المجمكعة، كالقدرة عم

الاندماج مع الأطفاؿ الجدد داخؿ الفصؿ، كمف ثـ تينمى لديو الكفاءة 
 الانفعالية. -الاجتماعية

أما بالنسبة لكؼ الاستجابة: فتعمؿ عمى كبح السمككيات غير     
المناسبة، كضبط الانفعالات، لدل الطفؿ ضعيؼ السمع، فمف خلًؿ 

دارة ضبط الانفعالات يستطيع التعامؿ مع المكاقؼ الصعبة،  كا 
المشاعر السمبية، كتحكيميا إلى إيجابية، كبالتالي يستطيع التحكـ في 
سمككياتو، فيشعر بالقبكؿ اجتماعينا، فيعكس ذلؾ ثقتو بنفسو، كيمكنو 
تككيف صداقات، كعلًقات جيدة، كالمشاركة مع الآخريف، كمف ثـ 

 الانفعالية. -تينمى لديو الكفاءة الاجتماعية
: فالطفػػػػػػػؿ الػػػػػػػذم يمتمػػػػػػػؾ قػػػػػػػدرة جيػػػػػػػدة عمػػػػػػػى كبالنسػػػػػػػبة لمتنظػػػػػػػيـ    

إدارة، كتنظػػػػػػػػػػيـ ذاتػػػػػػػػػػو يمكنػػػػػػػػػػو التفكيػػػػػػػػػػر بشػػػػػػػػػػكؿ أفضػػػػػػػػػػؿ، كتنظػػػػػػػػػػيـ 
الأنشػػػػػػػػػطة، ممػػػػػػػػػا يسػػػػػػػػػاعد عمػػػػػػػػػى تحسػػػػػػػػػيف القػػػػػػػػػدرة عمػػػػػػػػػى التفاعػػػػػػػػػؿ 
دارة  الاجتمػػػػػػػاعي، كالتعامػػػػػػػؿ مػػػػػػػع المكاقػػػػػػػؼ الاجتماعيػػػػػػػة، كتنظػػػػػػػيـ كا 
المشػػػػاعر، فيينمػػػػي لػػػػدل الطفػػػػؿ ضػػػػعيؼ السػػػػمع القػػػػدرة عمػػػػى ترتيػػػػب 

جػػػػاز الميػػػػاـ المطمكبػػػػة فػػػػي المػػػػدة المحػػػػددة ليػػػػا، كالقػػػػدرة الأفكػػػػار، كان
عمػػػػػى تنسػػػػػيؽ العلًقػػػػػات بينػػػػػو، كبػػػػػيف أقرانػػػػػو، كمػػػػػف ثػػػػػـ تينمػػػػػى لديػػػػػو 

 الاجتماعية الانفعالية -الكفاءة
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يااانص الفااارض الثااااني عمااا  أنااا   :وتفسااايرها نتاااائج الفااارض الثااااني -
 –العاممااااااة  )الااااااذاكرة" توجااااااد وظيفااااااة ماااااان الوظااااااائف التنفيذيااااااة 

التنظااايم( أكثاااار إسااااهامًا  –المرونااااة  –ف الاساااتجابة كاااا –المباااادأة 
الانفعالياااااة لااااادى الأطفاااااال ضاااااعاف  –فاااااي الكفااااااءة الاجتماعياااااة 

 السمع."
كلمتحقؽ مف ىذا الفرض تـ استخداـ تحميؿ الانحدار المتعدد     

المتدرج لمعرفة الإسياـ النسبي لمكظائؼ التنفيذية المدركسة في التنبؤ 
فعالية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع، كالجدكؿ بالكفاءة الاجتماعية الان

التالي يكضح الإسياـ النسبي لمككنات الكظائؼ التنفيذية في التنبؤ 
 الانفعالية لدل العينة الكمية. -بالكفاءة الاجتماعية

نتائج تحميل الانحدار المتعدد المتدرج لمعرفة أكثر  (11جدول )
 -الاجتماعية الوظائف التنفيذية إسهامًا في التنبؤ بالكفاءة

 الانفعالية لدى الأطفال ضعاف السمع

 انبعُذ
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 حقم
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انذسجت 

 انكهَت

انخنظ
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75 
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.5

02 
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 يتضح مف الجدكؿ السابؽ ما يمي:
 بالنسبة لبُعد التواصل الاجتماعي:

فػػػي التنبػػػؤ بالتكاصػػػؿ  اأف التنظػػػيـ أكثػػػر الكظػػػائؼ التنفيذيػػػة إسػػػيامن     
( كىػػي قيمػػة دالػػة 0.441يػػة لػػو )ئالاجتمػػاعي؛ حيػػث كانػػت القيمػػة التنب

(، كمػػػػا كانػػػػت قيمػػػػة معامػػػػؿ الارتبػػػػاط 2.25إحصػػػػائينا عنػػػػد مسػػػػتكل )
النمػػػػكذج  R2 ( ، كبمغػػػػت قيمػػػػة معامػػػػؿ التفسػػػػير2.000الجزئػػػػي )

(، كىػػػذا 2.289إلػػػى معادلػػة الانحػػػدار) المصػػاحب لػػػدخكؿ المتغيػػرات 
معنػػػػاه أف التنظػػػػيـ كأحػػػػد الكظػػػػائؼ التنفيذيػػػػة المدركسػػػػة يسػػػػيـ بنسػػػػبة 

 % في التنبؤ بالتكاصؿ الاجتماعي.28.9
كيػػػأتي  كػػػؼ الاسػػػتجابة فػػػي المرتبػػػة الثانيػػػة فػػػي التنبػػػؤ بالتكاصػػػؿ     

( كىػػي قيمػػة دالػػة 1.904يػػة لػػو )ئالاجتمػػاعي؛ حيػػث كانػػت القيمػػة التنب
(، كمػػػػا كانػػػػت قيمػػػػة معامػػػػؿ الارتبػػػػاط 2.25ائينا عنػػػػد مسػػػػتكل )إحصػػػػ

النمػػػػػكذج R2 (، كبمغػػػػػت قيمػػػػػة معامػػػػػؿ التفسػػػػػير2.154الجزئػػػػػي )
(، كىػػػذا 2.005المصػػاحب لػػػدخكؿ المتغيػػرات إلػػػى معادلػػة الانحػػػدار) 

معنػػػاه أف كػػػؼ الاسػػػتجابة كأحػػػد الكظػػػائؼ التنفيذيػػػة المدركسػػػة يسػػػيـ 
 تماعي.% في التنبؤ بالتكاصؿ الاج00.5بنسبة 

كفػػي ضػػكء النتيجػػة السػػابقة يمكػػف كتابػػة معادلػػة الانحػػدار عمػػى النحػػك 
 الآتي :

 كف الاسخجببت ×129.انخنظَى +× 277.+ 7.235 انخواصم الاجخًبعٌ =

 بالنسبة لبُعد المسئولية الاجتماعية:
فػػػػي التنبػػػػؤ  اأف المبػػػػادأة ىػػػػي أكثػػػػر الكظػػػػائؼ التنفيذيػػػػة إسػػػػيامن       

( كىػي 7.214يػة لػو )ئة؛ حيػث كانػت القيمػة التنببالمسئكلية الاجتماعي
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(، كمػػػا كانػػػت قيمػػػة معامػػػؿ 2.25قيمػػػة دالػػػة إحصػػػائينا عنػػػد مسػػػتكل )
 R2 ( ، كبمغػػػػت قيمػػػػة معامػػػػؿ التفسػػػػير2.124الارتبػػػػاط الجزئػػػػي )

النمػػػػػػػكذج المصػػػػػػػاحب لػػػػػػػدخكؿ المتغيػػػػػػػرات إلػػػػػػػى معادلػػػػػػػة الانحػػػػػػػدار) 
يذيػػة المدركسػػة (، كىػػذا معنػػاه أف المبػػادأة كأحػػد الكظػػائؼ التنف2.085

 % في التنبؤ بالمسئكلية الاجتماعية.08.5تسيـ بنسبة 
كتػػػأتي  الػػػذاكرة العاممػػػة فػػػي المرتبػػػة الثانيػػػة فػػػي التنبػػػؤ بالمسػػػئكلية     

( كىػي قيمػة دالػة 1.005يػة ليػا )ئالاجتماعية؛ حيث كانت القيمػة التنب
(، كمػػػػا كانػػػػت قيمػػػػة معامػػػػؿ الارتبػػػػاط 2.25إحصػػػػائينا عنػػػػد مسػػػػتكل )

النمػػػػػكذج R2 (، كبمغػػػػػت قيمػػػػػة معامػػػػػؿ التفسػػػػػير2.410) الجزئػػػػػي
(، كىػػػذا 2.020المصػػاحب لػػػدخكؿ المتغيػػرات إلػػػى معادلػػة الانحػػػدار) 

معنػػػػاه أف الػػػػذاكرة العاممػػػػة كأحػػػػد الكظػػػػائؼ التنفيذيػػػػة المدركسػػػػة تسػػػػيـ 
 % في التنبؤ بالمسئكلية الاجتماعية.02.0بنسبة 
التنبػػؤ بالمسػػئكلية  كيػػأتي  كػػؼ الاسػػتجابة فػػي المرتبػػة الثالثػػة فػػي     

كىػي قيمػة دالػة  ،(1.578يػة لػو )ئالاجتماعية؛ حيث كانت القيمة التنب
(، كمػػػػا كانػػػػت قيمػػػػة معامػػػػؿ الارتبػػػػاط 2.25إحصػػػػائينا عنػػػػد مسػػػػتكل )

النمػػػػػكذج R2 (، كبمغػػػػػت قيمػػػػػة معامػػػػػؿ التفسػػػػػير2.247الجزئػػػػػي )
(، كىػػػذا 2.557المصػػاحب لػػػدخكؿ المتغيػػرات إلػػػى معادلػػة الانحػػػدار) 

كػػػؼ الاسػػػتجابة كأحػػػد الكظػػػائؼ التنفيذيػػػة المدركسػػػة يسػػػيـ معنػػػاه أف 
 % في التنبؤ بالمسئكلية الاجتماعية.55.7بنسبة 

وفي ضوء النتيجة السابقة يمكن كتابة معادلة الانحدار عم  
 النحو الآتي:

 كف الاسخجببت ×095.انزاكشة انعبيهت + ×211.انًببدأة  +× 115.+ 4.189 انًسئونَت الاجخًبعَت =

 نسبة لبُعد الثقة بالنفس:بال
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أف المبادأة ىي أكثر الكظائؼ التنفيذية إسيامنا في التنبؤ        
( كىي قيمة دالة 7.580ية لو )ئبالثقة بالنفس؛ حيث كانت القيمة التنب

(، كما كانت قيمة معامؿ الارتباط 2.25إحصائينا عند مستكل )
نمكذج ال R2 ( ، كبمغت قيمة معامؿ التفسير2.185الجزئي )

(، كىذا 2.209المصاحب لدخكؿ المتغيرات إلى معادلة الانحدار) 
معناه أف المبادأة كأحد الكظائؼ التنفيذية المدركسة تسيـ بنسبة 

 % في التنبؤ بالثقة بالنفس.20.9
وفي ضوء النتيجة السابقة يمكن كتابة معادلة الانحدار عم  النحو 

 الآتي:
 

 المبادأة. × ،.008+ 9..،0 الثقة بالنفس=          
 الانفعالية: -وبالنسبة لمدرجة الكمية لمكفاءة الاجتماعية

أف التنظيـ أكثر الكظائؼ التنفيذية إسيامنا في التنبؤ بالدرجة        
ية لو ئالانفعالية؛ حيث كانت القيمة التنب-الكمية لمكفاءة الاجتماعية 

كما كانت .،.(، 5( كىي قيمة دالة إحصائينا عند مستكل)1.887)
 (، كبمغت قيمة معامؿ التفسير2.050قيمة معامؿ الارتباط الجزئي )

R2  (النمكذج المصاحب لدخكؿ المتغيرات إلى معادلة الانحدار
(، كىذا معناه أف التنظيـ كأحد الكظائؼ التنفيذية المدركسة 2.270

 -% في التنبؤ بالدرجة الكمية لمكفاءة الاجتماعية27.0يسيـ بنسبة 
 الية.الانفع
بالدرجة الكمية  كيأتي كؼ الاستجابة في المرتبة الثانية في التنبؤ    

ية لو ئالانفعالية؛ حيث كانت القيمة التنب -لمكفاءة الاجتماعية
(، كما كانت 2.25كىي قيمة دالة إحصائينا عند مستكل ) ،(1.584)

 (، كبمغت قيمة معامؿ التفسير2.440قيمة معامؿ الارتباط الجزئي )
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R2لنمكذج المصاحب لدخكؿ المتغيرات إلى معادلة الانحدار) ا
(، كىذا معناه أف كؼ الاستجابة كأحد الكظائؼ التنفيذية 2.590

% في التنبؤ بالدرجة الكمية لمكفاءة 59.0المدركسة يسيـ بنسبة 
 الانفعالية. -الاجتماعية

 وفي ضوء النتيجة السابقة يمكن كتابة معادلة الانحدار عم 
  النحو الآتي: 

لـ تدخؿ معادلة  التنفيذية التيية لمكظائؼ ئكما تـ حساب القيمة التنب
 المدركسة،الانحدار في التنبؤ بالكفاءة الاجتماعية الانفعالية كأبعادىا 

 كالجدكؿ التالي يكضح ذلؾ.
ية لموظائف التنفيذية التي لم تدخل ئالقيمة التنب (11ول )جد

 معادلة الانحدار

 انبعُذ
انًخغَش 

 انًسخقم

R يعبيم

الاسحببط 

 انجزئٌ

β  يعبيم

الانحذاس 

 انًعَبسً

 قًَت "ث"
يسخوى 

 انذلانت

انخواصم 

 الاجخًبعٌ

انزاكشة 

 انعبيهت
.056 .046 .479 

غَش 

 دال

 033. 007. 004. انًببدأة
غَش 

لدا  

 907. 144. 106. انًشونت
غَش 

 دال

انًسئونَت 

 الاجخًبعَت

 141. 025. 017. انًشونت
غَش 

 دال

 629. 151. 074. انخنظَى
غَش 

 دال

 انثقت ببننفس

انزاكشة 

 انعبيهت
.171 ,173 .497 

غَش 

 دال

كف 

الاسخجب
.049 .064 .423 

غَش 

 دال

 كؼ الاستجابة .×105ظيـ+التن .×120+51.442الانفعالية=  -الدرجة الكمية لمكفاءة الاجتماعية
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 بت

 256. 038. 030. انًشونت
غَش 

 دال

 775. 121. 090. انخنظَى
غَش 

 دال

 انذسجت انكهَت

انزاكشة 

 انعبيهت
.224 .190 .965 

غَش 

 دال

 265. 057. 031. انًببدأة
غَش 

 دال

 683. 111. 080. انًشونت
غَش 

 دال

يػػػػػة لمكظػػػػػائؼ التنفيذيػػػػػة ئيتضػػػػػح مػػػػػف الجػػػػػدكؿ السػػػػػابؽ أف القيمػػػػػة التنب
الدلالػػػػة المركنػػػػة( لػػػػـ تصػػػػؿ إلػػػػى حػػػػد  –المبػػػػادأة  –)الػػػػذاكرة العاممػػػػة 

يػػػػػػػػة ) ئفػػػػػػػػي التنبػػػػػػػػؤ بالتكاصػػػػػػػػؿ الاجتمػػػػػػػػاعي ، ككػػػػػػػػذلؾ القيمػػػػػػػػة التنب
التنظػػػػػػػػيـ ( لػػػػػػػػـ تصػػػػػػػػؿ إلػػػػػػػػى حػػػػػػػػد الدلالػػػػػػػػة فػػػػػػػػي التنبػػػػػػػػؤ  –المركنػػػػػػػػة 

كػػػػػػػػػؼ  -بالمسػػػػػػػػػئكلية الاجتماعيػػػػػػػػػة ، كالكظػػػػػػػػػائؼ )الػػػػػػػػػذاكرة العاممػػػػػػػػػة
التنظػػػػػيـ ( لػػػػـ تصػػػػؿ إلػػػػػى حػػػػد الدلالػػػػة فػػػػػي  –المركنػػػػة  –الاسػػػػتجابة 

 –المبػػػػػػػادأة  –)الػػػػػػػذاكرة العاممػػػػػػػة  التنبػػػػػػػؤ بالثقػػػػػػػة بػػػػػػػالنفس، كالكظػػػػػػػائؼ
المركنػػػػػة ( لػػػػػـ تصػػػػػؿ إلػػػػػى حػػػػػد الدلالػػػػػة فػػػػػي التنبػػػػػؤ بالدرجػػػػػة الكميػػػػػة 

الانفعاليػػػػػػػة؛ لػػػػػػػذا لػػػػػػػـ تػػػػػػػدخؿ ىػػػػػػػذه الكظػػػػػػػائؼ  -لمكفػػػػػػػاءة الاجتماعيػػػػػػػة
 معادلات الانحدار.

بالنسااااااااابة لبُعاااااااااد التواصااااااااال  كيمكػػػػػػػػػف تفسػػػػػػػػػير ذلػػػػػػػػػؾ الفػػػػػػػػػرض   
 ظػػػػػػيـ ىػػػػػػكالتن أن تبػػػػػػيف( 52بػػػػػػالرجكع إلػػػػػػى الجػػػػػػدكؿ ) الاجتماااااااعي:

ا فػػػػػػػػػػػػي التنبػػػػػػػػػػػػؤ بالتكاصػػػػػػػػػػػػؿ  أكثػػػػػػػػػػػػر الكظػػػػػػػػػػػػائؼ التنفيذيػػػػػػػػػػػػة إسػػػػػػػػػػػػيامن
النمػػػػػػػػػػػػػكذج  R2كبمغػػػػػػػػػػػػػت قيمػػػػػػػػػػػػػة معامػػػػػػػػػػػػػؿ التفسػػػػػػػػػػػػػير الاجتمػػػػػػػػػػػػػاعي،

(، 2.289المصػػػػػػاحب لػػػػػػدخكؿ المتغيػػػػػػرات إلػػػػػػى معادلػػػػػػة الانحػػػػػػدار) 
كىػػػػػذا معنػػػػػاه أف التنظػػػػػيـ كأحػػػػػد الكظػػػػػائؼ التنفيذيػػػػػة المدركسػػػػػة يسػػػػػيـ 

 -فػػػػػاءة الاجتماعيػػػػػة% فػػػػػي التنبػػػػػؤ بالدرجػػػػػة الكميػػػػػة لمك 28.9بنسػػػػػبة 
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 يػػػػػأتي كػػػػؼ الاسػػػػػتجابةأف   (52، كمػػػػػا تبػػػػيف مػػػػػف جػػػػػدكؿ )الانفعاليػػػػة
كبمغػػػػت قيمػػػػة ، فػػػػي المرتبػػػػة الثانيػػػػة فػػػػي التنبػػػػؤ بالتكاصػػػػؿ الاجتمػػػػاعي

النمػػػػكذج المصػػػػاحب لػػػػدخكؿ المتغيػػػػرات إلػػػػى R2 معامػػػػؿ التفسػػػػير
(، كىػػػػػػػػػذا معنػػػػػػػػػاه أف كػػػػػػػػػؼ الاسػػػػػػػػػتجابة 2.005معادلػػػػػػػػػة الانحػػػػػػػػػدار) 
% فػػػػػػػي 00.5ذيػػػػػػػة المدركسػػػػػػػة يسػػػػػػػيـ بنسػػػػػػػبة كأحػػػػػػػد الكظػػػػػػػائؼ التنفي

 التنبؤ بالتكاصؿ الاجتماعي.
  (Botting et al.,2017)كتتفؽ ذلؾ النتيجة مع نتائج دراسة     

حيث أشارت إلى أف الأطفاؿ ضعاؼ السمع الذيف يعانكف قصكرنا في 
كخاصة )التنظيـ( في مكاقؼ الحياة اليكمية  ،بعض كظائفيـ التنفيذية

بدكره إلى قصكر في فيـ السمكؾ الاجتماعي  ىذا الأمر يؤدل
كالانفعالي كالأكاديمي، كعدـ القدرة عمى التحكـ في الاندفاعية، 

حيث أظيرت    et Al., 2019 (Mohtashamكيدعـ ذلؾ دراسة 
، النتائج أف القدرة عمى كؼ الاستجابات ىي مقدمة لمتطكر الانفعالي

فاؿ ضعيفي السمع أظيرت أف الأط (Peng et al .,2021)دراسة ك 
، العادييفيعانكف مف صعكبات في الكظائؼ التنفيذية مقارنة بالأطفاؿ 

 .كخاصةن في القدرة عمى التركيز كالانتباه كالتحكـ في الانفعالات

 التنفيذية الكظائؼ أىـ مف التنظيـ بأف كتعزك الباحثة ىذه النتيجة    
 ضعاؼ اؿالأطف لدل التكاصؿ الاجتماعي تحسيف في تساىـ التي

 بطريقة كالأنشطة المياـ إنجاز القدرة عمى يتضمف السمع، حيث
 الأىداؼ لتحقيؽ اللًزمة كالخطكات الأكلكيات كتحديد كمنظمة، مرتبة

 عمى تنظيـ القدرة الفعاؿ الاجتماعي التكاصؿ كيتطمب المرجكة،
 المثاؿ سبيؿ كعمى الاجتماعية، كالتفاعلًت كالأنشطة، الأفكار،
 الاجتماعي، التفاعؿ مف المرجكة الأىداؼ تحديد في يـالتنظ يساعد
كيتضح ذلؾ جمينا في  الأىداؼ، ىذه لتحقيؽ اللًزمة الخطكات كتحديد
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مشاركة الطفؿ ضعيؼ السمع للؤنشطة المختمفة بشكؿ يكمي مع 
الأقراف، كتقديـ المساعدة المناسبة ليـ، كتككيف علًقات كصداقات 

 الفعاؿ، بالإضافة التكاصؿ عمى رةالقد تحسيف في يساعد مما جيدة،
 الاجتماعية المكاقؼ مع التكيؼ عمى القدرة يساعد عمى ذلؾ، إلى

 كالانفعالات كالأفكار، السمككيات كانت إذا ما كتحديد المختمفة،
 التكاصؿ تعكؽ أك تساعد كانت إذا كما لممكاقؼ، ملًئمة المختمفة

 فإنو قد التنظيـ، في ضعيفنا الطفؿ يككف فعندما الفعاؿ،  الاجتماعي
 كتفسيرىا المختمفة، الاجتماعية الرسائؿ فيـ في صعكبات يكاجو
 بطريقة المكاقؼ ىذه مع التكيؼ إلى يحتاج ثـ كمف جيد، بشكؿ

 السمبية، الانفعالات مع التعامؿ في صعكبة يكاجو كقد ملًئمة،
 عمى القدرة إلى يفتقر كقد المختمفة، الاجتماعية كالتفاعلًت كالإيجابية
 .المختمفة الاجتماعية المكاقؼ مع كالتكيؼ التأقمـ،

 ،شير إلى القدرة عمى السيطرة عمى الاندفاعاتي :ككؼ الاستجابة    
كىي كظيفة ميمة لمتفاعؿ  ،كتأخير الردكد الحركية أك الانفعالية

كتحقيؽ النجاح  ،كالتفكير الايجابي ،كالتحكـ في السمكؾ ،الاجتماعي
 كعند الأطفاؿ ضعاؼ السمع،، طة المختمفةكالأنش ،في المياـ

كالتحكـ في الاندفاعات،  ،يكاجيكف صعكبة في التفاعؿ الاجتماعي
كاتخاذ القرارات  ،الاجتماعي كاصؿ عمى قدراتيـ في الت امما يؤثر سمبن 

كلذلؾ فإف تعزيز كظيفة  المتنكعة، الصائبة في المكاقؼ الاجتماعية
د في تحسيف قدراتيـ عمى التحكـ ساعتكؼ الاستجابة لدييـ يمكف أف 

 غير كبح المشاعر فكؼ الاستجابة تعمؿ عمى في الاندفاعات،
اندفاعاتو، ك  مناسبة عند الحاجة، كالقدرة عمى تحكـ الطفؿ في سمككوال
لطفؿ تجاكز الغضب، كالتكاصؿ بشكؿ جيد مع مف خلًليا يستطيع اك 

قامة علًقة اجتماعية  ،الأقراف، كالمحيطيف بو  . ةناجحكا 
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 المسئولية الاجتماعية والثقة بالنفس: لبعدي بالنسبة 
( تبػػػػيف لمباحثػػػػة أف المبػػػػادأة ىػػػػي أكثػػػػر 52) بػػػػالرجكع إلػػػػى جػػػػدكؿ    

الكظػػػائؼ التنفيذيػػػة إسػػػياما فػػػي التنبػػػؤ بالمسػػػئكلية الاجتماعيػػػة؛ حيػػػث 
 R2 (، كبمغػت قيمػة معامػؿ التفسػير7.214يػة ليػا )ئكانػت القيمػة التنب

 خكؿ المتغيػػػػػػػػرات إلػػػػػػػػى معادلػػػػػػػػة الانحػػػػػػػػدارالنمػػػػػػػػكذج المصػػػػػػػػاحب لػػػػػػػػد
(، كىػذا معنػاه أف المبػادأة كأحػػد الكظػائؼ التنفيذيػة المدركسػػة 2.085)

 % في التنبؤ بالمسئكلية الاجتماعية.08.5تسيـ بنسبة 
ا المبادأة ىي أكثر الكظائؼ التنفيذية إسياما في التنبؤ      كأيضن

كبمغت قيمة ، (7.580ة لو )ئيبالثقة بالنفس؛ حيث كانت القيمة التنب
النمكذج المصاحب لدخكؿ المتغيرات إلى معادلة  R2 معامؿ التفسير

(، كىذا معناه أف المبادأة كأحد الكظائؼ التنفيذية 2.209الانحدار) 
 % في التنبؤ بالثقة بالنفس.20.9المدركسة تسيـ بنسبة 

لية كتػػػأتي  الػػػذاكرة العاممػػػة فػػػي المرتبػػػة الثانيػػػة فػػػي التنبػػػؤ بالمسػػػئك     
(، كبمغػػت قيمػػة 1.005يػػة ليػػا )ئالاجتماعيػػة؛ حيػػث كانػػت القيمػػة التنب

النمػكذج المصػاحب لػدخكؿ المتغيػرات إلػى معادلػة R2 معامػؿ التفسػير
(، كىػػػذا معنػػػاه أف الػػػذاكرة العاممػػػة كأحػػػد الكظػػػائؼ 2.020الانحػػػدار) 

% فػػػػػػي التنبػػػػػػؤ بالمسػػػػػػئكلية 02.0التنفيذيػػػػػػة المدركسػػػػػػة تسػػػػػػيـ بنسػػػػػػبة 
 الاجتماعية. 

كيػػػأتي  كػػػؼ الاسػػػتجابة فػػػي المرتبػػػة الثالثػػػة فػػػي التنبػػػؤ بالمسػػػئكلية     
(، كبمغػػػت قيمػػػة 1.578يػػػة لػػػو )ئالاجتماعيػػػة؛ حيػػػث كانػػػت القيمػػػة التنب

النمػكذج المصػاحب لػدخكؿ المتغيػرات إلػى معادلػة R2 معامػؿ التفسػير
(، كىػػػذا معنػػػاه أف كػػػؼ الاسػػػتجابة كأحػػػد الكظػػػائؼ 2.557الانحػػػدار) 

% فػػػػػػي التنبػػػػػػؤ بالمسػػػػػػئكلية 55.7سػػػػػػة يسػػػػػػيـ بنسػػػػػػبة التنفيذيػػػػػػة المدرك 
 الاجتماعية.
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 اتخاذ عمى المبادأة ىي القدرة كيمكف تفسير ذلؾ في ضكء أف    
 إلى الحاجة دكف بالأفعاؿ كالمبادرة المستقمة، كالتحركات الخطكات،

 الخصائص إحدل ىي بالنفس كالثقة الآخريف، مف تكجيو أك إذف،
 سمككيـ عمى كبير بشكؿ كتؤثر لسمع،الأطفاؿ ضعاؼ ا لدل الميمة
 المسئكلية الاجتماعية، كالثقة اليكمية، حيث تعتمد المياـ في كأدائيـ
 القدرة عمى كبير بشكؿ تؤثر كالتي التنفيذية، الكظائؼ عمى بالنفس
المشكلًت،  كحؿ كالتنظيـ كالانتباه، السمكؾ، في التحكـ عمى

 ز المسئكلية الاجتماعية،تعزي في يساعد أف المبادأة يمكف فاستخداـ
 عمى قدرتيـ كتحسيف السمع، ضعاؼ الأطفاؿ لدل بالنفس كالثقة

المبادأة  عمى تشجيعيـ يتـ فعندما الآخريف، مع كالتفاعؿ التكاصؿ،
 كتكجيو كمطالبيـ، احتياجيـ، عف التعبير عمى قدرة أكثر يصبحكف
 كتحسيف العلًقات، بناء في يساعد مما للآخريف، فعاؿ بشكؿ الرسائؿ
 المختمفة، كيمكف الاجتماعية المكاقؼ مكاجية الاجتماعي في التفاعؿ
المشكلًت  مع التعامؿ كيفية يتعممكا أف السمع ضعاؼ للؤطفاؿ

 المبادأة فإف حميا، كبالتالي في كالمساىمة الاجتماعية البسيطة،
  الاجتماعية، كالثقة بالنفس. بالمسؤكلية التنبؤ في تساعد
 عمى الحفاظ عف فيي مسؤكلة العاممة بة لمذاكرةأما بالنس     

 الدائمة، المعمكمات إلى كتحكيميا الذاكرة، في المؤقتة المعمكمات
 التنبؤ عمى القدرة تحسيف في تساعد أف العاممة لمذاكرة كيمكف

 تنمية خلًؿ مف السمع ضعاؼ الأطفاؿ لدل الاجتماعية بالمسؤكلية
 السمع ضعاؼ الأطفاؿ يتعمـ دمافعن المختمفة، الاجتماعية مياراتيـ
ذلؾ  كيحدث فعاؿ، بشكؿ معيـ الآخريف، كالتفاعؿ مع التعامؿ كيفية
الصمة،  ذات الأفكار، كالأحداث تحميؿ، كتحديد كيفية يتعممكف عندما
الاستجابة  عمى القدرة تحسيف في العاممة الذاكرة تساعد أف كيمكف
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فتتيح يتعرضكف ليا، المختمفة التي  الاجتماعية لممكاقؼ المناسبة
أك حسب المكقؼ  ،كتكظيفيا عند الحاجة إلييا ،استرجاع المعمكمات

عمى معالجة  فمف خلًؿ حفظ المعمكمات يككف الطفؿ قادر
ستفادة منيا فيما يتعمؽ بالمياـ اليكمية التي تحدث كالا ،المعمكمات

 ستمرار.اب
لسمع سبة لكؼ الاستجابة فعندما يستطيع الطفؿ ضعيؼ انكبال    

 ، وانقذسةكالتحكـ بيا مع تلًشي التصرفات السيئة ،ضبط انفعالاتو
ذلؾ يميد لتحمؿ المسئكلية لأف ، فإف عمى التحكـ في الاندفاعات

نما تأتي مف  تحمؿ المسئكلية لا يأتي مف انفعالات غير منضبطة، كا 
 خلًؿ التحكـ بيا.

 -عيةساعد في تحسيف الكفاءة الاجتمات كالكظائؼ التنفيذية    
 ،الانفعالية لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع، فمف خلًؿ الذاكرة العاممة

 الأطفاؿ ضعاؼ السمع ساعدتكالمركنة  ،ككؼ الاستجابة ،كالتنظيـ
 ،كفيـ العكاطؼ ،التفاعؿ الاجتماعي عمىفي تحسيف قدراتيـ 

كالتعامؿ معيا بشكؿ جيد، كالتكيؼ مع  ،كالانفعالات لدل الآخريف
 الكظائؼ التنفيذية تساعدكبشكؿ عاـ ف ة المختمفة،المكاقؼ الاجتماعي
كبقاء الانتباه، كسرعة معالجة المعمكمات،  ،عمى ضبط الأداء

كالمركنة في التفاعؿ مع الآخريف، ككبح السمككيات غير المفيدة لدل 
الطفؿ ضعيؼ السمع، كبدء أىداؼ بسيطة مف تمقاء النفس مع كجكد 

نجاز ا ،المركنة لتحقيؽ الأىداؼ لمياـ في كقت محدد، فكؿ ما كا 
فيظير  ،الانفعالية الجيدة –سبؽ ينعكس عمى الكفاءة الاجتماعية 

كتككيف علًقات كصداقات جيدة مع زيادة الثقة  ،التكاصؿ الفعاؿ
 .بالنفس كتحمؿ المسئكلية



 

انًحبسبت فٌ انجبيعبث الأسدنَت يسبقبث حطوس حذسٍسأثش اسخخذاو انحبسوة فٌ 

 د. يني ٍوسف شفَق                
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 ندي الأطفبل ضعبف انسمع

ينص الفرض الثالث عم  أن  "لا  :وتفسيرها نتائج الفرض الثالث -
ن متوسطي درجات الذكور توجد فروق ذات دلالة إحصائية بي

 والإناث من الأطفال ضعاف السمع في الوظائف التنفيذية".
كلمتحقػػػػػػػػػػػؽ مػػػػػػػػػػػف ىػػػػػػػػػػػذا الفػػػػػػػػػػػرض تػػػػػػػػػػػـ اسػػػػػػػػػػػتخداـ اختبػػػػػػػػػػػار "ت"     

لمجمػػػػػػػكعتيف مسػػػػػػػتقمتيف لمعرفػػػػػػػة الفػػػػػػػػركؽ بػػػػػػػيف متكسػػػػػػػطي درجػػػػػػػػات 
الػػػػػػػذككر كالإنػػػػػػػاث مػػػػػػػف الأطفػػػػػػػاؿ ضػػػػػػػعاؼ السػػػػػػػمع فػػػػػػػي الكظػػػػػػػائؼ 

 كالجدكؿ التالي يكضح ذلؾ. التنفيذية،
 

 
قيمة "ت" لمعرفة الفروق بين متوسطي درجات  (13جدول )

ضعاف السمع في الوظائف  الذكور والإناث من الأطفال
 التنفيذية

 انعذد انًجًوعت انبعُذ
انًخوسط 

 انحسببٌ

الانحشاف 

 انًعَبسً
 قًَت "ث" 

يسخوى 

 انذلانت

انزاكشة 

 انعبيهت

 319. 3.279 16.691 42 ركوس

 

غَش 

 2.790 16.914 35 إنبد دال 

 انًببدأة
 886. 3.389 11.214 42 ركوس

 

غَش 

 3.215 11.886 35 إنبد دال 

كف 

 الاسخجببت 

 474. 1.504 16.929 42 ركوس

 

غَش 

 1.930 16.743 35 إنبد دال 

 انًشونت 
 1.506 2.192 14.214 42 ركوس

 

غَش 

 2.200 13.457 35 إنبد دال 

 انخنظَى
 846. 2.700 11.213 42 ركوس

 

غَش 

 2.432 10.714 35 إنبد دال 

انذسجت 

 انكهَت

 385. 6.750 70.262 42 ركوس

 

غَش 

 5.485 69.714 35 إنبد دال 

يتضػػػػػػح مػػػػػػف الجػػػػػػدكؿ السػػػػػػابؽ أف قيمػػػػػػة "ت" لمعرفػػػػػػة الفػػػػػػركؽ بػػػػػػيف 
متكسػػػػػػػػطي درجػػػػػػػػات الػػػػػػػػذككر كالإنػػػػػػػػاث مػػػػػػػػف ضػػػػػػػػعاؼ السػػػػػػػػمع فػػػػػػػػي 

 2.259عمػػػػػى الترتيػػػػػب ) الكظػػػػػائؼ التنفيذيػػػػػة كالدرجػػػػػة الكميػػػػػة بمغػػػػػت
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( كىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي 2.281 –  2.840–5.120 – 2.474 – 2.880 –
قػػػػيـ غيػػػػر دالػػػػة إحصػػػػائينا؛ ممػػػػا يشػػػػير إلػػػػى أنػػػػو لا تكجػػػػد فػػػػركؽ ذات 

 )الأبعػػػػػاد كالدرجػػػػػة الكميػػػػػة( دلالػػػػػة إحصػػػػػائية فػػػػػي الكظػػػػػائؼ التنفيذيػػػػػة
 إناث( . –ترجع إلى متغير النكع )ذككر 

عثكر عمى الفركؽ بيف لـ تستطع الباحثة الكتفسير ذلؾ أنو     
 لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع كالإناث في الكظائؼ التنفيذية ،الذككر

فركؽ فيما  كجدت كلكففي حدكد الدراسات التي اطمعت عمييا، 
يخص الأطفاؿ الذيف يستخدمكف السماعات الطبية، كالأطفاؿ الذيف 

 Peng et)  (2021دراسة مثؿ لا يستخدمكف السماعات الطبية
al., ؛ مثؿ كؽ بيف الأطفاؿ ضعاؼ السمع كالأطفاؿ العادييف، كفر
مما دعا الباحثة لتناكؿ الفركؽ  (Cupples et al .,2021) دراسة

 كالإناث في الكظائؼ التنفيذية في الدراسة الحالية.  ،بيف الذككر
 مف مجمكعة تشمؿ التنفيذية الكظائؼ أف يرجع إلى ذلؾ كتفسير   

مثؿ الذاكرة العاممة، كالمركنة، ككؼ  المختمفة، كالقدرات الميارات
 مف بعدد الميارات ىذه تطكير كيتأثر كالمبادأة، كالتنظيـ الاستجابة،
 يتمقاه الذم الدعـ كطبيعة الطفؿ، فييا يعيش التي البيئة مثؿ العكامؿ،

 ذلؾ يرجعك لو،  المتاح التعميـ كنكعية كالمعمميف، كالمربيف، الأىؿ مف
، كظركؼ الخصائصتأثير  كالكقكع تحت نفس ،إلى تشابو أفراد العينة

البيئة حيث أنيـ يتشابيكف في الخصائص النفسية، كالاجتماعية، 
كالمغكية، فيتشابيكف في ضعؼ الثقة في الآخريف، كصعكبة الاندماج 
معيـ، كتككيف جماعات خاصة بيـ، كضعؼ التكيؼ الاجتماعي، 

، كما يتشابيكف في كما يتشابيكف في المفردات القميمة، كبطء الكلًـ
تقديـ نفس المحتكل، كالمنيج الأكاديمي كالتعميمي، كطريقة التعامؿ 

كدرجة الصكت  ،كمخارج الحركؼ ،بالتركيز عمى التخاطب يـمع



 

انًحبسبت فٌ انجبيعبث الأسدنَت يسبقبث حطوس حذسٍسأثش اسخخذاو انحبسوة فٌ 

 د. يني ٍوسف شفَق                
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عتماد عمى لغة الإشارة مع منع الا ييـ،المتناسبة مع درجة السمع لد
كخاصة ، ييـستفادة مف البقايا السمعية لدإلا في القميؿ حتى يتـ الا

كبالتالي نتج عف ذلؾ التشابو لدل الذككر ؛ في المرحمة الابتدائية
 كالإناث في الكظائؼ التنفيذية.
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ينص الفرض الرابع عمى أنو "لا  :وتفسيرها نتائج الفرض الرابع - 
تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات الذككر 

 -جتماعيةكالإناث مف الأطفاؿ ضعاؼ السمع في الكفاءة الا
 الانفعالية".

لمتحقػػػػػػػػػػػػؽ مػػػػػػػػػػػػف ىػػػػػػػػػػػػذا الفػػػػػػػػػػػػرض تػػػػػػػػػػػػـ اسػػػػػػػػػػػػتخداـ اختبػػػػػػػػػػػػار "ت"     
لمجمػػػػػػػكعتيف مسػػػػػػػتقمتيف لمعرفػػػػػػػة الفػػػػػػػػركؽ بػػػػػػػيف متكسػػػػػػػطي درجػػػػػػػػات 

كالإنػػػػػػػػاث مػػػػػػػػف الأطفػػػػػػػػاؿ ضػػػػػػػػعاؼ السػػػػػػػػمع فػػػػػػػػي الكفػػػػػػػػاءة  ،الػػػػػػػػذككر
 الاجتماعية الانفعالية ، كالجدكؿ التالي يكضح ذلؾ.

سطي درجات الذكور قيمة "ت" لمعرفة الفروق بين متو  (12جدول )
في الكفاءة الاجتماعية  والإناث من الأطفال ضعاف السمع
 الانفعالية

 انعذد انًجًوعت انبعُذ
انًخوسط 

 انحسببٌ

الانحشاف 

 انًعَبسً
 قًَت "ث" 

يسخوى 

 انذلانت

انخواصم 

 الاجخًبعٌ

 062. 6.529 25.738 42 ركوس

 
 غَش دال 

 6.242 25.829 35 إنبد

انًسئونَت 

 ًبعَتالاجخ

 1.228 4.598 18.143 42 ركوس

 
 غَش دال 

 3.579 19.314 35 إنبد

انثقت 

 ببننفس

 1.086 5.061 23.524 42 ركوس

 
 غَش دال 

 3.872 24.657 35 إنبد

انذسجت 

 انكهَت

 14.171 67.405 42 ركوس
 غَش دال  803.

 11.503 69.800 35 إنبد

لمعرفػػػػػػة الفػػػػػػركؽ بػػػػػػيف يتضػػػػػػح مػػػػػػف الجػػػػػػدكؿ السػػػػػػابؽ أف قيمػػػػػػة "ت" 
متكسػػػػطي درجػػػػات الػػػػذككر كالإنػػػػاث مػػػػف ضػػػػعاؼ السػػػػمع فػػػػي أبعػػػػاد 
الكفػػػػػػػػػاءة الاجتماعيػػػػػػػػػػة الانفعاليػػػػػػػػػة كالدرجػػػػػػػػػػة الكميػػػػػػػػػة بمغػػػػػػػػػػت عمػػػػػػػػػػى 

كىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي  ،(2.822 – 5.280 – 5.008 – 2.200الترتيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب )
قػػػػيـ غيػػػػر دالػػػػة إحصػػػػائينا ؛ ممػػػػا يشػػػػير إلػػػػى أنػػػػو لا تكجػػػػد فػػػػركؽ ذات 

، الانفعاليػػػػػػػػة  -الاجتماعيػػػػػػػػة دلالػػػػػػػػة إحصػػػػػػػػائية فػػػػػػػػي أبعػػػػػػػػاد الكفػػػػػػػػاءة
 .إناث( –ترجع إلى متغير النكع )ذككر  كالدرجة الكمية



 

انًحبسبت فٌ انجبيعبث الأسدنَت يسبقبث حطوس حذسٍسأثش اسخخذاو انحبسوة فٌ 

 د. يني ٍوسف شفَق                
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تؤيد ىذه النتيجة دراسة ) نيى كبالنسبة لتفسير ذلؾ الفرض     
( حيث أشارت النتائج إلى عدـ كجكد فركؽ دالة 0250محمكد، 

إحصائينا بيف متكسطي رتب درجات الذككر، كمتكسط رتب درجات 
كفي كؿ بعد مف  ،مقياس الكفاءة الاجتماعية ككؿالإناث عمى 

 أبعاده.
 Bashir et)  كتتعارض ىذه النتيجة مع دراسة )    

al.,2014 حيث أشارت إلى كجكد فركؽ بيف الجنسيف عمى مقياس
 .الكفاءة الاجتماعية لصالح الذككر

ا دراسة ) دعاء دركيش،      ( حيث أشارت إلى كجكد 0251كأيضن
 ة الاجتماعية بيف الذككر كالإناث لصالح الإناث،فركؽ في الكفاء

أظيرت أف ىناؾ تحسننا عند  (Laugan et al.,2016) دراسةك
التي  (Gómez et al.,2021)دراسة ، ك الإناث أفضؿ مف الذككر

 -أف الإناث تفكقت عمى الذككر في الكفاءة الاجتماعيةأظيرت 
كاطؼ السمبية مثؿ الحزف أف الإناث تعتبر أكثر تأثرنا بالعك  ، الانفعالية

  .كالخكؼ، ككانت أكثر عرضة لمشاعر القمؽ كالتكتر
 ر،كتفسػػػػػػػػر الباحثػػػػػػػػة نتيجػػػػػػػػة أنػػػػػػػػو لا تكجػػػػػػػػد فػػػػػػػػركؽ بػػػػػػػػيف الػػػػػػػػذكك     

تشػػػػػػابو  فػػػػػػي ضػػػػػػكءالانفعاليػػػػػػة،  -كالإنػػػػػػاث فػػػػػػي الكفػػػػػػاءة الاجتماعيػػػػػػة
مثػػػػػػػػؿ القمػػػػػػػػؽ، كالخػػػػػػػػكؼ،  أفػػػػػػػػراد العينػػػػػػػػة فػػػػػػػػي الخصػػػػػػػػائص النفسػػػػػػػػية

مثػػػػػؿ صػػػػػعكبة  الاجتماعيػػػػػةائص الخصػػػػػك  كضػػػػػعؼ الثقػػػػػة بػػػػػالآخريف،
التكيػػػػػػؼ مػػػػػػع الآخػػػػػػريف، كتكػػػػػػكيف صػػػػػػداقات محػػػػػػدكدة، كالخصػػػػػػائص 
المغكيػػػػػػػة مثػػػػػػػؿ التشػػػػػػػابو فػػػػػػػي المفػػػػػػػردات القميمػػػػػػػة، كالتعػػػػػػػرض لػػػػػػػػنفس 

لا تكجػػػػد مككنػػػػات البيئػػػػة التعميميػػػػة ككميػػػػا عكامػػػػؿ سػػػػاىمت فػػػػي أنػػػػو 
فػػػػػػػػػركؽ ذات دلالػػػػػػػػػة إحصػػػػػػػػػائية بػػػػػػػػػيف متكسػػػػػػػػػطي درجػػػػػػػػػات الػػػػػػػػػذككر 



 

 مجلة كلوة التربوة بتفهنا الأشراف                              0، ج4، عالمجلد الأول

 

 

 
555 

 -السػػػػػمع فػػػػػي الكفػػػػػاءة الاجتماعيػػػػػة كالإنػػػػػاث مػػػػػف الأطفػػػػػاؿ ضػػػػػعاؼ
 .الانفعالية

 التوصيات: -
الاىتمػػػػػاـ بالجانػػػػػب الاجتمػػػػػاعي الانفعػػػػػالي للؤطفػػػػػاؿ ضػػػػػعاؼ السػػػػػمع  -

 ،التكاصػػػػػػػػؿ الاجتمػػػػػػػػاعيعمػػػػػػػػى  فػػػػػػػػي المرحمػػػػػػػػة الابتدائيػػػػػػػػة كتػػػػػػػػدريبيـ
كالاجتمػػػػػاعي  ،كفيػػػػػـ انفعػػػػػالاتيـ بمػػػػػا يحقػػػػػؽ سػػػػػلًمة نمػػػػػكىـ النفسػػػػػي

 كالأكاديمي.
 -فيذيػػػػػػػػػػػة كالكفػػػػػػػػػػػاءة الاجتماعيػػػػػػػػػػػةإدراج مكضػػػػػػػػػػػكعات الكظػػػػػػػػػػػائؼ التن -

كالتربيػػػػػػػػػػة الانفعاليػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػي المقػػػػػػػػػػررات الدراسػػػػػػػػػػية بكميػػػػػػػػػػات التربيػػػػػػػػػػة 
 الخاصة.

الأطفػػػػػػاؿ ضػػػػػػعاؼ  معممػػػػػػيلعقػػػػػػد دكرات تدريبيػػػػػػة لأكليػػػػػػاء الأمػػػػػػكر ك  -
الانفعاليػػػػػػة  -عػػػػػػف الكظػػػػػػائؼ التنفيذيػػػػػػة كالكفػػػػػػاءة الاجتماعيػػػػػػة السػػػػػػمع
كافػػػػػػة جكانػػػػػػب شخصػػػػػػية الأطفػػػػػػاؿ  ا مػػػػػػف دكر مػػػػػػؤثر فػػػػػػيمػػػػػػلمػػػػػػا لي
   ؼ السمع.ضعا

 :البحوث المقترحة -
دراسػػػػػػة الكظػػػػػػائؼ التنفيذيػػػػػػة لػػػػػػدل مجمكعػػػػػػات محػػػػػػددة مػػػػػػف الأطفػػػػػػاؿ  -

المسػػػػػتكل التعميمػػػػػي  -ضػػػػػعاؼ السػػػػػمع فػػػػػي ضػػػػػكء متغيػػػػػرات )الػػػػػذكاء
 العمر( .،  حضر -محؿ السكف ريؼ -لمكالديف

إجػػػػػػػػراء دراسػػػػػػػػة طكليػػػػػػػػة لتتطػػػػػػػػكر الكظػػػػػػػػائؼ التنفيذيػػػػػػػػة لمجمكعػػػػػػػػات  -
رحمػػػػػػػػػػة التعمػػػػػػػػػػيـ محػػػػػػػػػػددة مػػػػػػػػػػف الأطفػػػػػػػػػػاؿ ضػػػػػػػػػػعاؼ السػػػػػػػػػػمع فػػػػػػػػػػي م

 الأساسي.
إجػػػػػراء دراسػػػػػة ارتقائيػػػػػة عػػػػػف الجكانػػػػػب الاجتماعيػػػػػة النفسػػػػػية للؤطفػػػػػاؿ  -

 ضعاؼ السمع في مرحمة التعميـ الأساسي.



 

انًحبسبت فٌ انجبيعبث الأسدنَت يسبقبث حطوس حذسٍسأثش اسخخذاو انحبسوة فٌ 

 د. يني ٍوسف شفَق                
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لػػػػػػدل الأطفػػػػػػاؿ  نشػػػػػػطة الفنيػػػػػػةالعلًقػػػػػػة بػػػػػػيف الكظػػػػػػائؼ التنفيذيػػػػػػة كالأ -
 ضعاؼ السمع في مرحمة التعميـ الأساسي.

لكظػػػػػػػػائؼ التنفيذيػػػػػػػػة التطبيقػػػػػػػػات الإلكتركنيػػػػػػػػة التفاعميػػػػػػػػة كعلًقتيػػػػػػػػا با -
 لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع في مرحمة التعميـ الأساسي.

 المراجع:

آماؿ عبد السميع باظة، عزة عبد الرحمف حسف، كسحر عمي 
(. فعالية برنامج سمككي جدلي لخفض الجنكح 0200حسف)

مجمة كمية التربية، . الكامف لدل المراىقيف ضعاؼ السمع
 .99 -72، 524 كمية التربية، جامعة كفر الشيخ،

تنمية الكفاءة الانفعالية لتحسيف (. 0259)م الشرقاك  مآماؿ عبد الياد
التكاصؿ مع الآخريف لدل الأطفاؿ المعاقيف ذىنينا القابميف 

كمية البنات للآداب  في التربية، يلمتعميـ. مجمة البحث العمم
 .200 -259،  02 كالعمكـ كالتربية، جامعة عيف شمس،

الكفاءة الاجتماعية كعلًقتيا بالعزلة  (.0251) دعاء محمد دركيش
 في التربية، يالاجتماعية لدل الصـ. مجمة البحث العمم

 50، كمية البنات للآداب كالعمكـ كالتربية، جامعة عيف شمس
(0 ،)552-520. 

(. الكفاءة الاجتماعية 0251رحاب السيد الصاكم محمد الصاكم )
فكقيف كالعادييف كذكم كالتكافؽ المدرسي لدل التلًميذ المت

صعكبات التعمـ. مجمة الدراسات التربكية كالإنسانية، كمية 
 .70 -59(، 2)7التربية، جامعة دمنيكر، 

(. الكفاءة الاجتماعية محدد 0202) عبد الرحمف يركلا رسم
لتمكيف الذات لدل الأطفاؿ ضعاؼ السمع. مجمة  يسيككلكج
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داب كالعمكـ كمية البنات للآ في التربية، يالبحث العمم
   .522 -525(، 05) كالتربية، جامعة عيف شمس،

: الأسس ي( .عمـ النفس العصب0255سامى عبد القكل محمد )
 نجمك المصرية.مكتبة الأالقاىرة:  ،0كطرؽ التقييـ. ط
(. أثر التدريب القائـ عمى الكفاءة 0251) سميماف عبد الكاحد يكسؼ

سيثيميا كالانفعالات لكالانفعالية في خفض الأ –الاجتماعية 
السمبية لدل تلًميذ المرحمة الابتدائية ذكل صعكبات التعمـ 

دراسات عربية في التربية كعمـ . الاجتماعية كالانفعالية
 .10 – 52( ،0) 05 رابطة التربكييف العرب، النفس،

ة برنامج قائـ عمى استراتيجية الي(. فع0258سيا عبد الكىاب بكر)
ف الكظائؼ التنفيذية لدل أطفاؿ القبعات الست في تحسي

 الركضة. مجمة الطفكلة كالتربية، كمية رياض الأطفاؿ،
 .210 – 001( ، 20) 52 ،جامعة الإسكندرية

(. فعالية برنامج لتحسيف الكظائؼ 0200) شريؼ أحمد الباز
مجمة التربية  .التنفيذية للؤطفاؿ ذكم اضطراب التكحد

، 28، جامعة الزقازيؽ، الخاصة، كمية عمكـ الإعاقة كالتأىيؿ
500- 575. 

لتنمية  م(. فاعمية برنامج إرشاد0250طاىر سعد حسف عمار)
الكفاءة الاجتماعية لدل أطفاؿ المرحمة الابتدائية. مجمة 

 مركز الإرشاد النفسي، جامعة عيف شمس، ،يرشاد النفسالإ
47(0، )14 – 90. 

طفاؿ ذكل (. الكظائؼ التنفيذية لدل الأ0254عادؿ محمد الصادؽ )
مجمة العمكـ  .كأقرانيـ العادييف ماضطراب العناد المتحد

 .02جامعة جنكب الكادم،كمية التربية بقنا،  ،التربكية



 

انًحبسبت فٌ انجبيعبث الأسدنَت يسبقبث حطوس حذسٍسأثش اسخخذاو انحبسوة فٌ 
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عبد العزيز السيد الشخص، رضا خيرل عبد العزيز حسيف، إيماف 
 نكر الديف مأميف محمد صبر ، ك محمد شحاتة نكار

دل (. مقياس مستكل نمك الكظائؼ التنفيذية ل0202)
 مركز الإرشاد النفسي، ،يالأطفاؿ. مجمة الإرشاد النفس

 .00 -5،  05جامعة عيف شمس، 
الفركؽ في الكظائؼ . (0258) عبد الحميد حيدر خميؿ عبير

التنفيذية بيف الطمبة ذكل صعكبات التعمـ كذكل التفريط 
رسالة ماجستير، . كالعادييف بالمرحمة الإعدادية يميالتحص

 .يجامعة الخميج العرب ،ميا البحريفكمية الدراسات الع
ية لبيئة التكاصؿ ئالقدرة التنب (.0257) عفاؼ متعب أحمد الفريحات

الأسرل كالكفاءة الذاتية الاجتماعية كالانفعالية كالأكاديمية 
بالمركنة المعرفية لدل طمبة الصؼ العاشر في محافظة 

مجمة جامعة القدس للؤبحاث كالدراسات التربكية  .عجمكف
 (.04)8جامعة القدس،  ي،النفسية، مركز الإرشاد النفسك 

في  يانتقائ مة برنامج إرشادالي(. فع0202) عسراف كريـ منصكر
ستقراء لدل التلًميذ العادييف نحك أقرانيـ خفض سمكؾ الا

ضعاؼ السمع المدمجيف في مدارس التعميـ العاـ كأثره عمى 
اجات حتيلدييـ. مجمة عمكـ ذكل الا يالقمؽ الاجتماع

 (.0)0 كمية التربية، جامعة المنصكرة، الخاصة،
قائـ عمى  ي(. فاعمية برنامج تدريب0202) حمد أحمد حمادم

 يالكظائؼ التنفيذية في تحسيف مستكل التنظيـ الانفعال
كالمعرفة الاجتماعية لدل الأطفاؿ المعاقيف سمعينا. مجمة 

كـ كمية البنات للآداب كالعم في التربية، يالبحث العمم
 .254 -008، 05 كالتربية، جامعة عيف شمس،
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الكظائؼ التنفيذية لمدماغ عند  (.0251) محمد عبد الرحمف الشقيرات
 .يعينة مف طمبة الجامعة الأرمنية كعلًقتيا بالنكع الاجتماع

كالدراسات، سمسمة العمكـ الإنسانية  مؤتة لمبحكث
 .00-27(،4)22 جامعة مؤتة، كالاجتماعية،

(. فعالية برنامج مف منظكر طريقة 0252حركس عمي )مناؿ محمد م
العمؿ مع الجماعات كتحسيف الكفاءة الاجتماعية للؤطفاؿ 
المعاقيف سمعينا. المؤتمر العممي الدكلي الثالث كالعشريف 
لمخدمة الاجتماعية، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة حمكاف، 

4 (02 ،)5790- 5805 . 
 تعزيز رعاية ي(. التأىيؿ المجتمع0252) منظمة الصحة العالمية

 يالمكتب الإقميمي.المجتمع الأذف كالسمع مف خلًؿ التأىيؿ
 المتكسط لشرؽ

https;//news.un.org/ar/audio/2013/08/298442. 
أثر تنمية الكفاءة الاجتماعية  (.0251) نجلًء عبد الله إبراىيـ

ت كتحسيف الثقة بالذا يالانفعالية في خفض القمؽ الاجتماع
المجمة . لدل تلًميذ المرحمة الإعدادية ذكل صعكبات التعمـ

المصرية لمدراسات النفسية، الجمعية المصرية لمدراسات 
 .407 – 295،(01) 88النفسية، 

(. العلًقة بيف 0258نصراء بنت ناصر بف محمد الراشدية )
الكظائؼ التنفيذية كحؿ المشكلًت الرياضية المفظية لدل 

مـ بالصؼ الرابع في محافظة الداخمية. طمبة صعكبات التع
 رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة السمطاف قابكس.

(. قياس الكفاءة الاجتماعية لدل تلًميذ 0250) نيى محمد محمكد
دراسة مقارنة بيف  –المرحمة الاعدادية ضعاؼ السمع 
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الجنسيف. مجمة البحث العممي في التربية، كمية البنات 
( 52)0 ـ كالتربية، جامعة عيف شمس،للآداب كالعمك 

،971-990. 
(. فاعمية 0259) محمد عبد العظيـ محمدك  ،ىبة جابر عبد الحميد
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