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عمـ قسـ 0كمية التربية ، جامعة كفر الشيخ، ،عمـ النفس التربويقسـ 5
 كمية التربية ، جامعة كفر الشيخ. ،النفس التربوي
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 المستخمص:
ىدؼ البحث إلى إعداد برنامج تدريبي لتنمية أبعاد ومكونات 

الكشؼ عف ، و الحكمة لدى طمبة الجامعة القابميف للبستيواء الفكري
فعالية البرنامج التدريبي المقترح في تنمية أبعاد ومكونات الحكمة لدى 

القابميف للبستيواء الفكري، وفي تحسيف الاندماج طمبة الجامعة 
الأكاديمي لدى طمبة الجامعة القابميف للبستيواء الفكري، وفعاليتو في 
تنمية أبعاد ومكونات الحكمة في تحسيف استراتيجيات مواجية الضغوط 
النفسية لدى طمبة الجامعة القابميف للبستيواء الفكري، وتكونت عينة 

مجموعة تجريبية، تمقت البرنامج التدريبي لتنمية  البحث مف مجموعتيف:
( طالبًا وطالبة، ومجموعة ضابطة لـ تتمؽ 24الحكمة وكاف عددىـ )

( طالبًا وطالبة، وقد تـ تحديد 24تدريبات تنمية الحكمة وكاف عددىـ )
( طالبًا وطالبة مف 422ىذه العينة مف عينة أولية عشوائية بمغ عددىا )

جامعة كفر الشيخ بجميورية مصر العربية، واعتمد طلبب كمية التربية 
الباحثاف عمى المنيج شبو التجريبي، واشتممت أدوات البحث عمى: 

(، ومقياس 0250مقياس القابمية للبستيواء الفكري، إعداد/ خميؿ )
، ترجمة/ أيوب Brown & Greene (2006تطور الحكمة تأليؼ )
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براىيـ ) الأكاديمي إعداد/ الباحثاف، (، ومقياس الاندماج 0252وا 
 García etومقياس استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية إعداد/  )

al, (2006 ( وبرنامج تدريبي لتنمية الحكمة 0252ترجمة/ سميـ ،)
لطلبب الجامعة مرتفعي القابمية للبستيواء الفكري، إعداد/ الباحثاف، 

يف متوسطي وتوصؿ البحث إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية ب
درجات طلبب المجموعة التجريبية التي تدربت عمى برنامج تنمية 
الحكمة والمجموعة الضابطة التي لـ تتدرب عمى برنامج تنمية الحكمة 
في مكونات وميارات الحكمة وفي الاندماج الأكاديمي في القياس 
البعدي لصالح المجموعة التجريبية، وأيضًا وجود فروؽ ذات دلالة 

بيف متوسطي درجات طلبب المجموعة التجريبية التي تدربت  إحصائية
عمى برنامج تنمية الحكمة والمجموعة الضابطة التي لـ تتدرب عمى 
برنامج تنمية الحكمة في استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية في 
القياس البعدي لصالح المجموعة التجريبية، وكذا وجود فروؽ ذات 

ت درجات طلبب المجموعة التجريبية التي دلالة إحصائية بيف متوسطا
تدربت عمى برنامج تنمية الحكمة في مكونات وميارات الحكمة في 
القياسات القبمي والبعدي والتتبعي لصالح القياسيف البعدي والتتبعي، 
ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات طلبب 

ية الحكمة في الاندماج المجموعة التجريبية التي تدربت عمى برنامج تنم
الأكاديمي في القياسات القبمي والبعدي والتتبعي لصالح القياسيف 
البعدي والتتبعي، بالإضافة إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 
متوسطات درجات طلبب المجموعة التجريبية التي تدربت عمى برنامج 

ي القياسات تنمية الحكمة في استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية ف
 القبمي والبعدي والتتبعي لصالح القياسيف البعدي والتتبعي. 

 –الاندماج الاكاديمي  –تنمية الحكمة : الكممات المفتاحية
برنامج  -الاستيواء الفكري –استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية 

 تدريبي.           
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Abstract:  

The research aimed at developing a training 

program to enhance the dimensions and components of 

wisdom among intellectually appealing university 

students. and at revealing the effectiveness of the proposed 

training program in enhancing the dimensions of wisdom 

and academic integration among intellectually appealing 

university. It also aimed at identifying its effectiveness in 

enhancing the dimensions of wisdom in improving 

strategies to face psychological stress among intellectually 

appealing university students. The research sample 

consisted of two groups:  An experimental group, received 

the training program which included (38) male and female 

students, and a controlled group, did not receive the 

training which included (38) male and female students. 

Participants were randomly selected from an initial sample 

of (430) male and female students from the Faculty of 

Education, Kafr El-Sheikh University, Arab Republic of 

Egypt. The quasi-experimental method was adopted. The 

tools included: Intellectual appeal Scale prepared by 

Khalil (2012), the scale of the development of wisdom by 

(Brown & Greene, 2006) translated by Ayoub and Ibrahim 

(2013), Academic Integration scale prepared by the 
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researchers, coping strategies for psychological stress 

scale prepared by (García, et al, 2006) translated by Salim 

(2010), and a training program for wisdom for 

intellectually appealing university students prepared by the 

researchers. Results revealed statistically significant 

differences between the average scores of the 

experimental and the controlled group students in the 

dimensions of wisdom and academic integration in the 

post measurement in favor of the experimental group. 

There are also statistically significant differences between 

the mean scores of the experimental group students who 

trained on the training program and the controlled group 

who did not train on the training program in coping 

strategies for psychological stress in the post-measurement 

in favor of the experimental group. Results also revealed 

statistically significant differences between the mean 

scores of the experimental group students who trained on 

the training program in the dimensions of wisdom in pre, 

post and follow-up measurements in favor of the post and 

follow-up measurements. There are also statistically 

significant differences between the mean scores of the 

experimental group students who trained on the training 

program in academic integration in the pre, post and 

follow-up measurements in favor of the post and follow-

up measurements. In addition to statistically significant 

differences between the mean scores of the experimental 

group students who trained on the training program in 

coping strategies with psychological stress in the pre, post 

and follow-up measurements in favor of the post and 

follow-up measurements. 

 

Keywords: Wisdom Development – Academic 

Integration – Coping Strategies for Psychological Stress - 

Intellectual appeal- training program. 
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 مقدمة: 
تستقبؿ الجامعة العديد مف الطمبة الذيف يختمفوف في اتجاىاتيـ    

وسموكياتيـ مف جية، وفي خبراتيـ وقدراتيـ العقمية وميارات تفكيرىـ 
مف جية أخرى، لذلؾ فقد يختمفوف في عممية التأثير والتأثر بالاتجاىات 
والسموكيات فيما بينيـ أثناء تفاعميـ الاجتماعي، ومف خلبؿ عممية 

تواصؿ قد يتأثر الطالب بالآخريف فمف الممكف أف يتبنى أفكارىـ أو ال
يقمد سموكياتيـ بصورة تنعدـ معيا الرقابة الذاتية والتفكير الناقد، وتسمى 
ىذه الظاىرة بالقابمية للبستيواء، وىي حالة مف الركود العقمي التاـ التي 

ية للآخريف لا يسعى الأفراد بيا إلى التفكير، بؿ يسمموف أذىانيـ كم
الذيف يقودونيـ حيثما يشاؤوف؛ مما يتطمب مف الشباب ضرورة امتلبؾ 
ميارات التفكير والحكمة والقدرة عمى مواجية الضغوط النفسية 

 والاندماج الاكاديمي في الحياة الجامعية.
لذلؾ مف الأىمية توجيو النظر في الأبحاث العممية نحو دراسة العوامؿ 
النفسية المرتبطة بالتطرؼ الفكري ومف ىذه المتغيرات الميمة القابمية 
للبستيواء، والتي تتمثؿ في استعداد الفرد لسرعة التصديؽ والتسميـ، 

خبرىا وربما الاقتناع بالآراء والأفكار والمعتقدات أو المدركات التي ي
الفرد عف عالمو الشخصي والاجتماعي دوف نقد أو تمحيص، مع عدـ 
توفر الأدلة المنطقية الكافية لصحة ىذه المدركات، وبالتالي يأتي 
سموكو غير منطقي؛ كما أف ىؤلاء الأفراد يميموف إلى سرعة التأثر 
بأقرانيـ ويعتبرونيـ بمثابة الجماعة المرجعية التي يرجعوف إلييا في 

 .(Kai, 2013)ؿ سموكيـ تشكي
وتعد ظاىرة القابمية للبستيواء الفكري مف الظواىر النفسية الملبحظ 
تزايد حجميا، ووضوح وتضخـ خطرىا عمى أفراد المجتمع عامة 
والمراىقيف والشباب بخاصة، ومع ذلؾ تعتبر مف المفاىيـ التي لـ تجد 



 

انًحاصثح فٍ انجايعاخ الأسدَُح يضاقاخ تطىس تذسَشأثش اصتخذاو انحاصىب فٍ 

 د. يًُ َىصف شفُق                
 

 

 
533 

 
فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

النفس إلا حديثاً الاىتماـ الكبير مف الباحثيف والدارسيف في مياديف عمـ 
(، كذلؾ فإف التغيرات التي حدثت في مختمؼ 0252نسبيًا )محمد، 

المجتمعات بسبب التطورات التكنولوجية والتطمعات الاجتماعية والمواقع 
الالكترونية لمتواصؿ الاجتماعي جزءاً مف حياة الإنساف لا يمكف 

حيث الاستغناء عنو، حتمت ظيور طرؽ وأساليب جديدة في التفكير، 
لـ تعد طرؽ التفكير التقميدية القديمة مثؿ التفكير العياني والمجرد 
والتفكير التخيمي والخرافي والتفكير القائـ عمى التعميـ كافية لمواجية 

 (.55، 0222تمؾ التغيرات )الطيب، 
ومع تنمية ميارات تفكير لمفرد يكوف قادرًا عمى تمحيص الأفكار التي 

فض لديو القابمية للبستيواء الفكري، والقابمية تعرض عميو، وبالتالي تنخ
للبستيواء الفكري تعتبر وسيمة يتـ عف طريقيا اكتساب الفرد خبرات 
المجتمع الذي يعيش فيو دوف تفكير أو تفسير لمموقؼ، فضلًب عف 
المعايير التي تمثؿ الإطار المرجعي الذي يتـ الرجوع إليو مف حيف إلى 

لقابمية للبستيواء الفكري إلا بتدريب آخر، ومف الصعب أف تنخفض ا
 (.245، 0253العقؿ عمى التفكير والتمحيص )الجبوري، 

ويعد موضوع مواجية الضغوط النفسية والأكاديمية وتحسيف الأداء 
الأكاديمي مف الموضوعات الميمة لدى طلبب الجامعة عمى اختلبؼ 

اـ فقد زاد مستوياتيـ، ونظراً لزيادة عدد طلبب الجامعات عاماً بعد ع
احتماؿ وجود اختلبؼ بيف طلبب الجامعة باختلبؼ مستوياتيـ في 
استخداـ استراتيجيات وأساليب المواجية في المواقؼ الضاغطة، فقد 

أف الأفراد يطوروف أساليب  (Endler & Parker; 1990)أشار 
واستراتيجيات متميزة عندما يستجيبوف لممواقؼ الضاغطة، لذا حاولت 

راسات التحقؽ مف العلبقة بيف استراتيجيات وأساليب عديد مف الد
مواجية الضغوط، والأداء الأكاديمي وأىداؼ الإنجاز، ودور وأىمية 
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أىداؼ الإنجاز واستراتيجيات مواجية الأحداث الضاغطة كمنبئات 
 & Santiago-Rivera, Bernstein)بالأداء الأكاديمي لمطلبب 

Gardm 1995). 
ة مف أىـ مصادر الضغوط النفسية لدى وتعد الضغوط الأكاديمي

الطلبب كصعوبة التعامؿ مع الزملبء والمعمـ وصعوبة التحصيؿ 
الدراسي وضعؼ القدرة عمى التركيز وعدـ القدرة عمى أداء الواجبات 

 (.0220المنزلية والفشؿ في الامتحانات )شقير، 
عمى  ولقد ركز الباحثوف والتربويوف في الآونة الأخيرة بشكؿ متزايد  

لمطلبب  Academic Engagementدراسة الاندماج الأكاديمي 
باعتباره مفتاح لمعالجة العديد مف المشكلبت مثؿ تدني مستوى 
التحصيؿ الدراسي، ووجود مستويات عالية مف مشاعر الممؿ والاغتراب 
أو انشغاؿ الطلبب بأعماؿ أخرى غير أكاديمية، وارتفاع مستوى 

، ويشير مصطمح (Fredricks, et al, 2004, 60)التسرب الدراسي 
الاندماج الأكاديمي إلى مقدار الطاقة الجسدية والنفسية التي يبذليا 
الطالب لتحقيؽ المعرفة والخبرة الأكاديمية، ويتضمف الطاقة التي يبذليا 
الطالب في المذاكرة وقضاء وقتو في التعمـ ومشاركتو في الجامعة 

صفية وتفاعمو مع أعضاء ىيئة والأنشطة الجامعية الصفية واللب
 & Krumrei-Mancuso, Newton, Kim)التدريس وزملبؤه 
Wilcox, 2013). 

كما أصبح اندماج الطلبب في الحياة الأكاديمية ىدفاً نأمؿ مف خلبلو 
تعزيز قدرات جميع الطلبب عمى تعمـ كيفية التعمـ الذاتي لكي يصبحوا 

 ,Gillbert)المعرفة  متعمميف مدى الحياة في مجتمع يعتمد عمى
، ويؤكد العديد مف الباحثيف عمى أف انخفاض مستوى الاندماج (2007

الأكاديمي ينذر بتحصيؿ دراسي منخفض في المستقبؿ ومشكلبت 
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 ,Reeve& Tseng, 2011)سموكية عديدة مثؿ التسرب الدراسي 
، ويعتبر الاندماج الأكاديمي مؤشراً ومنبئاً للؤداء الإيجابي (257
افؽ النفسي والاجتماعي والقدرة عمى مواجية التحديات والمشكلبت، والتو 

 ,Veigaكما يشير إلى مدى مشاركة الطالب بفعالية في أنشطة التعمـ
et al, 2015, 306)  (Veiga, et al, 2014, 39;. 

( إلى وجود تأثير مباشر للبندماج 0255كما أشارت دراسة أبو العلب )
ويشير الباحثوف إلى أف الاندماج  الأكاديمي في تحصيؿ الطلبب،

الأكاديمي مفيوـ واسع يتضمف عدة أبعاد ىي: البعد السموكي 
Behavioral  ويشير إلى المشاركة في أنشطة التعمـ مثؿ بذؿ الجيد

 Emotionalوالمثابرة والاىتماـ المعرفي، والبعد الوجداني الانفعالي 
الشعور بالغضب  ويشير إلى شعور الطالب بالحماس والاىتماـ ونقص

ويشير إلى استخداـ الطالب  Cognitiveوالممؿ والقمؽ، والبعد المعرفي 
لاستراتيجيات التنظيـ الذاتي النشط واستراتيجيات التعمـ الحديثة والفعالة 

 Agenticوالاىتماـ بموضوعات التعمـ، وبعد الاندماج بالتفويض 
Engagement دفؽ ونقؿ ويشير إلى مساىمة الطالب البناءة في ت

 .(Reeve & Tseng, 2011)التعميمات أو الدروس التي يتمقاىا 
وتعتبر الحكمة مف أغمى ما يمكف أف يمتمكو الإنساف، وىي كما أطمؽ 

( قدرة القدرات الانسانية التي تتوازف فييا 5552عمييا أبو حطب )
المعرفة والوجداف والعقؿ، كما تتوازف فييا أنواع الذكاء المختمفة، إذ 

حتؿ الحكمة رأس ىرـ العمميات العقمية، فيي عنواف لرجاحة العقؿ ت
ونضج التجربة والخبرة الايجابية، وقد دعا النبي صؿ الله عميو وسمـ 
لابف عباس )رضي الله عنيما( بيا فقاؿ "الميـ عممو الحكمة" )رواه 
البخاري( وكذلؾ ورد ذكر الحكمة بالقرآف الكريـ في أكثر مف موضع 

لله عز وجؿ: "وأنزؿ الله عميؾ الكتب والحكمة وعممؾ ما لـ في كتاب ا
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(،"لقد مف الله 552تكف تعمـ وكاف فضؿ الله عميؾ عظيماً" )النساء، 
عمى المؤمنيف إذ بعث فييـ رسولًا مف أنفسيـ يتمو عمييـ آياتو ويزكييـ 
ف كانوا مف قبؿ لفي ضلبؿ مبيف" )آؿ  ويعمميـ الكتاب والحكمة وا 

وجعؿ الله عز وجؿ الحكمة مف أعظـ النعـ حيث قاؿ  (،524عمراف، 
"يؤتي الحكمة مف يشاء ومف يؤت الحكمة فقد أوتي خيراً كثيراً وما 

 (.025يذكر إلا أولو الألباب" )البقرة، 
في العموـ النفسية مفيوـ مركب  Wisdomويعتبر مفيوـ الحكمة 

متعدد الأبعاد يمتد تأثيره إلى مختمؼ مناشط الحياة، وعبر السنوات 
القميمة الماضية، اقترح الباحثوف العديد مف النماذج والنظريات التي 

 ;Brown, 2002)حاولت تفسير ىذا المفيوـ مف خلبؿ رؤى متباينة، )
Brown & Greene, 2006; Sternberg, 2007; Sternberg, 

Jarvin & Grigorenko, 2009 والتي تمثؿ معظميا محاولات لفيـ )
الجوانب المعرفية والوجدانية والاجتماعية والأخلبقية والقيمية لدى الفرد 

( إلى أف الحكمة Sternberg, 2007الذي يتسـ بالحكمة، ويشير )
تعد أحد أشكاؿ الأداء النموذجي لمفرد، وىي تتضمف الاستبصار 

صدار أحكاـ صائبة في مسائؿ وا لمعرفة بالذات والعالـ المحيط بو، وا 
 ,Rowleyالحياة الصعبة مف خلبؿ المعرفة والخبرة والفيـ، وقد عرفيا )

( بأنيا قدرة الفرد عمى تمييز المعمومات التي يحصؿ عمييا، 2006
إلى  Webster, 2003)واختيار ما يساىـ في سعادتو، بينما ينظر )

مفيوـ الحكمة مف عدة جوانب، كالخبرة، والتنظيـ الانفعالي، والانفتاح 
العقمي، والقدرة عمى التأمؿ، وامتلبؾ روح الدعابة، ولكف يرى 

(Staudinger & Gluck, 2011 أف الحكمة ىي المعرفة بأحواؿ )
الناس والحياة، وكيفية التصرؼ في إطار غموضيا وتعقيداتيا، كما 

يا تشير إلى التوازف بيف الاىتمامات الشخصية وغير يرى البعض أن
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( وكذلؾ يرى البعض أنيا تشير إلى Sternberg, 2001aالشخصية )
( وأشارت Hastie & Wittenbrink, 2006ارتقاء ونضج الشخصية )

(Ardelt, 2004 ،إلى تعدد الأبعاد المكونة لمفيوـ الحكمة كالمعرفية )
( أف الحكمة دالة لمعمر Smith, 2007) والانفعالية والتأممية، كما يرى

 والخبرة.
لذا كانت الحاجة والدافع لإجراء البحث الحالي لتدريب الطلبب عمى 
تنمية الحكمة بمكوناتيا المختمفة والاستفادة مف ذلؾ في تحسيف 
اندماجيـ وانشغاليـ بالدراسة والتعمـ وتفاعلبتيـ في المياـ الأكاديمية 

ت وكذلؾ تحسيف ميارات واستراتيجيات الشباب والاستغلبؿ الأمثؿ لموق
عمى مواجية الضغوط الأكاديمية والنفسية مما يساعدىـ عمى مقاومة 
الاستيواء الفكري والاستقطاب الذىني لأمور وسموكيات وأعماؿ غير 
 مقبولة تمثؿ تيديد لأمنيـ الفكري ومستقبميـ ومستقبؿ وأمف مجتمعاتيـ.  

 مشكمة البحث:
في العديد مف المواقؼ والظواىر للبنحرافات الحادة  الشبابيتعرض 

حيف يكوف الاستيواء متجيًا نحو النماذج السيئة مف البشرية، سواءً كاف 
السوء خمقيًا بالمعنى المتعارؼ عميو، أو إنسانيًا بصفة عامة، ومما يؤيد 
سمبية ىذه الظاىرة ما اتفؽ عميو العديد مف العمماء والمؤلفيف السيد 

(، 0252(، كماؿ وعتماف )5555) فوعبد الرحم، السيد (5552)
 (Leon, 1997) (Borch, 2001) (، 0225كوبوسومي )

(Sharma & Sharma, 2006)   عمى أف القابمية للبستيواء تعد
 أحد الظواىر النفسية السمبية والمؤثرة سمباً عمى تفكير الشباب.

( إلى أف 0254) Arnold( و0222كذلؾ أشار كؿ مف الغزالي )
الاستيواء يعد السبب الرئيس للبنحرافات السموكية، كما يشير المميجي 

( إلى أف الاستيواء الفكري يؤدي إلى سرعة سرياف وانتشار 5550)
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الشائعات عند انتقاليا مف شخص إلى آخر دوف التحقؽ مف صحتيا أو 
( وكذلؾ دراسة أبو رياح 0254) Arnoldمصدرىا، كما أشار 

( إلى أف ىناؾ مشكلبت أخرى ترتبط بالاستيواء كالسموؾ 0222)
العدواني، والعنؼ، والتدخيف والإدماف، وغيرىا العديد مف المشكلبت 
والتي تصب كميا في مصب واحد، وىو التزايد في حجـ خطورة ىذه 

 الظاىرة عمى الأفراد والمجتمعات.
ات الفضائية كما أف انتشار وسائؿ الاتصاؿ الحديثة وازدياد عدد القنو 

التي قد تقوـ ببث رسائؿ موجية ومدمرة لمشباب مف خلبؿ ما يعرض 
فييا فيصبحوف ضحية لما تنقمو تمؾ القنوات الفضائية، وكذلؾ يكونوف 
ضحية لأقراف السوء وخاصة بعد أف اصطدموا بمتغيرات الحداثة 
والعولمة بكؿ ما تحممو مف سمبيات والتي جعمت الشباب عاجزيف أماـ 

( مما 52، 0224الغزو الثقافي والبث الإعلبمي المخيؼ )جبر، ىذه 
جعؿ كثير مف شبابنا يتخذوف مف الاستيواء استراتيجية يواجيوف بيا، 
بدأت ىذه الظاىرة تنتشر وخاصة في صفوؼ الطمبة الذيف قاموا بتبني 
تمؾ الثقافات المدمرة التي عممت عمى افساد عقوؿ الشباب وضياع 

وأف الوقوع فريسة ليذه الظاىرة قد تؤدي إلى ضياع الكثير مف القيـ 
جيؿ أو أجياؿ قادمة لأنيا تقوـ بخمؽ مجتمع استيوائي مريض متردد 
لا يستطيع أف يواجو مشاكمو ولا أف يتخذ قرارات حاسمة بشأنيا )محمد، 

(، وفي وقتنا الحاضر نجد بعض الناس يفكروف 34، 24، 5555
(، لذا فيـ 5، 0220دالناصر، بطريقة نمطية تقميدية )حسيف وعب

معرضوف لسرعة تصديؽ أراء وأفكار الآخريف ووقوعيـ في الاستيواء، 
فالاستيواء الفكري ظاىرة بدأت تنتشر في مجتمعاتنا وىي لا تقتصر 
عمى مجتمع معيف أو جماعة دوف أخرى بؿ تتواجد لدى جميع الأفراد 

رياح،  مية )أبووطوائؼ المجتمع وأكثر ما تكوف لدى المجتمعات النا
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(، وىذا يتفؽ مع ما أشارت إليو نتائج بعض الدراسات 02، 0222
(، المعموري والمعموري 0254السابقة مثؿ دراسة الخزرجي )

( التي توصمت إلى قابمية طلبب المرحمة 0202(، عمار )0255)
 الثانوية والمرحمة الجامعية للبستيواء الفكري وبنسبة مرتفعة.

وط النفسية بالجامعة والتي تمتد مف تمؾ الأشياء وتتعدد مصادر الضغ
الممموسة مثؿ الاستعداد للبختبارات وحضور المحاضرات إلى تمؾ غير 
الممموسة مثؿ الخوؼ المرتبط بدراسة مقررات لأوؿ مرة والقمؽ مف 
المستقبؿ والتعامؿ مع مستجدات العصر وتحدياتو، وبالرغـ مف ذلؾ 

ة مباشرة التحصيؿ الدراسي لمطلبب فإف ىذه الضغوط لا تحدد بطريق
تتفاعؿ مع إدراكيـ لإنتاج ردود الأفعاؿ التي مف شأنيا يكوف  إنياحيث 

 Rogers)ليا دوراً كبيراً في تحديد قدراتيـ وتحقيؽ أىدافيـ الأكاديمية 
et al., 2012). 

وتؤثر الضغوط عمى أداء الطلبب وتوافقيـ الأكاديمي، فيمكف لمطلبب 
الضاغطة عمى أنيا تمثؿ تحديا أو تيديدا ليـ، فعندما  النظر للؤحداث

ينظر الطلبب إلى التعمـ عمى أنو تحديا فالضغط يمكف أف يجمب ليـ 
الشعور بالتمكف وزيادة قدرتيـ عمى التعمـ، أما عندما يدرؾ الطلبب 
التعمـ عمى أنو يمثؿ تيديداً ليـ فالضغط في ىذه الحالة يمكف أف يولد 

خسارة مما يؤدي إلى انخفاض تحصيميـ وتوافقيـ مشاعر اليأس وال
 .(Dusselier et al., 2005)الأكاديمي 

إف الطلبب يستقبموف الحياة الجامعية عمى أنيا حياة مميئة بالضغوط 
وكثيرة المطالب الممحة ويترتب عمى ذلؾ العديد مف الاستجابات 
ى الانفعالية والمعرفية ليذه الضغوط وخصوصا تمؾ التي ترجع إل

الضغوط الخارجية وتمؾ التي ترجع إلى توقعاتيـ المفترضة عف أنفسيـ 
(Misra & McKean, 2000). 
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وتمثؿ الحكمة أعمى وأرقى الصفات البشرية ومورد ميـ لحياة جيدة، 
فيي أعمى مستوى لممعرفة بالأىداؼ البشرية والوسائؿ الحياتية، وبموغ 

والاجتماعية والانفعالية  الحكمة يتطمب نمو مستمر في النواحي العقمية
والأخلبقية، والتكامؿ بيف ىذه الأبعاد، والإلماـ بالمعارؼ التقريرية 

 & Stange)والإجرائية والسياقية، وقدر مف النسبية وعدـ اليقيف 
Kunzmann, 2008). 

وتعد الحكمة أحد أىـ مفاىيـ عمـ النفس الإيجابي الذي يركز عمى 
القوى الشخصية، حيث تعبر ىذه القوى عف عمميات وآليات تؤدي إلى 
الازدىار النفسي وحياة سعيدة، وتعمؿ القوى النفسية المرتبطة بالحكمة 
إلى تقميؿ الآثار السمبية لمضغوط، فالحكمة يمكف أف تؤثر عمى 

 Avey)مواجية الضغوط ومواجية التحديات الشخصية استراتيجيات 
et al., 2012) وتسيـ تنمية الحكمة في تحسيف الصحة النفسية ،

لمفرد والذي بدروه يسيـ في مواجية التحديات والصعوبات الحياتية 
(Ardelt & Bruya, 2021) ويوضح ،(Baltes & Staudinger, 

( بيدؼ 01-51يف )أف الفترة الرئيسية لاكتساب الحكمة ب (2000
تحسيف جودة الحياة وتحقيؽ الرضا والسعادة، وقد أشارت دراسات عمـ 
النفس الإيجابي أف مرحمة المراىقة تعد فترة حاسمة لتطور الحكمة 
حيث يمكف مساعدة الطلبب عمى توظيؼ امكاناتيـ لموصوؿ إلى 
مستوى الحكمة لمتعامؿ بإيجابية مع التحديات المعاصرة بما يخدـ 

 & Csikszentmihalyi)نسانية بعيدا عف الأنانية الشخصية الا
Seligman, 2000) ويشير ،(Sternberg, 2004)  أننا نحتاج إلى

وضع طلببنا في مسار يختمؼ عف المسار التقميدي فنحف بحاجة إلى 
تقدير دور الحكمة وتعميميا لمطلبب وليس فقط لاستدعاء مستويات 

 سطحية مف التحميؿ.
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سبؽ يمكف تحديد مشكمة البحث في السؤاؿ الرئيس  ومف خلبؿ ما
 الآتي:

ما فعالية برنامج تدريبي لتنمية الحكمة في تحسين الاندماج 
الأكاديمي واستراتيجيات مواجهة الضغوط النفسية لدى طمبة الجامعة 

 القابمين للاستهواء الفكري؟ 
 ويتفرع مف ىذا السؤاؿ الأسئمة الآتية:

 تدريبي المقترح في تنمية مكونات الحكمة لدى ما فعالية البرنامج ال
 طمبة الجامعة القابميف للبستيواء الفكري؟

  ما فعالية البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة في تحسيف الاندماج
 الأكاديمي لدى طمبة الجامعة القابميف للبستيواء الفكري؟

 ات ما فعالية البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة في تحسيف استراتيجي
مواجية الضغوط النفسية لدى طمبة الجامعة القابميف للبستيواء 

 الفكري؟
 أهداف البحث: 

  إعداد برنامج تدريبي لتنمية مكونات الحكمة لدى طمبة الجامعة
  القابميف للبستيواء الفكري؟

  الكشؼ عف فعالية البرنامج التدريبي لتنمية أبعاد الحكمة في
تحسيف الاندماج الأكاديمي لدى طمبة الجامعة القابميف للبستيواء 

 الفكري. 
  الكشؼ عف فعالية البرنامج التدريبي لتنمية أبعاد في تحسيف

استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية لدى طمبة الجامعة القابميف 
 كري.للبستيواء الف
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 أهمية البحث: 
 أولًا: الأهمية النظرية:

يتناوؿ البحث الحالي مجموعة مف المتغيرات الميمة والضرورية لجودة  -5
الحياة بصفة عامة ولعمميتي التعميـ والتعمـ بصفة خاصة لدى الطلبب 
بالمرحمة الجامعية والتأصيؿ النظري ليا وىي الحكمة والاندماج 

مواجية الضغوط النفسية والقابمية للبستيواء الأكاديمي واستراتيجيات 
الفكري ومسايرة الاتجاىات العممية المعاصرة لمبحث في المتغيرات 
الإيجابية لمشخصية والسمات الإيجابية لمسموؾ الإنساني ذات التأثير 

 الفعاؿ في الميارات الحياتية.
لتي ا -في حدود إطلبع الباحثاف–ندرة الدراسات العربية والأجنبية -0

تناولت دراسة تنمية الحكمة ودورىا في تحسيف الاندماج الأكاديمي 
واستراتيجيات مواجية الضغوط النفسية لدى طمبة الجامعة القابميف 
للبستيواء الفكري في ظؿ تزايد استخداـ وتفاعؿ الشباب مع شبكة 
 المعمومات الدولية )الانترنت( والمواقع الالكترونية لمتواصؿ الاجتماعي. 

تمثؿ مرحمة الجامعة )الشباب( فئة ميمة وقطاع كبير مف الطمبة وىي  -2
مرحمة ميمة ومثمرة في حياة الفرد، تحتاج إلى العديد مف الميارات 
والإمكانات المعرفية والأكاديمية لمتعامؿ مع متطمبات وطبيعة الدراسة 
والبحث في ىذه المرحمة ومواجية تحدياتيا وحؿ مشكلبتيا والقدرة عمى 
التفكير والانتباه والوعي بالمستجدات العممية  والتكنولوجية والمجتمعية 

 والتواصؿ الفعاؿ مع عناصر البيئة التعميمية كالأساتذة والزملبء.
 ثانياً: الأهمية التطبيقية:

إضافة مقياس جديد لمبيئة العربية وىو مقياس الاندماج الأكاديمي  -5
لطمبة الجامعة والتحقؽ مف توفر الخصائص القياسية لو، كما يقدـ 
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البحث إجراءات التعرؼ عمى الطلبب القابميف للبستيواء الفكري 
 بالمرحمة الجامعية.

والارشادات قد تفيد نتائج البحث الحالي في تقديـ الأسس والمقومات  -0
التي تساعد القائميف عمى البرامج التدريبية والتعميمية  لطلبب الجامعة 
وحثيـ عمى تدريب وتنمية التفكير القائـ عمى الحكمة بما يسيـ في 

 إثراء وتحسيف مياراتيـ المعرفية والأكاديمية والحياتية. 
لعممية قد تساعد نتائج البحث في توجيو نظر الباحثيف والقائميف عمى ا -2

التعميمية إلى الاىتماـ بالعوامؿ والمتغيرات التي تسيـ في تحسيف 
عممية الاندماج الأكاديمي واستراتيجيات مواجية الضغوط النفسية لدى 
طمبة الجامعة لما لو مف تأثير وأىمية كبيرة في تحسيف التحصيؿ 
ئة الدراسي والإنجاز والطموح الأكاديمي والتواصؿ البناء نع عناصر البي

 التعميمية في والنجاح في الحياة بصفة عامة.
تنمية ميارات ومكونات الحكمة لدى الشباب طلبب الجامعة؛ فذاؾ  -4

ىدؼ تربوي ميـ تسعى إلى تحقيقو كافة الأنظمة التربوية عمى اختلبؼ 
فمسفاتيا وتوجياتيا، وىذا اليدؼ نشأ ونما في ظؿ نتائج العديد مف 

عمى متغير الحكمة والتي تشير إلى أف الدراسات والبحوث التي أجريت 
ميارات ومكونات الحكمة يمكف تنميتيا وتحسينيا مف خلبؿ استخداـ 
التدريبات والمواقؼ والتفاعلبت والاستراتيجيات والأنشطة المعرفية 

 المناسبة.
 مصطمحات البحث: 

   فعاليةEffectiveness   
صود بيا في البحث تعني كممة فعالية "قدرة الشيء عمى التأثير"، والمق

الحالي إمكانية تأثير المتغير المستقؿ "البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة" 
في إحداث تغير أو فرؽ داؿ إحصائياً في المتغيرات التابعة وىي )أبعاد 
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استراتيجيات مواجية الضغوط  -الاندماج الأكاديمي –ومكونات الحكمة
 يواء الفكري.النفسية( لدى طمبة الجامعة القابميف للبست

  الاستهواء الفكريIntellectual Suggestibility  
والتسميـ وربما الاقتناع بالآراء  يعرؼ بأنو استعداد الفرد لسرعة التصديؽ

والأفكار والمعتقدات أو المدركات عموما التي يخبرىا الفرد في عالمو 
الشخصي والاجتماعي دوف نقد أو تمحيص مع عدـ توافر الأدلة 
المنطقية الكافية لصحة ىذه المدركات وبالتالي يأتي سموكو غير 

 (.52، 0222منطقي )أبو رياح، 
ديؽ الفرد لرأي أو فكرة أو معتقد أو قبوؿ سموؾ كما يعرؼ بأنو تص

معيف مف شخص آخر أو مف جماعتو مع انعداـ الحس النقدي أو 
التفكير المنطقي ليذا الرأي أو الفكرة أو المعتقد أو السموؾ فضلب عف 

(، وتحدد القابمية 0250القياـ بما يطمب منو مف دوف تردد )خميؿ، 
لبؿ حصوؿ الطمبة عمى درجة مرتفعة للبستيواء الفكري إجرائياً مف خ

 (.0250عمى مقياس القابمية للبستيواء الفكري إعداد/ خميؿ )
  استراتيجيات مواجهة الضغوط النفسية :Coping Stress 

Strategies 
تشير استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية إلى الجيود التي يبذليا 

حمؿ المتطمبات الأفراد لمتمكف مف والسيطرة عمى، والحد مف أو ت
، (Weiten & Lloyd, 2006, 95)الناجمة عف المواقؼ الضاغطة 

وىناؾ ثمانية استراتيجيات لمواجية الضغوط النفسية في إطار النموذج 
التعبير  –نقد الذات  –الذي يتبناه البحث الحالي ىي: حؿ المشكلبت 

إعادة  –المساندة الاجتماعية  –التفكير القائـ عمى التمني  -الانفعالي 
 ,Garcia)الانسحاب الاجتماعي  –تجنب المشاكؿ  -البناء المعرفي

et al, 2006) وتحدد إجرائياً بالدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب ،
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 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

 ,García عمى مقياس استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية إعداد/ 
et al (2006) ( 0252ترجمة/ سميـ  .) 

 الاندماج الأكاديمي Academic Engagement   
يعرفو الباحث بأنو درجة مشاركة الطالب وانخراطو بفاعمية وحماس في 
العممية التعميمية داخؿ القاعات الدراسية وخارجيا والتفاعؿ مع عناصر 
البيئة التعميمية لإنجاز المياـ المختمفة وتحقيؽ أىداؼ التعمـ بنجاح، 

 :ويتضمف ثلبثة جوانب أو أبعاد ىي
ويشير إلى   Cognitive Engagement: الاندماج المعرفي

الاستعداد والتييؤ العقمي والانتباه لدى الطالب لبذؿ الجيد اللبزـ لإتقاف 
 .المعارؼ والميارات الصعبة لأداء المياـ الأكاديمية

ويشير إلى  Behavioral Engagement: الاندماج السموكي
ت العميا والتي مشاركة الطالب في الأنشطة المرتبطة بالجامعة والدراسا

  .تتضمف الأنشطة الأكاديمية والاجتماعية والمياـ التعميمية والبحثية
ويشير إلى  Emotional Engagement: الاندماج الوجداني

المشاعر والاستجابات وردود الأفعاؿ الايجابية كالفخر والسعادة 
والانتماء تجاه عناصر البيئة التعميمية والاحتراـ في التعامؿ مع 

ساتذة والزملبء، ويحدد إجرائياً بالدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب الأ
في الجوانب والأبعاد الثلبثة والدرجة الكمية لمقياس الاندماج الأكاديمي 

 .المستخدـ في البحث، إعداد/ الباحث
  الحكمةWisdom    

تعرؼ الحكمة بأنيا القدرة عمى إصدار الأحكاـ اعتماداً عمى المعرفة، 
والتفاعلبت التي يعيشيا الأفراد لموصوؿ إلى تحقيؽ الغايات والخبرات 

التي يطمحوف إلييا واختيار البيئة المناسبة لمحياة، وىي مفيوـ متعدد 
الأبعاد يتضمف أبعاداً اجتماعية وانفعالية ومعرفية، كالمعرفة الذاتية، 
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صدار الأحكاـ،  دارة الانفعالات، والإيثار، والمشاركة المميمة، وا  وا 
عرفة الحياة، وميارات الحياة، والاستعداد لمتعمـ، وتتحدد الحكمة وم

إجرائياً بالدرجة التي يحصؿ عمييا الفرد عمى مقياس تطور الحكمة 
براىيـ Brown & Greene, 2006إعداد ) ( ترجمة/ أيوب وا 

(0252  .) 
 الإطار النظري والدراسات السابقة:

  أولًا: الاستهواء الفكري:
العربية في واجية ىذا التصدي المعموماتي، حيث أصبحت المنطقة 

شيدت حراؾ ثقافي واسع داخؿ المجتمعات العربية، وزخـ كبير في 
تداوؿ الأخبار بجميع الأشكاؿ المكتوبة والمسموعة والمرئية، بالإضافة 
إلى تبادؿ الأفكار والآراء، وتكويف العلبقات الاجتماعية، والصداقات؛ 

ادؿ الثقافي والمعرفي المحمي والعالمي عمى حد مما أدى إلى زيادة التب
 (.0254سواء )غولي والعكيمي، 

حيث كاف ليذا التفاعؿ والتبادؿ الثقافي التأثيرات الإيجابية والسمبية، إلا 
أف أبرز سمبيات ىذا التفاعؿ الثقافي ما يستيدؼ تفكير الأفراد، فيما 

 -بؿ بعض الأفراديمكف تسميتو )الاستيواء الفكري( الذي يتمثؿ في تق
الأفكار التي  -وخاصة ممف لا تزاؿ شخصياتيـ في طور التشكؿ

تصميـ دوف تدقيؽ أو تمحيص، تاركة أثارىا السميبة عمى الفرد 
والمجتمع، ويُعد موضوع الاستيواء الفكري مف الموضوعات الحديثة، 
وفي مقدمة المشكلبت الثقافية التي خمفيا التطور التكنولوجي، وتسارع 

و المجتمعات؛ نتيجة لطفرة التحديث والتغيير التي أصابت واستيدفت نم
المبنات الأساسية الثقافية والتي تقوـ عمييا المجتمعات، لذا نشيد في 
وقتنا الحاضر الكثير مف الأفكار، والتصرفات، والسموكيات التي يتبناىا 
الأفراد، والتي قد تكوف غير مقبولة مف المجتمع؛ لأنيا تختمؼ مع 
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 ثقافتو وأعرافو وقيمو.
وعمى الرغـ مما شيدتو المجتمعات مف تقدـ وتطور تكنولوجي وعممي 
ىائؿ وانتشار التعميـ بيف أفراد المجتمع وتقدير العمـ والعمماء للبرتقاء 
بالإنساف إلى اسمى مكانة تميؽ بو إلا أف الأمر لا يخمو مف وجود 

لأمور والأحداث بعض الأفراد الذيف يمتازوف بسرعة تصديؽ بعض ا
المبنية عمى أساس غير منطقي أو غير عقمي لا أساس ليا مف 
الصحة والتي تعرؼ بالقابمية للبستيواء وما جاءت إلى حيز الوجود إلا 
نتيجة العجز عف التفسير المنطقي للؤشياء والأحداث البيئية المحيطة 

 (.5244، 0252، دوأبو عوا)غانـ 
يد مف الأفراد لسرعة التصديؽ والتسميـ إف وجود استعداد عاـ لدى العد

بأفكار وأراء وتوجيات ومعتقدات الآخريف بصورة ينعدـ معيا التفكير 
الناقد في الأمور المختمفة لعبت دوراً كبيراً في التأثير عمى توجيات 
الأفراد وسموكياتيـ وتوافقيـ، لذا تأتي سموكياتيـ غير منطقية وىؤلاء 

ائعات والخرافات والرسائؿ الموجية المدمرة غالبا ما يكونوف ضحية لمش
التي تبثيا العديد مف القنوات الفضائية ووسائؿ الإعلبـ، أف ىذه 
الظاىرة لا تخص مجتمع دوف آخر أو جنس دوف جنس بؿ توجد لدى 
العديد مف الأفراد والمجتمعات إلا أنيا تنتشر بصورة واضحة في 

الكثير مف الحالات الوجدانية المجتمعات غير المثقفة والنامية إذ تسود 
المتشابية بيف الأفراد وتسيؿ انتشارىا، وظاىرة القابمية للبستيواء في 
مجتمع الطمبة ليا اثارىا السمبية عمى الطالب الجامعي، وليا مؤشرات 
خطيرة خاصة ونحف نعيش في عصر العولمة والانترنت وسيولة بث 

ما ساعد في ذلؾ شيوع الثقافات المدمرة لشبابنا بغية افسادىـ، وم
اللبمبالاة بيف عدد لا بأس بو مف أبناء المجتمع وضياع الكثير مف 
القيـ مع ضعؼ القدرة أو الرغبة في تبني أىداؼ واضحة في الحياة 
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مما أوقع الشباب فريسة ليذه الظاىرة والتي قد تؤدي إلى ضياع اجياؿ 
جتمعا استيوائياً وبالتالي م استيواءيفقادمة عندما تخمؽ منيـ افراداً 

 (.52-5: 0222، حأبو ريا)
ويعرؼ الاستيواء الفكري اصطلبحاً بأنو استعداد الفرد أو ميمو لتقبؿ 
فكرة ما مع عدـ توافر الأساليب الكافية لتقبميا، إذ يتـ فيو استبعاد قوى 

 (.221، 0253التأمؿ والنقد والمناقشة في تمؾ الفكرة )الحجازي، 
وقد عرؼ عمـ المنطؽ الاستيواء الفكري: أنو حالة مف الركود العقمي 
التاـ لا يسعى الفرد المصاب بيا إلى التفكير بؿ يسمـ دفة سفينتو 
الفكرية للآخريف حيث يقودونو كيفما يشاؤوف؛ لذلؾ فيي مف ضمف 
العوامؿ الذاتية لموقوع في خطأ التفكير والتقدير )محمود ومحمد، 

أما قاموس عمـ النفس فيعرفيا بأنيا: عممية الاقتناع (، 044، 0252
 .(Basa Vanna, 2000, 418)والقبوؿ غير النقدي للؤفكار 

( بأنيا استعداد الشخص لتقبؿ فكرة 532، 5552ويعرفيا القوصي )
مع عدـ وجود الأسباب الكافية لتقبميا، أو قبوؿ رأي أو اقتراح مع 

 غياب عمميات الفكر الناقد.
الاستيواء الفكري مف وجية نظر المناعة النفسية والتي ترى أف أما 

المناعة النفسية منظومة عقمية مف الأفكار المنيجية القادرة عمى انتاج 
الأفكار المضادة للؤفكار المدمرة لمذات وللآخريف، وعندما لا يقوـ ىذا 
الجياز المناعي بوظائفو تظير عمى الأفراد العديد مف أعراض فقداف 

مناعة النفسية التي تعبر عف فقداف السيطرة الذاتية والتحكـ الذاتي ال
والاستسلبـ لمفشؿ وخمؿ في معايير الحكـ عمى الأشياء وارتفاع درجة 
ضعؼ النضج الانفعالي مما يسمح للؤفكار الاستيوائية بالسيطرة عمى 
 تفكير الفرد وىي غالباً ما تكوف أفكار مدمرة يتبناىا الفرد اطمؽ عمييا

 (.22: 0220اسـ الفيروس الفكري )حشيش، 
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ويعرؼ الاستيواء الفكري بأنو تأثر فرد بفرد آخر وجدانيًا، ويضـ جميع 
الظواىر الفكرية كالأفكار، والآراء، والمعتقدات، والاتجاىات، 

 (. 3، 0251والذكريات، والأحلبـ وغيرىا )زبيدي، 
ت خطورة عمى أفراد وتُعد القابمية للبستيواء الفكري مف أكثر المشكلب

المجتمع عامة والمراىقيف والشباب بصفة خاصة؛ لسرعة تسميـ 
وتصديؽ ىذه الفئة، بأفكار وآراء وتوجيات ومعتقدات الآخريف، بصورة 
ينعدـ فييا التفكير الناقد والتبصر في الأمور المختمفة خاصة في ظؿ 

وتبني نقص تجربتيـ في الحياة وقمة خبراتيـ؛ مما يدفعيـ إلى تشرب 
الأفكار المدمرة التي تبثيا الجماعات المتطرفة بغية الإفساد وتدمير 
القيـ الأصيمة وضياع أجياؿ قادمة تخمؽ منيـ مجتمعا استيوائياً غير 

 (.2، 0251قادر عمى الابتكار والإبداع )حسيف وآخروف، 
كما أف التقميد الأعمى لأنواع مف السموؾ والعادات غير العربية، 

غربية، يُعد واحداً مف التحديات التي تعصؼ بخصوصية وبخاصة ال
ثقافتنا... وخطورة ىذا التحدي، يترؾ أثره في الأفراد مف سف الطفولة، 
التي ىي سف التقميد، وتكويف الشخصية فإذا نشأ الطفؿ عمى 
السموكيات الغربية عف حضارتنا، فإف اقتلبعيا بعد ذلؾ سيكوف أمراً 

 (.0252،  غير يسير )الخزرجي وآخروف
كما يلبحظ أف ىذه القابمية تتفاوت مف فرد لآخر تبعا لنشاطو الفكري 
وحالتو الانفعالية والصحية، بالإضافة إلى أنيا تتفاوت تبعا لمعمر 
والجنس، فضلب عما تتركو العوامؿ أو المواقؼ الخارجية مف آثار في 

 ,Lacewingm)(، كما عرفيا221، 0253ىذا المجاؿ )الحجازي، 
بأنيا حالة وجود اقتراح أثارت الفكرة في دماغ شخص آخر،   (2013

ومف ثـ قبوؿ ىذه الفكرة تمامًا دوف فحص أو تمحيص أصميا 
ومصدرىا كما لو أنيا قد نشأت عفويًا في ذلؾ الدماغ، ويتفؽ )زبيدي، 
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( في تعريفو للبستيواء الفكري بأنو: محاولة التأثير عمى الآخر 0202
انيًا مف دوف إقناع منطقي، ثـ جعمو يتقبؿ الآراء )فرد أو جماعة( وجد

والأفكار )الاقتناع بيا( مف غير نقد أو تمحيص أو وعي أي ضعؼ 
 في القدرة عمى التمييز والنقد وكؼ الأفكار المضادة.

وقد تنبو التربويوف لأىمية المواقع الالكترونية لمتواصؿ الاجتماعي 
الأفراد وقيميـ، وبخاصة أف ودورىا في التأثير عمى أفكار ومعتقدات 

الدراسات الحديثة التي أجريت قد دلت أف عدد المستخدميف العرب 
، 0251يزداد بمعدؿ مميوف شخص كؿ شير )العريشي والدوسري، 

إلى أف الاستخداـ المرضي  (Andreassen, 2012)(، وتشير 02
وغير التوافقي لممواقع الالكترونية يؤدي إلى مشكلبت أكاديمية، 

صية ونفسية، واجتماعية، وتشبو أعراض إدماف المواقع الالكترونية وشخ
لمتواصؿ الاجتماعي إلى حد كبير أعراض إدماف المخدرات والكحوؿ، 
واستخداـ الإنترنت لا يمثؿ خطورة في حد ذاتو، إلا إذا أصبح سموكا 
قيرياً، وتعارض مع أنشطة الحياة اليومية، والقياـ بأعبائيا، فالمشكمة لا 

مف في شبكة الإنترنت بؿ في الأنشطة والمجالات التي يمكف تك
الوصوؿ إلييا عبر الإنترنت، وضياع الوقت، والافتقار لموقت الكافي 

(، ويشكؿ 0255لمقياـ بالواجبات والمسئوليات المنوط بيا )الشافعي، 
الاستخداـ المفرط لمشبكة تيديداً بقطع العلبقات الاجتماعية، والعلبقات 

أو العمؿ أو الدراسة أو تضييع فرص الترقي الوظيفي )أبو الحميمة 
 (.0252غزالة، 

 مصادر القابمية للاستهواء:
العديد مف المصادر التي تؤدي لعممية  (Arnold, 2014)ذكر 

 الاستيواء الفكري كما يمي:
مصادر حية: كالأسرة والأصدقاء والأقراف والمدارس وأفكار قادة  -
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 الرأي.
: كالكتب والمجلبت، والجرائد التي نقرأىا والأفلبـ مصادر غير حية -

التي نشاىدىا والموسيقى التي نسمعيا والتمفزيوف ووسائؿ الدعاية 
 والإعلبف التي تنياؿ عمينا يوميًا والإذاعة.

 مجالات القابمية للاستهواء:
 ثلبث مجالات للبستيواء: (2009)أوضح الفرماوي 

بفرد آخر عقمياً، وفيو ينتقؿ السموؾ  أ. الاستيواء الفكري: ىو تأثر فرد
 المعرفي بيف الأفراد.

ب. الاستيواء الوجداني )المشاركة الوجدانية(: ىو تأثر فرد بفرد آخر 
انفعالياً حيث يتـ انتقاؿ الحالة الانفعالية مف المؤثر لممتأثر، وىذه 
الحالة مف الاستيواء الوجداني تتـ تمقائياً دوف إدراؾ أو إرادة 

 البعض ىذه الحالة بػػػ "العدوى الانفعالية".ويشبو 
ج. الاستيواء السموكي: ويظير ىذا الاستيواء السموكي في محاكاتنا 
للآخريف في مظيرىـ أو سموكيـ أو عمميـ وكذلؾ في محاكاتنا 
للؤصوات والإيماءات أو الحركات التعبيرية التي يوحي بيا إلينا 

 الآخروف.
بأنيا تصديؽ الفرد لرأي أو فكرة أو معتقد  كما تعرؼ القابمية للبستيواء

أو قبوؿ سموؾ معيف مف شخص آخر أو مف جماعتو مع انعداـ الحس 
النقدي أو التفكير المنطقي ليذا الرأي أو الفكرة أو المعتقد أو السموؾ 

 (.0250فضلًب عف القياـ بما يطمب منو دوف تردد )خميؿ، 
وقد أشارت الدراسات إلى أف سمات الأفراد الذي يحمموف استيواء 
مضاداً ومنو الذكاء والقدرة عمى مقاومة الضغوط والثقة بالنفس والقدرة 
عمى تحمؿ المسئولية وميارات التفكير الناقد والتبصر والتأمؿ في 
الأمور المختمفة، تكوف كافية لمساعدتيـ عمى التمسؾ بأفكارىـ 
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أماـ الأفكار الخاطئة والمنحمة وتزود الفرد بحصف نفسي ومعتقداتيـ 
 (.55، 0220ضد الأفكار الشاذة والمتطرفة )حشيش، 

إف الآثار الجانبية لتقبؿ الأفكار السمبية مف الآخريف إذا ما انعكست 
الأكاديمي  أدائيـعمى حياة الطالب أو الطالبة فإنيا سوؼ تؤثر في 

امعة وخارجيا، لذلؾ نجد أف العديد وتحديد ىويتيـ الشخصية داخؿ الج
مف الدراسات تناولت متغيرات نفسية عديدة لممحافظة عمى سلبمة 
البناء النفسي لمطمبة وبما يحقؽ ليـ شخصية متزنة وناجحة، فالطالب 
أو الطالبة وىـ يعيشوف عممية التفاعؿ تبرز أماميـ عدد مف المواقؼ 

حؿ يسيؿ عممية  تجعميـ يواجيوف مشكلبت تستدعى منيـ إيجاد
 التفاعؿ والتوافؽ. 

   ثانياً: استراتيجيات مواجهة الضغوط النفسية: 
إلى حالة مف الإجياد العقمي والجسمي  Stressتشير الضغوط النفسية 

تحدث نتيجة الحوادث التي تسبب قمقاً أو إزعاجاً أو تحدث نتيجة 
 ة العمؿ. لعوامؿ عدـ الرضا أو نتيجة لمخصائص العامة التي تسود بيئ

التي يستخدميا الأفراد في  Copyingإف استراتيجيات المواجية 
التعامؿ مع المواقؼ الضاغطة وأزمات حياتيـ تشمؿ مجموعة مف 
الأساليب والوسائؿ التي يتصدى بيا الفرد لمضواغط ويتكيؼ معيا )أبو 

 (.0221عراـ، 
الفرد  وتعرؼ أساليب مواجية الضغوط بأنيا الأساليب التي يواجو بيا

أحداث الحياة اليومية الضاغطة، والتي تتوقؼ مقوماتيا الإيجابية أو 
طاره المرجعي  السمبية نحو الإقداـ أو الإحجاـ طبقاً لقدرات الفرد وا 
لمسموؾ، ومياراتو في تحمؿ أحداث الحياة اليومية الضاغطة، وطبقاً 

ثار لاستجاباتو التكيفية نحو مواجية ىذه الأحداث دوف إحداث أية آ
 (.55، 0222سمبية جسمية أو نفسية عميو )عمي، 
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فالمواجية بوصفيا عممية تسير كوحدة مف مستويات تنظيـ منظمة 
ىرمياً لمعلبقة المتبادلة بيف الإنساف والبيئة ومف ثـ فإف المواجية 
تشتمؿ عمى عمميات معرفية وخبراتية وسموكية وفيزيولوجية ومناعة 

يط الاجتماعي لمشخص المعني في نفسية عصبية، وترتبط مع المح
علبقة نشطة متبادلة ومف ثـ ففي المواجية مع الأحداث المرىقة لا يتـ 
نما موارد المحيط الاجتماعي  استخداـ الموارد الشخصية فحسب، وا 

 (525، 0220أيضاً )رضواف، 
 وهناك ثلاثة أبعاد لممواجهة وهي:

 الإيجابي.المواجية الايجابية: وىي محاولة رؤية الجانب  -
المواجية السموكية النشطة: مثؿ التحدث إلى صديؽ، محاولة  -

 اكتشاؼ الكثير عف الموقؼ.
التجنب: ويشير إلى تجنب الموقؼ الضاغط وعدـ التعامؿ  -

 (.22، 0250معو )الشربيني، 
مف أكثر المشكلبت  Academic Stressوتعتبر الضغوط الأكاديمية 

 ,Frazier & Schauben, 1994)التي يتعرض ليا طلبب الجامعة 
، كما تمثؿ الجامعة في كثير مف الأحياف مصدراً لمضغوط (286

الأكاديمية، فغالباً ما يشعر الطالب بالضغط نتيجة تحممو أعباء تفوؽ 
قدراتو مما يؤدي إلى عدـ تكيفو مع المواقؼ الدراسية المختمفة كالزملبء 

 Vincent et)( 242، 0225والأساتذة والامتحاف والمنيج )عطية، 
al, 2019,36). 

ويعاني طلبب الجامعة في السنوات الدراسية الأولى مف الضغوط 
الأكاديمية بالمقارنة بغيرىـ، حيث اتفقت نتائج كما أشارت 

(Alizadeh, Azam & Habibpour, 2010, 17)   إلى أف الطلبب
عية في فترة المراىقة والشباب يواجيوف تغيرات نفسية وجسدية واجتما
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 في النمو تجعمو أكثر عرضة لعوامؿ الضغوط والاضطرابات النفسية.
وتشير استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية إلى الجيود التي يبذليا 
الأفراد لمتمكف مف والسيطرة عمى، والحد مف، أو تحمؿ المتطمبات 

، (Weiten & Lloyd, 2003, 95)الناجمة عف المواقؼ الضاغطة 
تراتيجيات لمواجية الضغوط النفسية في إطار النموذج اس ثمانيوىناؾ 

 الذي يتبناه البحث الحالي ىي:
: وىي استراتيجية معرفية Problem solving. حؿ المشكلبت 5

سموكية تيدؼ إلى التخمص مف الضغوط بتعديؿ الموقؼ الذي 
 تظير فيو.

 : وىي استراتيجية تقوـ عمى لوـ الذاتSelf-criticism. نقد الذات 0
والنقد الذاتي بسبب حدوث الموقؼ المجيد أو الضاغط أو عدـ 

 إدارة الموقؼ بكفاءة.
: وىي استراتيجية تيدؼ Express emotions. التعبير الانفعالي 2

 إلى التعبير عف الانفعالات التي تظير أثناء معالجة الضغوط.
: وىي استراتيجية Wishful thinking. التفكير القائـ عمى التمني 4

عرفية تعكس رغبة الفرد أو تمنيو لو أف الواقع لـ يكف مجيداً أو م
 ضاغطاً كما ىو الآف.

: وىي Social support: strategies. المساندة الاجتماعية 1
استراتيجية تشير إلى السعي لمبحث عف المساندة الانفعالية أثناء 

 معالجة الضغوط.
: وىي Restructuring Cognitive. إعادة البناء المعرفي 2

استراتيجية معرفية تيدؼ إلى تعديؿ معنى ودلالة المواقؼ 
عادة بنائيا مف جديد.  الضاغطة وا 

: وىي استراتيجية تيدؼ Problem avoidance. تجنب المشكمة 3



 

انًحاصثح فٍ انجايعاخ الأسدَُح يضاقاخ تطىس تذسَشأثش اصتخذاو انحاصىب فٍ 

 د. يًُ َىصف شفُق                
 

 

 
533 

 
فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

إلى رفض الفرد وتجنبو للؤفكار أو الأفعاؿ ذات الصمة بالأحداث 
 المجيدة أو الضاغطة.

: وىي استراتيجية Social withdrawal. الانسحاب الاجتماعي 4
تيدؼ إلى الانسحاب مف الأصدقاء والأسرة، الزملبء والأشخاص 
الذيف يمثموف قيمة لمفرد مصحوباً باستجابة انفعالية أثناء معالجة 

 .(Garecia, et al, 2006)الضغوط 
استراتيجيات  (Lazarus and Folkman, 1984)كما عرؼ 

مواجية الضغوط بأنيا الجيود المعرفية والسموكية التي يبذليا الفرد 
باستمرار لإدارة الضغوط الداخمية و/أو الخارجية التي يتـ تقييميا 
كصعوبات تقؼ في طريؽ الشخص، كما أنيا تعكس ميؿ الفرد 
للبستجابة بطريقة يمكف التنبؤ بيا عندما يواجو مجموعة محددة مف 

وؼ )مثؿ: المواقؼ التي يقيّميا عمى أنيا غير مريحة أو لا يمكف الظر 
السيطرة عمييا(، وقد وصؼ مجموعتيف رئيستيف مف استراتيجيات 
المواجية لمضغوط النفسية أطمؽ عمييما: الاستراتيجيات المتمركزة عمى 

، والاستراتيجيات Problem-focused strategiesالمشكمة 
. وتشير Emotion-focused strategiesالمتمركزة عمى الانفعاؿ 

الاستراتيجيات المتمركزة حوؿ المشكمة إلى الجيود المعرفية والسموكية 
التي يبذليا الفرد لمحاولة التوافؽ مع مصادر الضغوط، ومف الأمثمة 
عمى ذلؾ، استراتيجية حؿ المشكمة، استراتيجية إعادة البناء المعرفي؛ 

تمركزة حوؿ الانفعاؿ إلى تقميؿ الاستثارة بينما تيدؼ الاستراتيجيات الم
الانفعالية والجسمية الناتجة عف الضغوط غير المرغوب فييا، وتشمؿ 
ىذه الاستراتيجيات استراتيجية التعبير الانفعالي، واستراتيجية المساندة 

 .(Anshel, Williams, & Williams, 2000)الانفعالية 
توجيات أىداؼ إنجاز الطلبب وتشير نتائج كثير مف الدراسات إلى أف 
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واىتماميـ بأنشطة ومياـ التعمـ يمكنيا التنبؤ بالضغوط التي تواجو 
الطلبب في مواقؼ التعمـ، وطريقة استجابتيـ ليذه الضغوط 
واستخداميـ لاستراتيجيات مواجية الضغوط والتعامؿ معيا، فقد أشارت 

تفكير  الدراسات إلى أف توجيات أىداؼ الإنجاز تؤثر عمى طريقة
الأفراد ومشاعرىـ وسموكيـ في مواقؼ التحصيؿ أو الإنجاز وترتبط 

 Linnebrink)بمختمؼ النواتج التعميمية السموكية والمعرفية والوجدانية 
& Pintrich, 2002) وتعتمد توجيات التعمـ عمى مفاىيـ النجاح ،
، والتركيز self-referenced conceptionsوالكفاءة مرجعية الذات 

تقاف الميمة عمى  ، (Kim, 1999)التعمـ، وتحسيف أداء الفرد، وا 
وينظر عادة إلى أىداؼ التعمـ عمى أنيا ترتبط بالانفعالات الإيجابية 
مثؿ الاستمتاع بالميمة والاندماج فييا، كما يستطيع الطلبب ذوو 
توجيات أىداؼ التعمـ والذيف يعتمدوف عمى المحكات الداخمية في 

ة الضغوط والتعامؿ معيا بصورة أفضؿ تحديد نجاحيـ مواجي
(Dweck & Leggett, 1988). 

وبالنسبة لمطلبب ذوي توجيات أىداؼ الأداء يعتمدوف عمى تقييـ 
، وىو ما يعكس (Kim, 1999)كفاءتيـ بمقارنة أدائيـ مع الآخريف 

استجابات غير تكيفية أو مرضية، كما يميموف إلى التركيز عمى النتائج 
رغبة في تجنب ردود الأفعاؿ السمبية، كما أنيـ أو المخرجات وال

مندفعوف في إنجاز مياميـ بالدافعية الخارجية والتي ترتبط في الغالب 
، والقمؽ hopelessnessبالانفعالات السمبية مثؿ اليأس أو فقد الأمؿ 

 .anxiety and stressوالانضغاط 
ة مع الآخريف، وىذه الانفعالات ترتكز عمى المقارنة الاجتماعية الخارجي

والسعي إلى إنجاز الأعماؿ بصورة أفضؿ مف الغير والظيور بمظير 
الذكي وتجنب النظرة السمبية إليو عمى أنو غير موىوب وأقؿ ذكاء مف 
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الآخريف، والطلبب الذيف يتبنوف أىداؼ الأداء ىـ أكثر قمقاً وأكثر 
ولا  شعوراً بالضغط تجاه أدائيـ الأكاديمي ومكانتيـ بيف الأقراف،

 & ,Nichollsm Jones)يركزوف عمى عممية التعمـ نفسيا 
Hancock, 2003) كما أنيـ أكثر إحساساً بالضغوط في مواقؼ ،

التحصيؿ أو الإنجاز لأنيـ يستخدموف معايير خارجية لتقييـ نجاحيـ، 
فمحكات النجاح لدييـ خارجية الوجية مثؿ مقارنة أنفسيـ أو تفوقيـ 

عرضة بصورة كبيرة لمشعور بالضغوط والمعاناة بأقرانيـ، مما يجعميـ 
مف قصور أو نقص محتمؿ في الأداء، وىو ما يشير إلى وجود علبقة 

 قوية بيف توجيات اليدؼ وطريقة التعامؿ مع الضغوط ومواجيتيا.
 ثالثاً: الاندماج الأكاديمي: 

يعد مفيوـ الاندماج مف المفاىيـ التي ليا تأثير كبير في دافعية 
نحو عممية التعمـ والتحصيؿ الدراسي، ويركز جزء كبير مف الطلبب 

الأدبيات عمى موضوع اندماج الطلبب في مجالات متنوعة مثؿ 
التربية، الصحة، عمـ النفس وعمـ الاجتماع، حيث تقدـ ىذه الدراسات 
أدلة عمى أف اندماج الطلبب ىو عامؿ جوىري وفعاؿ في المخرجات 

 ,O'farrell & Morriosnبية لدى الطمبة )التعميمية والاجتماعية الايجا
2003 .) 

ويشير الاندماج الأكاديمي إلى مبادرة الطالب لبذؿ الجيد والتفاعؿ 
والاصرار في العمؿ الأكاديمي أو الدراسة وحالتو الانفعالية أثناء 

 ,Skinner, Wellborn & Connell)أنشطة عمميتي التعميـ والتعمـ 
 ,Newmann, Wehage & Lamborn)؛ ويرى كؿ مف (1990
أف الاندماج في العمؿ الأكاديمي يشير إلى الجيد الجسدي  (1992

والنفسي لمطلبب واستثماره تجاه مياـ التعمـ، وفيـ أو اتقاف الميارات 
 ,Kuh)التي ييدؼ العمؿ الأكاديمي إلى تعزيزىا وتحسينيا؛ وقد عرؼ 
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اندماج الطلبب بأنو الطاقة والوقت الذي يكرسو الطالب  (2001
للؤنشطة التعميمية داخؿ وخارج الفصوؿ أو القاعات الدراسية، 
والممارسات والسياسيات التي تستخدميا المؤسسات التعميمية لتشجيع 

 الطالب عمى المشاركة في ىذه الأنشطة. 
ندماج إلى أف الدراسات الأولية للب (Chapman, 2003)ويشير 

الأكاديمي كانت تعتمد عمى استخداـ المؤشرات المبنية عمى مشاركة 
الطلبب والوقت المستغرؽ في مياـ التعمـ لتقييـ معدلات الاندماج 

 ,Klem & Connell)الأكاديمي لدى الطلبب، وقد أشار كؿ مف 
إلى أف الاندماج الأكاديمي عممية سيكولوجية خاصة بإثارة  (2004

 تثمار أوسع لجيود الطلبب في عممية التعمـ. الانتباه، واس
الاندماج الأكاديمي عمى أنو مستوى  (Akey, 2006)ويعرؼ 

المشاركة والاستعداد والاىتماـ الذي يظيره الطلبب في الدراسة، 
ويتضمف الاندماج في العمؿ المدرسي كؿ مف السموكيات التالية: 

دافعية، قيـ التعمـ الموجبة، )المثابرة، الجيد، والانتباه(، والاتجاىات )ال
الحماس، الاىتماـ، والفخر بالنجاح(، ولذلؾ فإف الطلبب المندمجيف 
يسعوف نحو الأنشطة داخؿ وخارج حجرة الدراسة التي سوؼ تؤدي بيـ 
إلى النجاح والتعمـ، ويتميزوف بحب الاستطلبع والرغبة في المعرفة، 

والمدرسة. وفيما يرتبط  ويمتمكوف استجابات انفعالية موجبة نحو التعمـ
بالعلبقة بيف الاندماج الأكاديمي والتحصيؿ الدراسي، فقد أوضحت 

 ,Endawoke, 2005; Lau & Roeser)نتائج دراسة كؿ مف 
2008; Zhu, et al, 2009)  وجود علبقة موجبة بيف الاندماج

المعرفي والتحصيؿ الأكاديمي، وأنو يمكف التنبؤ بالتحصيؿ الأكاديمي 
 ؿ الاندماج المعرفي. مف خلب
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

 & Oriol, Amutio, Mendoza, Costa)وقد أشارت دراسة 
Miranda, 2016)  إلى أف الإبداع العاطفي، والمشاعر الإيجابية مثؿ

)الامتناف، والحب، والامؿ( يساعدوف عمى الاندماج الأكاديمي، وتجنب 
 & Guang, Kaiping) الفشؿ الدراسي، وكذلؾ توصمت دراسة

Hanchao, 2016)  إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف المرونة
 .النفسية والاندماج الأكاديمي

ويعرؼ الاندماج الأكاديمي بأنو انشغاؿ الطلبب والتزاميـ بالتعميـ 
والتعمـ، والانتماء، وتحديد اليوية في المدرسة والجامعة، والمشاركة في 

 ,Alrashidi) بيئة المؤسسة والمبادرة في الأنشطة لتحقيؽ النتائج
Phan & Ngu, 2016, 41)  ؛ كما عرؼ الاندماج الأكاديمي بأنو

بناء واسع ييدؼ إلى أف يشمؿ الجوانب الأكاديمية وغير الأكاديمية 
لخبرة الطالب والتي تضـ الأنشطة والتعمـ التعاوني، المشاركة في 
الأنشطة الأكاديمية الصعبة، إقامة العلبقات الاجتماعية الناجحة مع 
أعضاء ىيئة التدريس، المشاركة في إثراء الخبرات التعميمية، الشعور 

 . (Coates, 2007, 122)بدعـ مجتمع التعمـ الجامعي 
وقد اختمؼ التربويوف في تحديدىـ لأبعاد ومكونات الاندماج الأكاديمي، 
فمنيـ مف قدـ نموذج ثنائي الأبعاد للبندماج الأكاديمي، في حيف قدـ 

ثي الأبعاد للبندماج الأكاديمي، بينما ذكر البعض البعض نموذج ثلب
أف الاندماج الأكاديمي يتضمف أربعة أبعاد، وفيما يمي عرض لأىـ ىذه 

أف ىناؾ بعديف أساسيف للبندماج  (Finn, 1989)النماذج؛ فقد ذكر 
وىو المشاركة في حجرة  Behavioralالأكاديمي ىما: البعد السموكي 

والذي  Emotionalية، والبعد الانفعالي الدراسة والأنشطة الدراس
يتضمف تحقيؽ اليوية والشعور بالانتماء في المدرسة/ الجامعة، وتقييـ 

( بقياس Connell, et al, 1994النتائج المرتبطة بالتعمـ، وقاـ )
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نوعيف مف الاندماج: أوليما الاندماج الشامؿ الذي يشتمؿ عمى 
لفكرية أثناء اليوـ الدراسي، الاندماج السموكي والعاطفي والعمميات ا

والنوع الثاني: وىو استجابة التحدي والتي تشير إلى الاستراتيجيات 
 ,Willms)المتكررة مف الطلبب لتحدي الفشؿ في الدراسة، بينما حدد 

فقد حدد بعديف أساسيف للبندماج ىما: البعد السموكي  (2003
Behavioral يمية والأنشطة وعرفو بأنو المشاركة في الأنشطة الأكاد

والذي يتضمف  Psychologicalغير الأكاديمية، والبعد النفسي 
 ,Greif (2003الشعور بالانتماء وتقييـ نتائج الدراسة، ويشير كؿ مف 

&Campos  (Jimerson,  وجود ثلبثة ابعاد للبندماج الأكاديمي ىي
ويتضمف المشاعر حوؿ الرفاؽ والأصدقاء  Affectiveالبعد الوجداني 

ويتضمف الأفعاؿ التي يمكف  Behavioralلأساتذة، والبعد السموكي وا
ملبحظتيا مثؿ المشاركة في الانشطة الصيفية، والبعد المعرفي 

Cognitive  ويتضمف معتقدات الطلبب وتصوراتيـ عف انفسيـ
 وزملبئيـ ورفاقيـ والمؤسسة التعميمية.

أف إلى  (Fredricks & McColskey, 2012, 746) بينما يشير
الذي يتضمف  meta-constructاندماج الطلبب ىو ذلؾ البناء العاـ 

ويتضمف ىذا البعد  Cognitive engagementالاندماج المعرفي 
استثمار الطلبب لمتعمـ، كما يتضمف مداخؿ التعمـ واستراتيجيات 

 Emotional engagementالتنظيـ الذاتي، والاندماج الانفعالي 
ي بردود الأفعاؿ العاطفية الايجابية أو السمبية ويرتبط الجانب الانفعال

تجاه الزملبء والمعمميف والمياـ الأكاديمية والمؤسسة التعميمية بشكؿ 
عاـ كما يشمؿ وجود بعض المؤشرات مثؿ شعور الطلبب بالاىتماـ 
والسعادة والشعور بالانتماء وغياب مشاعر الممؿ والقمؽ والحزف، 

ويتضمف ثلبثة  Behavioral engagementوالاندماج السموكي 
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 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

استخدامات عامة، الأولى السموكيات الايجابية مثؿ انجاز الواجبات 
الدراسية، اتباع القواعد، والتمسؾ بالمعايير داخؿ الفصوؿ وغياب 

، (Finn, 1993; Finn & Rock,  1997)السموكيات المضطربة 
لمناقشة، والثانية المشاركة في التعمـ والمياـ الأكاديمية وتشمؿ ا

والمساىمة، وطرح الأسئمة، والانتباه، والتركيز، والمثابرة، وبذؿ الجيد 
(Finn, et al, 1995) والثالثة المشاركة في الأنشطة المرتبطة ،

 Finn, et) بالدراسة والتي تشمؿ الأنشطة الرياضية والأنشطة الإدارية 
al, 1995; Finn, 1993) ات ويتحدد الاندماج السموكي في سموكي

يمكف ملبحظتيا ومف أبرز مؤشراتو التحضير لمدراسة، والالتزاـ في 
الحضور لمدروس والمحاضرات، المشاركة في المياـ الصفية 

 .(Fredricks, et al, 2004, 62-63)واللبصفية والانضباط 
أربعة أبعاد للبندماج  (Appleton, et al, 2006)بينما حدد 

الأكاديمي تتمثؿ في: البعد الأكاديمي والذي تعكسو بعض المؤشرات 
مثؿ الوقت الذي يستغرقو الطالب في الميمة الدراسية، وانجاز الواجبات 

 Behavioralالمنزلية، والثقة في الوصوؿ إلى التخرج، والبعد السموكي 
الدراسة، والمشاركة في مثؿ الانتظاـ في الحضور، والمشاركة في حجرة 

والذي يتضمف  Psychologicalالأنشطة اللبصفية، والبعد النفسي 
عمى سبيؿ المثاؿ الانتماء، تحديد اليوية، والعلبقات مع الأقراف 

والذي يتضمف عمى سبيؿ  Cognitiveوالمعمميف، والبعد المعرفي 
ية، المثاؿ التنظيـ الذاتي لمتعمـ، تقييـ التعمـ، والأىداؼ الشخص

 . (Appleton, et al, 2006, 430)والاستقلبلية 
 رابعاً: الحكمة:

منذ بدايات البحوث النفسية والتربوية عف الحكمة، ظؿ السؤاؿ عف   
ماىية "الحكمة" ىو الأكثر أىمية، حيث أشارت العديد مف الأطر 
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النظرية إلى أف الحكمة تتعمؽ بمجموعة مف الاستبصارات 
ت التي يمكف أف تعبر عف نفسيا بطرؽ عديدة، والاستدلالات والميارا

، ويقترح بعض الباحثيف Wise Personمدلوليا "الشخص الحكيـ" 
(Staudinger & Gluck, 2011)  أف يقتصر استخداـ مفيوـ

"الحكمة" أو "الحكيـ" عمى المسائؿ الوجودية والقضايا غير اليقينية في 
فقط عندما تتوافر فيو  الحياة، حيث يعتبر الشخص أو القرار "حكيماً"

مجموعة مف المعايير بشكؿ كامؿ، ويقترح باحثوف آخروف التمييز بيف 
نوعيف مف التطور الإيجابي لمكبار ىما الزيادة في التوافؽ والزيادة في 

 & Staudinger & Kessler, 2009; Staudinger)النمو
Kunzman, 2005) ف ، ووفقاً ليذا التمييز، فإف المستوى العالي م

التوافؽ، بالتأكيد يعد أمراً إيجابياً ووظيفياً، ولكنو ليس كافياً حتى 
يوصؼ الشخص بالحكيـ، وفي المقابؿ، فإف مفيوـ الحكمة كما أشار 

(Staudinger & Giluck, 2011)  يرتبط فقط "بإتقاف الجدؿ
الأساسي حوؿ القضايا التي تشكؿ الوجود البشري مثؿ العلبقة الجدلية 

الشر، والإيجابية والسمبية، والتبعية والاستقلبؿ، والشؾ بيف الخير و 
واليقيف، والتحكـ والافتقار إلى السيطرة، والفناء والخمود، والقوة 
والضعؼ، والإيثار والأنانية" وتتضمف الحكمة كؿ ىذه التناقضات في 

 الحياة، ويستؿ الحكماء مف خلبليا الاستبصارات الحكيمة. 
ف خاصية فريدة تنشأ عف علبقة تكاممية بيف وعادة ما تعبر الحكمة ع

 ,Baltes)خصائصيا، متنوعو أكثر مف كونيا تعزى إلى خاصية واحدة
Smith & Staydinger, 1992; Sternberg, 1998)   وىذه

الخصائص تشمؿ قدرات عقمية، وخصائص شخصية، وقدرات متداخمة 
ور الحكمة بيف الشخصية والمعرفة، وقد ييسر نمو القدرات العقمية تط

مف خلبؿ السماح بدمج جوانب أو أنواع مختمفة مف المعارؼ، ومف 
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 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

خلبؿ تسييؿ نمو الفيـ الاستثنائي والقدرة عمى إصدار الأحكاـ، ويعد 
الانفتاح العقمي أحد الخصائص الشخصية الميمة التي تسيـ في تطور 
 الحكمة، كما أشارت أف القدرات المتداخمة بيف الذكاء والشخصية التي
تتعمؽ بالحكمة تتضمف الذكاء الاجتماعي والمنطؽ الأخلبقي، 
والإبداع، وارتبطت كؿ ىذه القدرات بمستويات أعمى مف المعارؼ 
 المتصمة بالحكمة في بحوث أجريت عمى عينات مف الراشديف

(Staudinger, Lopez, Baltes, 1997 & Rubin & 
Schulkind, 1997; Staudinger & Pasupathi,  2003) كما ،

أشارت الدراسات إلى أف ىناؾ ثلبثة جوانب لمشخصية الحكيمة ينبغي 
أف تتكامؿ: )أ( بصيرة عميقة وواسعة عف الذات والآخريف والعالـ، )ب( 
تنظيـ العاطفة المعقدة وما يتطمبو ذلؾ مف تعايش مع الغموض، )ج( 
 التوجو الدافعي الذي يتجاوز المصالح الذاتية واستثمارىا في رفاىية

، وأشار أبو (Staudinger & Kessler, 2009)الآخريف والعالـ
( إلى أف الحكمة تتضمف القدرة عمى الحكـ حكماً 5552حطب )

صحيحاً عمى الأمور المرتبطة بالحياة والسموؾ، وصحة الحكـ عند 
الاختيار لموسائؿ والغايات، ومف ثـ يوصؼ الشخص بأنو حكيـ في 

لصائبة، كما أشار إلى أف الحكمة ضوء قدرتو عمى إصدار الأحكاـ ا
ىي التوازف بيف الذكاء الموضوعي والذكاء الشخصي والذكاء 

 الاجتماعي.
قائمة تتضمف خمس  (Balets & Staudinger, 2000)وقدـ 

 مكونات لمحكمة يمكف إجماليا في الآتي:
  .امتلبؾ الفرد لمعارؼ غنية حوؿ حقائؽ الحياة 
  التي تمكنو مف التعامؿ مع المشكلبت امتلبؾ الفرد لممعرؼ الإجرائية

 في الحياة. 
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  .امتلبؾ الفرد لممعارؼ حوؿ البيئات والسياقات المختمفة وديناميكيتيا 
  .امتلبؾ الفرد لمعرفة غنية حوؿ القيـ الحياتية 
 .قدرة الفرد عمى إرادة وتمييز الجوانب غير الواضحة مف الحياة 

وقد اختمؼ الباحثوف في تعريؼ الحكمة فيناؾ مف يرى أنيا قدرة عقمية 
وىناؾ مف يراىا سمة شخصية، وىناؾ مف اعتبرىا سمة تتضمف 
مجموعة مف الميارات والقدرات ما وراء المعرفية التي توظؼ في 
معالجة ومواجية المشكلبت، وعمى الرغـ مف أف البحث في مفيوـ 

بيف الباحثيف عمى مدار العقود الثلبثة  الحكمة اكتسب شعبية واسعة
الماضية إلا أنو لـ يظير اتفاؽ عمى مفيوـ موحد لمحكمة، ومع ذلؾ 
فيناؾ اجماع بينيـ عمى أف الحكمة مفيوـ متعدد الأبعاد كما أنيا 
مستوى معرفي قائـ عمى الخبرة والحكـ عمى الأمور الجوىرية في الحياة 

(Baltes & Staudinger, 2000). 
أف الحكمة شكؿ متطور مف التفكير الجدلي  (Kramer, 2000)ويرى 

والنسبي والاستبصار غير العادي بالقضايا والمعضلبت الانسانية، 
فالحكمة خبرة خاصة تتعمؽ بمواقؼ الحياة وتسمح باستجابات متعددة 
ونمط مف الخصائص الفردية، مع شعور بالنضج المعرفي والانفعالي 

الانفتاح عمى الخبرات الجديدة والتفكير الجدلي والشعوري يؤدي إلى 
 والتعاطؼ وخفض اليأس أو التعاسة في مواقؼ الحياة السمبية.

بأنيا عممية تكاممية بيف إمكانات الفرد المعرفية  وتعرؼ الحكمة
والتأممية والوجدانية في استجابتو لمواقؼ الحياة بيدؼ تحقيؽ الأفضؿ 

ثلبثة أبعاد ىي البعد المعرفي ويمثؿ لو وللآخريف، وتتكوف الحكمة مف 
قدرة الفرد عمى فيـ الحياة، وجوىر الظواىر، والطبيعة الانسانية بشكؿ 
أعمؽ، والبعد التأممي تطور لمبعد المعرفي وىو الفيـ العميؽ لمحياة 
بدوف تشويو أو تحريؼ لمواقع، والبعد الوجداني يتضمف انفعالات الفرد 
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حداث المحيطة مثؿ التعاطؼ والحناف الايجابية نحو الآخريف والأ
 .(Ardelt, 2003)وغياب الانفعالات السمبية مثؿ الحقد والكره 

-Gluck & Bluck, 2013; cited in Gluck, 2019, 334)وقدـ 
نموذجا يعرض كيفية تطور الحكمة مف تجارب الحياة،  (335

ابة فالافتراض الرئيسي لمنموذج يقوـ عمى أساس أف تحديات الحياة بمث
محفزات ميمة لتنمية الحكمة، فالتجارب الحياتية تسيـ في تغير 
معتقدات الفرد عف نفسو وعف العالـ، وقد حدد النموذج خمسة موارد 

 نفسية تعد عوامؿ رئيسية لنمو الحكمة وىي:
 نزعة شخصية تشكؿ وجيات نظر الأفراد حوؿ الآراء الانفتاح :

يـ بأخذ النصيحة والتعمـ مف والخبرات الجديدة، وىذا الانفتاح يسمح ل
الآخريف، كما أنيـ أكثر استعدادا لقبوؿ التغييرات في حياتيـ والتكيؼ 

 معيا ويسمح باكتساب رؤى جديدة.
 وىو شرط مسبؽ لتنمية الحكمة، فالشخص المتعاطؼ أكثر التعاطف :

انتباىا لمشاعر وردود أفعاؿ الآخريف ويستطيع فيـ وتنظيـ مشاعر 
تقديـ الدعـ والمشورة، فالتعاطؼ الحكيـ لا يقتصر  الآخريف مف خلبؿ

عمى التعامؿ مع آلاـ الآخريف عمى أنيا آلاـ شخصية بؿ القدرة عمى 
 الابتعاد بالقدر الذي يسمح بتقديـ المساعدة.

 الشخص الحكيـ لا ييتـ بمشاعر الآخريف فحسب التنظيم الانفعالي :
غوبة وييدؼ إلى فيـ ولكف يتحمؿ الانفعالات المتناقضة أو غير المر 

أشمؿ لمحياة ويقدر الأشياء الإيجابية في حياتو، كما أف لديو القدرة 
 عمى إدارة الانفعالات في المواقؼ الصعبة.

 يعد تأمؿ مصدرا لمحكمة حيث يسمح لمصفات غير المعرفية التأمل :
مثؿ الانفتاح والتعاطؼ والتنظيـ الانفعالي مف انتاج المعرفة المرتبطة 

ة، فيو يعني الدافعية لمتفكير في القضايا المعقدة بيدؼ اكتساب بالحكم
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فيـ أعمؽ، ويعد التأمؿ مكوناً أساسيا لمحكمة وىو الرغبة والقدرة عمى 
 التفكير بدلا مف التركيز عمى عممية التفكير.

 وىو يصؼ تقييما واقعيا لمقدار تحكـ الفرد فيما الشعور بالإتقان :
يـ يتعمـ مف الخبرات أف الحياة غير يحدث في حياتو، الشخص الحك

مستقرة وغير مؤكدة ولا يمكف التحكـ فييا، وىو عمى دراية بأف دروس 
الحياة لا تحميو مف الأمور السمبية التي قد يتعرض ليا في المستقبؿ، 
ولكف ىذه التجارب لا تجعميـ قمقيف وخائفيف مف التغيير، وعمى العكس 

ياء الجيدة في الحياة والثقة في قدرتيـ فإف الحكماء يتعمموف تقدير الأش
 القائمة عمى الخبرة لمتعامؿ مع أي أحداث.

ويرى بعض الباحثيف أف الحكمة ىي خلبصة المعرفة الخبيرة بالحقائؽ 
مما يجعؿ الفرد قادر عمى الحكـ الجيد عمى الأمور الجوىرية في 

، وقدـ (Baltes & Smith, 2008)الحياة التي يحيط بيا الشؾ 
بعض تفسيراً لمحكمة مف خلبؿ اقتراح وجود مستويات متقدمة مف ال

النمو العقمي تتخطى مرحمة العمميات المجردة لدى بياجيو، في ىذه 
المرحمة يكوف الفرد أكثر قدرة عمى النظر إلى المشكلبت مف زوايا 
ووجيات نظر متعددة، وأف يفكر تفكيراً تأممياً وجدلياً بشكؿ أفضؿ، وأف 

السياقات المعقدة والمشحونة انفعالياً بشكؿ أكثر تمعناً يتواصؿ مع 
(Kitchener & Brenner, 1990; Labouvie-Vief, 2003) 
وطبقاً ليذا التصور يعرؼ الأشخاص الحكماء بأنيـ أشخاص يتمتعوف 
بمعرفة واسعة وأنيـ ناضجوف متسامحوف، متعاطفوف مع الغير، وأنيـ 

اء، يصدروف أحكاماً مذىمة، ذوو خبرة، لدييـ حدس، متفيموف أكف
 ولدييـ ميارات تواصؿ متميزة. 

ومف خلبؿ العرض السابؽ يتضح أف الحكمة تتضمف مجموعة مف 
بما في ذلؾ مف عوامؿ  البعض،العوامؿ التي تتكامؿ مع بعضيا 
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معرفية وشخصية ووجدانية واجتماعية وأخلبقية وعوامؿ مرتبطة 
وأف الحكمة  الأبعاد،وىذا يؤكد أف الحكمة متغير معقد ومتعدد  بالخبرة،
وأف السياقات البيئية والثقافية يمكف أف تيسر أو تعوؽ  لمتطور،قابمة 

 نمو الحكمة لدى الأفراد عمى مدار حياتيـ. 
وتوجد عدة اتجاىات نظرية في الأدب النفسي والتربوي حاولت تفسير 

، والذي (Baltes, 1993)، نموذج ومف ىذه النماذج الحكمة،متغير 
 المتقدـ،ينظر إلى الحكمة عمى أنيا شكؿ مف أشكاؿ الأداء المعرفي 

والفروؽ  الحياة،وفيـ مجريات  الحقائؽ،وتتضمف المعرفة الواسعة عف 
 والأىداؼ والأولويات. القيـ،بيف 
 The Balance Theory of Wisdomونموذج التوازف في الحكمة  

( وقد عرؼ الحكمة عمى أنيا تطبيؽ لمذكاء Sternberg, 1998لػ )
ويكوف ذلؾ عف طريؽ  الفضيمة،والإبداع والمعرفة مف أجؿ تحقيؽ 

ومصالح الآخريف ومصالح  الشخصية،إيجاد التوازف بيف مصالح الفرد 
الجماعات والمؤسسات عمى المدى القريب والبعيد مف خلبؿ التكيؼ 

والعمميات  المعرفة،فؽ معايير مع البيئة أو تشكيميا أو اختيارىا و 
والشخصية والدافعية والسياؽ  الأشياء،والحكـ عمى  والاستراتيجيات،
 . (Sternberg, 2007)البيئي المحيط 
تفسيراً لمحكمة عمى أنيا خميط مف  (Ardelt, 2003)كما قدمت 

الجوانب المعرفية والتأممية والانفعالية وأف ىذه المكونات يجب أف تكوف 
في شخصية الحكيـ ليكوف حكيماً، وقد أوضحت أف الجوانب  موجودة

المعرفية ترتبط بالرغبة الحقيقية، أما التأممية فتشير إلى رؤية واضحة 
لمحقيقة، أما المكوف الانفعالي فيتعمؽ بقدرة الفرد عمى إدارة انفعالاتو 

أف الحكمة ىي الغاية  (Trowbridge, 2006)بكفاءة، بينما يرى 
ممكنة لنمو الإنساف وتطوره، وأف التكامؿ لمقومات الفرد النيائية ال
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وقدراتو ىو ما يميد الطريؽ أماـ الحكمة لمظيور، وخاصة عندما تصؿ 
قدرات الإنساف إلى أقصى مدى ممكف، وتقتضي أف يتغمب الإنساف 
بفعؿ إرادتو الذاتية عمى كؿ الصراعات الداخمية والبيولوجية، وتعني 

 الانفتاح والبعد عف التمركز وحب الذات.  الإرادة وتنمية خاصية
فيو نموذج يمزج بيف الجانب المعرفي  (Kramer, 2000)أما نموذج 
ويرى أف وظائؼ الحكمة ىي: ميارات حؿ  العاطفي،والجانب 
سداء النصح  المشكلبت، جراء  الاجتماعي،والعمؿ  للآخريف،وا  وا 
تناقضات الموجودة والحوار لحؿ ال الروحاني،والتفكير  لمحياة،مراجعة 

 . (Trowbridge, 2006)في حياة الأفراد والجماعات 
 ,Orwoll, Achenbaum)وىناؾ نماذج أخرى لمحكمة ومنيا نموذج 

الذي نظر لمحكمة عمى أنيا: شبكة ثلبثية الأبعاد مكونة مف  (1997
 الآخريف،مقابؿ العلبقة الذاتية والعلبقة مع  والإرادة، والمعرفة،العاطفة 

 لبقة مع الجماعات الأكبر.والع
المنيج  (Oser, Schenker & Spychiger, 1999)ونموذج  

المحكوـ بالتصرفات، حيث يرى أصحاب ىذا النموذج أف دراسات 
الحكمة تسير في ثلبثة اتجاىات ىي: الحكمة كأشخاص حكماء، 
والحكمة كخبرة، والحكمة كسموؾ حكيـ، وأف التصرفات تعكس الخبرة 

، وأف أفعاؿ الحكماء موقفيووالسمات الشخصية وبالتالي اعتبروا الحكمة 
ئص ىي: التناقض وعدـ التوقع، وسلبمة الأخلبؽ تتسـ بسبع خصا

وصحتيا، إنكار الذات، التغمب عمى الإملبءات الداخمية والخارجية، 
والسعي نحو النصؼ الثاني مف حياتيـ، وعادة ما وجيوا الآخريف في 

 . (Montgomery, Barber & Mckee, 2002)المواقؼ الصعبة 
 Brown's Model ofنموذج تطور الحكمة  (Brown, 2004)وقدـ 

Wisdom Development  يوضح إطاراً  البحث،والذي يستند إليو
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ويوضح كيفية تطور الحكمة لدى الأفراد مف  الحكمة،عاماً يصؼ 
وحدد  التعمـ،خلبؿ الخبرة والتعمـ في الحياة والذي يمثؿ أساس عمميات 

 مكونات لمحكمة وفيما يمي توضيح ىذه المكونات:  ثماني
  Self–Knowledgeالذاتية المعرفة  -1
وقيمو  وضعفو،يصؼ ىذا العامؿ كيفية إدراؾ الفرد لنقاط قوتو  

ومعتقداتو الفكرية والتعمؽ في البحث عف أصؿ وجوىر  واىتماماتو،
والسعي إلى الوقوؼ عمى جوانب  حقيقتيا،الأشياء ومعرفتيا عمى 

واكتشاؼ جوانب الاختلبؼ فيما  المختمفة،التكامؿ بيف وجيات النظر 
بينيا لإثراء المعرفة والنظرة الشخصية لمفرد والتركيز عمى العناصر 

عطائيا الاىتماـ الكافي.   الجوىرية وا 
  Emotional Managementإدارة الانفعالات  -2

دارة ضغوطاتو وانفعالاتو  يصؼ ىذا البعد قدرة الفرد عمى فيـ وا 
وكذلؾ تحمؿ وتقبؿ حالة  فعالة،ريقة والمحافظة عمى اتزاف قوي بط

والسيطرة عمى حالة الغضب والخوؼ بحيث  بالفرد،الغموض المحيطة 
لا يؤثراف عمى سموؾ وقرارات الفرد والتعبير عف الانفعالات بطريقة 

وتحمؿ الآخريف وتفيـ ما يصدرونو  الآخريف،مقبولة ولا تثير حفيظة 
 مف سموكيات. 

  Altruismالإيثار  -3
 الآخريف،ويصؼ ىذا البعد قدرة الفرد عمى استخداـ تأثيراتو في خدمة 

والتعمـ مف المواقؼ  الحسنة،ورؤية خصائصيـ  وتقديرىـ،واحتراميـ 
والتوافؽ معيـ وتقبميـ  عمييـ،وفيـ الآخريف ومساعدتيـ والإشفاؽ 

قبالو عمى تعديؿ سموكياتو إذا ألحؽ بيـ ضرراً.   والشعور بحاجاتيـ وا 
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  Inspirationالإلهام  -4
وتقديـ نصائح مفيدة  الآخريف،يصؼ ىذا البعد قدرة الفرد عمى إلياـ 

والعمؿ  عمميـ،والتغمب عمى المحددات التي تعيؽ  ليـ،عف الحياة 
ظيار الثقة بقدراتيـ وتقديـ حجج  كنموذج ليـ والتحمي بالشجاعة وا 

 والتواصؿ معيـ.  بأدلة،مدعمة 
  Judgmentالحكم  -5

يصؼ ىذا البعد قدرة الفرد عمى فيـ ووعي الفمسفات والثقافات المختمفة 
والتمتع بالفضوؿ العممي وأخذ السياؽ بعيف الاعتبار عند  الحياة،في 

والاستفادة مف جوانب التعمـ المختمفة في  القرارات،الشروع في اتخاذ 
  والتصرؼ حياليا. الأشياء،والوعي بكيفية رؤية الفرد حوؿ  الحياة،

  Life Knowledgeمعرفة الحياة  -6
وبيف المعرفة  الطبيعي،يصؼ ىذا البعد العلبقات بيف الناس والعالـ 

والبحث عف  الحياة،والأفكار والتأمؿ بشكؿ منتظـ والوعي بدورة 
 الاعتبار،وأخذ السياقات البعيدة بعيف  الحياة،المعاني العميقة في 

 تقبؿ الغموض في الحياة. و  المواقؼ،وتقييـ النصوص الثانوية في 
  Life Skillsمهارات الحياة  -7
يصؼ ىذا البعد قدرة الفرد عمى إدارة الوقت ومراعاة الأولويات  

واتخاذ  الغايات،وتحقيؽ الأىداؼ وحسف تقدير  العمؿ،وأخلبقيات 
والشخص الذي  الحياة،القرارات ذات المغزى والاستفادة مف فرص 

م دارة حياتو بصورة يستطيع استثمار معارفو وا  كاناتو في إدارة معارفو وا 
 فعالة في مجالاتيا المختمفة. 

 to Learn Willingnessالاستعداد لمتعمم  -8
والتعمـ مف  لديو،يصؼ ىذا البعد مستوى وعي الفرد واىتمامو بالمعرفة 

 والدافعية لمتعمـ.  البناء،وتقبؿ النقد  الغير،الخبرة والانفتاح عمى 
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ىناؾ ثلبثة شروط تيسر تطور الحكمة بشكؿ  النموذج،ووفقاً ليذا 
والتفاعؿ مع  الخبرات،والتجارب أو  التعمـ،مباشر ىي: توجو الفرد نحو 

وفي سياؽ يؤثر عمى  معينة،ىذه الشروط تجرى في بيئة  الآخريف،
ويغذي ىذا السياؽ الخبرات بمجرد  والتطور،اتجاه الفرد نحو التعمـ 
 ,Green & Brown)خؿ تمؾ السياقات شروع الفرد في العمؿ دا

2009). 
 

      
     
 
 
 
 
 
 
 
 

 الحكمة( نموذج براوف لتطور 5شكؿ )
إلى اتجاه  Orientation to Learningويشير التوجو نحو التعمـ 

ومستوى مشاركة الفرد وقدرتو عمى اكتساب المعرفة عندما يواجو 
الأنشطة والناس، وقد يشمؿ ىذا توجياً عاماً نحو الحياة، وربما يتنوع 
حسب المجالات أو المواقؼ الخاصة، كما يظير في أي تفاعلبت 

، وأي Experiencesالتجارب السابقة أو الخبرات  جديدة؛ ويشمؿ
نشاط منظـ وغير منظـ يتضمف التفاعلبت مع الآخريف 
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Interactions with Others ،جميع الخبرات العامة مع الآخريف ،
وعلبقات الصداقة، والأسرة، والخبرات مع الأفراد ذوي النفوذ؛ وتشير 

وفر السياؽ فرصاً إلى المحيط العاـ، حيث ي Environmentالبيئة 
لتفاعؿ الفرد تجاه التعمـ والخبرات المتنوعة والتفاعؿ مع الآخريف، في 
توليفات مختمفة لإنتاج الحكمة؛ وقد كاف نموذج براوف لتطور الحكمة 
أساساً لمبحوث المتعمقة بصنع القرار في مرحمة الجامعة، واستخدـ 
كاطار عمؿ لتوجيو السياسات والممارسات في الأوساط 

 .  (Brown, 2002, 2004)التعميمية
ويمكف القوؿ أف ىناؾ جدلًا مستمراً حوؿ المكونات الأساسية لمحكمة 
والخصائص المرتبطة بيا، وكيفية اكتسابيا وتطورىا، وبشكؿ عاـ ينظر 
إلى الحكمة عمى أنيا شكؿ مف أشكاؿ النمو الإنساني، وأف بموغ ىذه 

النواحي العقمية والاجتماعية المرحمة يتطمب النمو المستمر في 
والعاطفية والأخلبقية، كما تتطمب قدراً مف التكامؿ بيف الأبعاد العقمية 
جرائية وسياقية، وقدر  لماماً بمعارؼ تقريرية وا  والوجدانية والأخلبقية، وا 
كبير مف النسبية، وعدـ اليقيف وأف النمو في الحكمة يحدث عمى مدار 

ف كانت مرحمتي ال مراىقة والشباب تعد حاسمة في تطور الحياة، وا 
 مكونات وميارات الحكمة الأساسية.

 تنمية الحكمة:
تسعى المدارس والجامعات إلى تعميـ الميارات العقمية والعممية 
والمعرفية النظرية، إلا أنو يتـ التركيز بشكؿ أقؿ عمى إيجاد معنى 
أعمؽ لمحياة والمساىمة في الصالح العاـ، ونظرا لأف المجتمع يواجو 
عددا لا يحصى مف المشكلبت فمف الضروري إعداد قادة ومواطنيف 

حسب بؿ يتمتعوف بالحكمة والأخلبؽ وييتموف برفاىية ليسوا أذكياء ف
جميع الأفراد بغض النظر عف خمفياتيـ العرقية أو الجنسية أو الثقافية 
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

أو الدينية، فالحكمة ذات أىمية لمفرد والمجتمع حيث تقمؿ التركيز عمى 
الذات وتساعد في حؿ المشكلبت المجتمعية وتنظـ العقؿ والشخصية 

 .(Ardelt, 2020)النمو النفسي الاجتماعي الأخلبقية لتحقيؽ 
والحكمة ىي القدرة عمى توليد رؤى ذات قيمة والتي تبدأ بالتساؤؿ 

، (Kresse, 2008, 198)الذاتي وىذا يجعؿ عممية التغيير ممكنة 
وكاف اليدؼ مف تعميـ الحكمة في اليوناف القديمة ىو التغمب عمى 

لذات والحياة والحفاظ عمى الجيؿ بالطبيعة البشرية مف خلبؿ معرفة ا
 ,Ardelt)اليدوء عند مواجية تقمبات الحياة مما يؤدي إلى السعادة 

2020). 
وتوجد عدة أسباب لتنمية المهارات المرتبطة بالحكمة وتضمينها في 

 المناهج الدراسية وهي:
 أف الأحكاـ التي تأتي بيا الحكمة تحسف الحياة. -
 لرضا.الحكمة وسيمة لتحقيؽ السعادة وا -
توفر الحكمة طريقة واعية ومدروسة لإدخاؿ القيـ في الأحكاـ  -

 الميمة.
 تمثؿ الحكمة وسيمة لخمؽ عالـ أفضؿ وأكثر انسجاماً. -
تعميـ الطلبب الذيف سيصبحوف آباء وقادة كيؼ يصدروف أحكاـ  -

 .(Sternberg, 2004)صائبة وعادلة نيابة عف مجتمعيـ 
ة النظرية، فإنو لا يمكف تدريسيا بنفس ولأف الحكمة لا تعادؿ المعرف

، وتعد برامج تعميـ التأمؿ أحد (Ardelt, 2020)طريقة تدريس المعرفة 
طرؽ تنمية الحكمة حيث تتيح الفرصة لمتأمؿ وممارسة اليقظة العقمية 
والذكاء العاطفي والتعاطؼ ومناقشة المعنى الأعمؽ لمحياة وتأمؿ 

 .(Ferrari, 2008; Rosch, 2008)التجارب الحياتية الشخصية 
 طرقاً عامة لتنمية الحكمة: (Bruya & Ardelt, 2018)وقدـ كلًب مف 
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: تحدي الطلبب لمتشكيؾ في معتقداتيـ مف خلبؿ تحدي المعتقدات -5
الحوار، ويمكف القياـ بذلؾ مف خلبؿ الاستفياـ المباشر، يعزز فعؿ 

المعقدة  تحدي المعتقدات القدرة عمى التفكير مف خلبؿ الأفكار
والمترابطة، ويكوف الطلبب أكثر قدرة عمى تطبيؽ ىذه الميارة عمى 

 التفاصيؿ الدقيقة لمقضايا والمواقؼ والسيناريوىات.
: تشجيع الطلبب عمى التعبير عف قيميـ ومقارنتيا مع التعبير عن القيم -0

بعضيا البعض، وموازنتيا مع قيـ الآخريف في المجتمع بما في ذلؾ 
عاـ، فالقيـ تعبر عما نؤمف بصحتو عف العالـ المحيط بنا، الصالح ال

والطلبب لدييـ أفكار غامضة عف القيـ، فيـ يجدوف صعوبة في وضع 
 قيميـ في صورة كممات وموازنتيا مع بعضيا البعض.

: أو تطوير الذات تعني تحسيف مجموعة متنوعة مف تنمية ذاتية -2
وجيات نظر الآخريف، القدرات وتتضمف تقبؿ الغموض، وتبني 

والفضائؿ، والانفعالات الأخلبقية، ومف خلبؿ التأمؿ الذاتي يفكر في 
امكانية تحسيف جوانب معينة في ذاتيـ، والتفكير في أسباب النجاح 
والفشؿ وكيفية التحسيف في المستقبؿ، وتنمية الذات عممية معقدة تبدأ 

عمى رؤية حدود  بالانفتاح عمى تغيير الذات، وىي في الأساس القدرة
 الفرد والعمؿ بفعالية لتصحيحيا.

: ويتضمف ذلؾ التفكير في كيفية تطبيؽ القيـ تشجيع التأمل الذاتي -4
والمعتقدات عمى تجارب الحياة السابقة والحاضرة والمستقبمية، ويمكف 

 تطبيؽ ذلؾ مف خلبؿ الحوار وكتابة المذكرات.
: فالقيـ ليست عقمية فحسب ةتهذيب الجانب الانفعالي لمقيم الأخلاقي -1

ولكف ليا أيضا جانب انفعالي، ويتطمب تنميتيا تنمية التعاطؼ 
 وتدريبات التأمؿ، وتأمؿ الانفعالات الأخلبقية مثؿ الامتناف والشفقة.

: استخداـ القصص والنصوص لتقديـ وجيات النظر قراءة النصوص -2
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

ة الحساسية المختمفة، وتشمؿ السرد لدعـ الخياؿ الأخلبقي، وتنمي
 الأخلبقية، والحث عمى تبني وجيات النظر المختمفة.

تشجيع النقاش والاستفسار بيف المشاركيف حيث يدعموف بعضيـ  -3
 البعض ويمتزموف بالسعي لتحقيؽ الفيـ وتطوير الذات.

أنو يمكف تنمية الحكمة  (Huynh & Grossmann, 2020)ويوضح 
 مف خلبؿ مجموعة مف الأساليب:

: يعد التأمؿ الذاتي عنصرا فادة من نقاط القوة لتنمية الحكمةالاست -5
أساسيا لتنمية الحكمة، يتـ تشجيع الطلبب عمى التفكير في تجارب 
الحياة التي مروا بيا والتحديات التي تنطوي عمييا وكيفية التعمـ منيا 
ودمج ىذه الخبرات في حياتيـ الحالية أو التأمؿ في الخبرات الحياتية 

 ف.للآخري
: تقديـ نماذج لمحكمة مثؿ والقدوة الحسنة عرض النماذج الفاضمة -0

الشخصيات التاريخية والقادة والسياسيوف كنماذج يحتذي بيا، يتـ 
 عرض مواقؼ واجيتيا ىذه النماذج والتأمؿ في التفكير الحكيـ.

تعميـ الحكمة مف خلبؿ القصص والأمثاؿ، فالقصص تنقؿ دروسا  -2
 قابمة لمتعمـ.

تعزيز الحكمة مف خلبؿ تبني استراتيجيات مختمفة لتحسيف التفكير  -4
الحكيـ في التجارب اليومية مثؿ تبني وجيات النظر الأخرى وعدـ 
التمركز حوؿ الذات عند التفكير في المواقؼ الضاغطة، وطمب 

 المساعدة والنصيحة.
أف التأمؿ الذاتي يعد  (Huynh & Grossmann, 2020)ويشير 

عنصراً أساسياً لتنمية الحكمة، فالحكمة تنطوي عمى تفكير، حيث يتـ 
تشجيع الطلبب عمى التفكير في تجارب الحياة التي مروا بيا 
والتحديات التي يواجيونيا وكيفية التعمـ منيا ودمج ىذه الخبرات في 
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 حياتيـ الحالية والتأمؿ في الخبرات الحياتية للآخريف.
 (Ryan, 2012)وتتصؼ الحكمة بأنيا حالة عميقة مف العقلبنية 

فتنمية الحكمة تسيـ في التغمب عمى الانغلبؽ الفكري والدوجماطية في 
التفكير والتعصب الفكري، فالأفراد ذوي التعصب الفكري لا يقبموف 
التفسيرات أو الحموؿ البديمة، فيـ يستخدموف المعمومات المتاحة لدعـ 

؛ (Dai & Cheng, 2017)بدلًا مف ممارسة التفكير الناقد معتقداتيـ 
ودراسة الحكمة مع العقلبنية يسيـ في خفض الضيؽ وزيادة السعادة، 
لأف العقلبنية تضعنا عمى طريؽ الحقيقة وتحررنا مف الرغبات صعبة 

 .(Dumbrave. 2017)المناؿ وتجعمنا نشعر بالسعادة 
ويتصؼ  foolishnessعمى نقيض الحكمة يأتي مفيوـ الحماقة 

صاحبو بمركزية الذات )كأف كؿ الأمور تدور حولو(، والتفاؤؿ غير 
الواقعي، والمعرفة المطمقة، والقدرة المطمقة، والعقؿ أحادي التفكير 
والذي يعزؼ صاحبو بأنو منغمؽ الذىف ودوجماتي وذو تفكير ذاتي 

ف أبعاد والذي يعزز المعتقدات القائمة عمى المصالح الذاتية، وكؿ م
الحكمة المعرفية والتأممية والوجدانية تقاوـ الذىف أحادي التفكير 

 .(Ardelt, 2020)والحماقة 
ونظراً لأف الطلبب في المرحمة الجامعية يواجيوف العديد مف المواقؼ 
والمتطمبات والتحديات التي قد تسبب ليـ ضغوطًا نفسية، ولمضغوط 

لعقمية والنفسية لمطلبب، حيث الأكاديمية تأثيرات سمبية عمى الصحة ا
 Maes, 2005; Dantzer)ترتبط الضغوط بأعراض الاكتئاب والقمؽ 

Stewart et al, 2011,  ،وانخفاض التحصيؿ الدراسيDantzer, 
2012; al., 1999; Elias et al., 2011; Kotter et al., 

2017; Lin et al., 2020)  وانخفاض الدافعية الداخمية(Shinto, 
1998; Liu & Lu, 2011; Liu, 2015). 
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

فتعمؿ القوى النفسية المرتبطة بالحكمة إلى تقميؿ الآثار السمبية 
لمضغوط النفسية، فالحكمة تؤثر عمى استراتيجيات مواجية الضغوط 

، حيث يركز (Avey et al., 2012)ومواجية التحديات الشخصية 
ة أكثر مف تفكير الأفراد في أوقات الضغوط عمى احتياجاتيـ الشخصي

احتياجات الآخريف، وبالتالي فإف الضغوط النفسية تعمؿ عمى تقميص 
الرؤية الواسعة التي توفرىا الحكمة وتقميؿ الحكمة الشخصية وخاصة 
البعد التأممي والعاطفي، وكمما كاف الطلبب أكثر حكمة فإف ىذا 
يحمييـ مف التأثر بالضغوط النفسية ويمنحيـ التوازف الانفعالي 

 .(Ardelt & Bruya, 2021)يتيا لمواج
وفي إطار العلبقة بيف الحكمة والضغوط تشير نتائج دراسات كؿ مف 

 ,Avey et al., 2012: Ardelt & Bruya؛ 0254)محمد، 
( أنو توجد علبقة سالبة دالة بيف الحكمة والضغوط النفسية، في 2021

دالة  ( أنو توجد علبقة موجبة0250حيف أشارت نتائج دراسة )شاىيف، 
 بيف الحكمة ومواجية أحداث الحياة الضاغطة.

حيث تعطي الحكمة القدرة عمى تنفيذ السموؾ الأكثر ملبءمة، واختيار 
الأشياء بوعي بحيث يكوف ليا قيمة في الحياة لمذات وللآخريف، كما 
أنيا تُعد متغير ميـ وأساس وفعاؿ لرأس الماؿ النفسي والذي يعتبر أحد 

يجابية التي تمد الفرد بالثقة لبذؿ الجيد مف أجؿ الموارد النفسية الإ
النجاح في المياـ الصعبة، والأمؿ والتفاؤؿ لتحقيؽ الأىداؼ، والقدرة 
عمى تكويف رؤية، وتحدي العممية، والسماح بظيور الإمكانات 

(Svence & Greaves, 2013, 97). 
وتوصمت الدراسات والبحوث التي تناولت العلبقة بيف الحكمة ورأس 
الماؿ النفسي إلى وجود ارتباطات بينيما، فتشير نتائج بحوث 

(Roharikova et al, 2013)  إلى أف بعض مكونات الحكمة ترتبط
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إيجابيًا بالصمود النفسي، وأف المكونيف المعرفي والتأممي لمحكمة ليما 
ية لمصمود النفسي، كما أشارت نتائج دراسة قيمة تنبؤية إيجاب

(Svence & Greaves, 2013)  إلى وجود علبقات دالة إحصائيًا
بيف مكوف الحكمة التأممي والصمود النفسي، وبيف مكوني الحكمة 
المعرفي والتأممي وفاعمية الذات، وكذلؾ توصمت نتائج دراسات كؿ مف 

 ,Webster et al) (Gilmore, 2014)( 0254عبد الفتاح وحميـ )
إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيًا بيف الحكمة  (2018

 والصمود النفسي أو بيف الحكمة والتفاؤؿ.
( وجود علبقة دالة إحصائياً بيف 0202كما توضح نتائج دراسة فميح )

الحكمة والصمود النفسي، والحكمة والكفاءة المينية، ودراسة 
(Prakoso et al, 2020)  أف التفاؤؿ يتوسط العلبقة بيف الحكمة

والفضائؿ المعرفية وبيف جودة الحياة المدرسية، كما أف الحكمة 
والفضائؿ المعرفية تعد منبئات ميمة تؤثر عمى التفاؤؿ، ونتائج دراسة 

( وجود علبقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف الحكمة ورأس 0205عمواف )
راسات والبحوث التي تناولت العلبقة الماؿ النفسي، كما أشارت نتائج الد

بيف رأس الماؿ النفسي والشغؼ لمعمؿ إلى وجود ارتباطات بينيما، 
أف مكونات رأس الماؿ  (Kataki et al, 2013)فتبيف نتائج بحوث 

النفسي ليا علبقة ذات دلالة إحصائية موجبة مع الشعور بالحيوية، 
د ارتباط إيجابي إلى وجو  (Sood & Bakhshi, 2015)ونتائج دراسة 

بيف جميع مكونات رأس الماؿ النفسي والحيوية الذاتية، وأف كؿ مكوف 
 مف مكوناتو يسيـ بشكؿ كبير في تنمية الحيوية الذاتية. 

( وجود مطابقة لنموذج تحميؿ 0202كما أوضحت نتائج بحوث طو )
المسار لمعلبقة بيف التفاؤؿ، والرجاء )تحقيؽ الأىداؼ المرجوة، 

الأىداؼ( كمتغيرات مستقمة، والشغؼ الأكاديمي )الشغؼ  ومواصفات
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الانسجامي، والشغؼ القيري( كمتغيرات وسيطة، والاندماج الأكاديمي 
)الحيوية الأكاديمية، والتفاني الأكاديمي، والاستغراؽ الأكاديمي( 
كمتغيرات تابعة، ووجود تأثيرات مباشرة دالة إحصائياً لمتفاؤؿ عمى 

ديمي، ولمكوف تحقيؽ الأىداؼ المرجوة عمى مكوني الشغؼ الأكا
مكوني الشغؼ الأكاديمي، ولمكوف مواصفات الأىداؼ عمى الشغؼ 

إلى وجود  (ElShobaky et al, 2020)الانسجامي، ودراسة 
ارتباطات ذات دلالة إحصائية موجبة بيف رأس الماؿ النفسي والتفاني 

شر داؿ وجود تأثير مبا (Salessi, 2020)في العمؿ، ودراسة 
 Basinska)إحصائيًا لرأس الماؿ النفسي في الشغؼ لمعمؿ، ودراسة 

& Rozkwitalska, 2022)  أف رأس الماؿ النفسي يرتبط بشكؿ
 إيجابي بالحيوية في العمؿ.

ومف خلبؿ ما سبؽ نستنتج أف الحكمة تشير إلى قدرة الفرد عمى حؿ 
واجيو مف المشكلبت الحياتية والتصرؼ السميـ في المواقؼ التي ت

خلبؿ فيمو وتطبيقو لممعارؼ والخبرات الحياتية، ومعرفتو وتنظيمو 
لذاتو، والتعرؼ عمى قيـ ومعتقدات الآخريف بشكؿ مستمر، ومناقشتيـ 
فييا بيدوء ودعابة لطيفة لإحداث تكامؿ بيف وجيات النظر المتعارضة 
دوف التأثر بحالتو الانفعالية ومراعيًا مشاعر الآخريف ومقدمًا 

 مصمحتيـ عمى مصمحتو الشخصية.ل
 دراسات سابقة:

يتناوؿ الباحث عرض دراسات سابقة ذات صمة بمتغيرات البحث 
الحالي مف خلبؿ عدة محاور ىي: دراسات تناولت الاستيواء الفكري، 
ودراسات تناولت استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية ودراسات 

 الحكمة.تناولت الاندماج الأكاديمي، ودراسات تناولت 
وفيما يتعمؽ بالمحور الأوؿ، دراسات تناولت الاستيواء الفكري، ىدفت 
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إلى تعرؼ القابمية للبستيواء لدى المراىقيف،  (Kotov, 2004)دراسة 
وأظيرت نتائج البحث انتشار القابمية للبستيواء لدى المراىقيف، كما 

ابمية ( إلى التعرؼ عمى العلبقة بيف الق0222ىدفت دراسة أبو رباح )
للبستيواء والسموؾ العدواني والعزلة الاجتماعية، والفروؽ بيف المرتفعيف 
في القابمية للبستيواء والمنخفض في القابمية للبستيواء في كؿ مف 
السموؾ العدواني والعزلة الاجتماعية، وتوصمت النتائج إلى أف مرتفعي 

يواء في القابمية للبستيواء أعمى مف المنخفضيف في القابمية للبست
(  إلى 0250العدواف والعزلة الاجتماعية، كما ىدفت دراسة خميؿ )

التعرؼ عمى العلبقة الارتباطية بيف درجات الطمبة في المراقبة الذاتية 
ودرجات الطمبة في القابمية للبستيواء، والعلبقة الارتباطية بيف درجات 
ية الطمبة في الوجود النفسي الأفضؿ ودرجات الطمبة في القابم

للبستيواء، لدى طلبب الجامعة، وقد أظيرت نتائج الدراسة أف درجات 
الطمبة ذي الميوؿ الاستيوائية المرتفعة تميؿ إلى الانخفاض في المراقبة 
الذاتية لكونيـ لا يممكوف استعداد ووعي بذواتيـ وبما يحيط بيـ مف 
مواقؼ ومثيرات والتعامؿ معيا بمنطقية، كما أف درجات الطمبة ذي 

في الوجود النفسي  الانخفاضالميوؿ الاستيوائية المرتفعة تميؿ إلى 
الأفضؿ لأنيـ غير قادريف عمى اتخاذ أي قرار في حياتيـ ولدييـ فراغ 
فكري وعدـ امتلبكيـ لفكرة واضحة ومحددة عف ذواتيـ أو امتلبكيـ 
لفكرة لكنيا تكوف سمبية تعبر في معظـ الأحياف عف عدـ تقدير لذواتيـ 

حيطة بيـ فضلب وبالتالي لا يكوف لدييـ ثقة بأنفسيـ وفي الظروؼ الم
عف عدو تمكنيـ عف وضع أىداؼ محددة في الحياة وعدـ رضاىـ عف 

 حياتيـ الماضية والحاضرة. 
التعرؼ  (Otgaar, Alberts, Cuppens, 2012)وىدفت دراسة 

عمى الفروؽ بيف مرتفعي ومنخفضي الضبط الذاتي والقابمية للبستيواء 
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انخفاض ضبط الذات  لدى طمبة الجامعة وأشارت نتائج الدراسة إلى أف
يزيد مف القابمية للبستيواء، كما توصمت الدراسة إلى وجود ارتباط 
موجب بيف ارتفاع القابمية للبستيواء واستنزاؼ ضبط الانتباه، كما 

( إلى الكشؼ عف درجة انتشار 0254ىدفت دراسة عبدالرحمف )
أف  القابمية للبستيواء وأزمة اليوية لدى المراىقيف، وأظيرت النتائج

المراىقيف يتسموف بالقابمية للبستيواء، وىناؾ علبقة ارتباطية موجبة 
 & Mcgroarty)بيف القابمية للبستيواء وأزمة اليوية، واىتمت دراسة

Thomson, 2013)   بفحص الفروؽ الفردية في حالات الانفعالات
السمبية عف طريؽ مقياس القابمية للبستيواء في المرحمة الجامعية، 

النتائج أف حالات الانفعالات السمبية ترتبط ارتباطاً إيجابياً وأظيرت 
بالقابمية للبستيواء وكشفت نتائج تحميؿ الانحدار المتعدد عف وجود 

 نماذج تنبؤية لمقابمية للبستيواء.
( الكشؼ عف العلبقة بيف القابمية 0251وىدفت دراسة زبيدي ) 

صي الذاتي والذكاء للبستيواء بأبعاده الفرعية وكؿ مف الذكاء الشخ
الشخصي الاجتماعي لدى طمبة الجامعة، وقد أظيرت نتائج الدراسة 
وجود علبقة سمبية دالة إحصائيا بيف الدرجة الكمية لمقابمية للبستيواء 
بأبعادىا الفرعية )الاستيواء الفكري، الاستيواء السموكي( والذكاء 

علبقة دالة  الشخصي الذاتي، بينما أظيرت نتائج الدراسة عدـ وجود
إحصائيا بيف بعد الاستيواء الوجداني والذكاء الشخصي الذاتي، كما 

التعرؼ عمى العلبقة الارتباطية   (0251ىدفت دراسة حسيف وآخروف )
بيف إدماف الإنترنت والقابمية للبستيواء لدى طلبب الجامعة، وتوصمت 

رجات الدراسة إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائيا بيف د
الطلبب عمى مقياس إدماف الإنترنت ودرجاتيـ عمى مقياس القابمية 
للبستيواء، أي أنو كمما ارتفع مستوى إدماف الإنترنت ارتفع مستوى 
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القابمية للبستيواء لدى طلبب الجامعة، كما أكدت أف إدماف الإنترنت 
يقود إلى مسايرة الأصدقاء عبر الشبكة والميؿ الشديد للبنصياع 

 ف وتقميد كؿ ما ىو جديد. للآخري
( إلى التعرؼ عمى العلبقة بيف 0253كما ىدفت دراسة السيد )

دماف برامج التواصؿ  التطرؼ الفكري وكؿ مف القابمية للبستيواء وا 
الاجتماعي لدى طلبب الجامعة ، كما ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى 

ستيواء، مدى اختلبؼ متغيرات الدراسة )التطرؼ الفكري، القابمية للب
دماف برامج التواصؿ الاجتماعي( باختلبؼ بعض المتغيرات  وا 
الديموجرافية )الجنس، العمر، ومستوى الدخؿ(، وكشفت النتائج عف 
دماف  وجود علبقة بيف التطرؼ الفكري وكؿ مف القابمية للبستيواء، وا 
برامج التواصؿ الاجتماعي، كما اختمؼ متغير التطرؼ الفكري 

العمر، ولـ توجد فروؽ باختلبؼ مستوى الدخؿ، ولـ باختلبؼ الجنس و 
يختمؼ متغير القابمية للبستيواء باختلبؼ الجنس ومستوى الدخؿ، بينما 
اختمؼ باختلبؼ العمر، وأخيراً توصمت النتائج إلى عدـ وجود فروؽ 
عمى متغير إدماف برامج التواصؿ الاجتماعي باختلبؼ الجنس، 

 والعمر، ومستوى الدخؿ.
( الكشؼ عف العلبقة بيف التطرؼ 0253لدراسة عطالله )وىدفت ا

الفكري، والعدائية، والقابمية للبستيواء، والبلبدة الانفعالية، وتكونت عينة 
( طالباً وطالبة مف طلبب جامعة المنصورة، 222الدراسة مف )

وتوصمت الدراسة إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بيف 
مقياس التطرؼ الفكري ودرجاتيـ عمى مقياس درجات الطلبب عمى 

القابمية للبستيواء وقد فسر ذلؾ أنو كمما اترفع التطرؼ الفكري لدى 
الفرد ارتفعت القابمية للبستيواء نظرا لمعاناة الطالب في ىذه المرحمة 
العمرية مف تغيرات نفسية حادة تجعمو يعيش صراعاً بيف ما تعممو مف 
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قعية ومف ذلؾ تقميد الآخريف، والانبيار قيـ وبيف الممارسات الوا
بالموضة العالمية سواءً في الملببس أو قصات الشعر أو أفكارىـ 
الغريبة والتأثر بإيحاء الآخريف ومسايرة جماعة الأصدقاء والانصياع 

 لأفكارىـ وتقميدىـ في سموكياتيـ. 
( إلى التعرؼ عمى مستوى القابمية 0205كما ىدفت دراسة جبار )

يواء ومستوى فاعمية الذات الأكاديمية لدى طمبة الجامعة والعلبقة للبست
الارتباطية لقابمية الاستيواء وفاعمية الذات الأكاديمية، وبعد معالجة 
البيانات إحصائيا باستعماؿ الأساليب الاحصائية المناسبة تـ التوصؿ 
إلى النتائج الآتية: أف طمبة الجامعة يتصفوف بمستوى مرتفع مف 

بمية للبستيواء، وأف طمبة الجامعة لا يتصفوف بفاعمية الذات القا
الأكاديمية، ووجود علبقة ارتباطية سالبة بيف القابمية للبستيواء وفاعمية 
الذات الأكاديمية، وقد أوصت الدراسة بضرورة تفعيؿ دور الإرشاد 
التربوي والنفسي لخفض درجة الاستيواء الفكري لطمبة الجامعة والعمؿ 

 نمية فعالية الذات الأكاديمية مف خلبؿ برامج فعالة.عمى ت
أما فيما يتعمؽ بالمحور الثاني: دراسات تناولت استراتيجيات مواجية 

والتي استيدفت  (Phillips, 2007)الضغوط النفسية، توصمت دراسة 
القمؽ  –التنبؤ ببعض المؤشرات الدالة عمى التوافؽ النفسي )الاكتئاب 

؛ مف خلبؿ استراتيجيات المواجية المستخدمة، الحالة المزاجية( –
وتكونت عينة الدراسة مف طلبب مرحمة البكالوريوس ممف يدرسوف 
مقرر عمـ النفس التجريبي، وتوصمت نتائج الدراسة إلى أف 
استراتيجيات المواجية المستخدمة تعد منبئاً جيداً بالمؤشرات النفسية 

دراسات السابقة المرتبطة ونخمص مف ال الدالة عمى التوافؽ النفسي.
باستراتيجيات مواجية الضغوط إلى أىمية متغير استراتيجيات مواجية 
الضغوط النفسية وارتباطو بكثير مف المتغيرات مثؿ التوافؽ النفسي، 
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والأداء الأكاديمي، وتوجيات أىداؼ الإنجاز، الصحة النفسية، التوافؽ 
 النفسي.

عف إمكانية التنبؤ بجودة ( إلى الكشؼ 0252وىدفت دراسة سميـ )
الحياة النفسية مف خلبؿ توجيات أىداؼ الانجاز وبعض استراتيجيات 
مواجية الضغوط لدى طمبة كمية التربية، ومدى مقدرة توجيات أىداؼ 

 الإنجاز 
أداء إحجاـ( وبعض استراتيجيات مواجية  -تمكف إحجاـ -)تمكف إقداـ

الضغوط عمى التنبؤ بجودة الحياة النفسية لدى طلبب الجامعة. كما 
استيدفت أيضا التعرؼ عمى العلبقة بيف كؿ مف جودة الحياة النفسية 
واستراتيجيات مواجية الضغوط، وكذلؾ الفروؽ بيف الطلبب مرتفعي 

الحياة النفسية عمى كؿ مف توجيات أىداؼ الإنجاز ومنخفضي جودة 
وبعض استراتيجيات مواجية الضغوط، وتكونت عينة الدراسة مف 

( طالبة مف طلبب كمية 41( طالبا و )51( طالب وطالبة منيـ )522)
التربية بالفرقة الرابعة، طبؽ عمى الطلبب ثلبثة مقاييس ىي: استبياف 

ترجمة  (Finney et al, 2994)أىداؼ الانجاز المعدؿ اعداد 
وتعريب الباحث، ومقياس استراتيجيات مواجية الضغوط )النسخة 

ترجمة وتعريب  (Cano Garcia et al, 2006)الإسبانية( إعداد 
ترجمة وتعريب  (Ryff, 1996)الباحث، ومقياس جودة الحياة النفسية 

قة الباحث، وتوصمت الدراسة إلى مجموعة مف النتائج أىميا: توجد علب
موجبة دالة احصائيا بيف جودة الحياة النفسية وكؿ مف توجيات أىداؼ 
الانجاز واستراتيجيات مواجية الضغوط، ويمكف التنبؤ بجودة الحياة 

 -اداء احجاـ -النفسية في ضوء توجيات أىداؼ الانجاز )اداء اقداـ
تمكف احجاـ(، ويمكف التنبؤ بجودة الحياة النفسية في  -تمكف اقداـ

بعض استراتيجيات مواجية الضغوط، وتوجد فروؽ بيف الطلبب ضوء 
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مرتفعي ومنخفضي جودة الحياة النفسية في ضوء كؿ مف توجيات 
 اىداؼ الانجاز وبعض استراتيجيات مواجية الضغوط. 

( إلى وضع نموذج بنائي يوضح 0253كما ىدفت دراسة شمبي )
وط الأكاديمية التأثيرات السببية المباشرة وغير المباشرة بيف الضغ

المدركة وكؿ مف استراتيجيات مواجية الضغوط الأكاديمية ودافعية 
الإنجاز والتوافؽ الأكاديمي لدى طمبة الجامعة، طبؽ عمييـ أربع 
مقاييس ىي: مقياس الضغوط الأكاديمية المدركة، مقياس استراتيجيات 
 مواجية الضغوط الأكاديمية لطلبب الجامعة، مقياس دافعية الإنجاز
لطلبب الجامعة ومقياس التوافؽ الأكاديمي لطلبب الجامعة، وأسفرت 
نتائج الدراسة عف: دعمت البيانات الامبيريقية صحة النموذج البنائي 
المقترح لمعلبقات والتأثيرات المباشرة وغير المباشرة بيف الضغوط 
الأكاديمية المدركة وكؿ مف استراتيجيات مواجية الضغوط الأكاديمية 

ية الإنجاز والتوافؽ الأكاديمي لدى طمبة الجامعة، كما أظيرت ودافع
النتائج أف الطلبب أكثر استخداماً لاستراتيجية المواجية المرتكزة عمى 
المشكمة في حيف أف الإناث أكثر استخداما لاستراتيجية المواجية 

 المرتكزة عمى الانفعاؿ. 
ف أساليب ( إلى الكشؼ عف العلبقة بي0254وىدفت دراسة عشعش )

مواجية الحياة والصلببة النفسية لدى طلبب المرحمة الجامعية، 
وتوصمت نتائج الدراسة إلى وجود ارتباط موجب بيف درجات الطلبب 
عمى كؿ مف مقياس أساليب المواجية ومقياس الصلببة النفسية، فكمما 
حصؿ الطالب عمى درجة منخفضة عمى مقياس الصلببة النفسية 

خفضة أيضاً عمى مقياس أساليب المواجية، حصؿ عمى درجة من
ويعزو ذلؾ إلى أنو كمما قمت الصلببة النفسية لدى الفرد قؿ عنده 
 استخداـ أساليب المواجية الصحيحة التي تعينو عمى مواجية الضغوط.
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 وفيما يتعمؽ بالمحور الثالث: دراسات تناولت الاندماج الأكاديمي:
إلى  Kolic-Vehovec & Igor-Bajsaki, 2008ىدفت دراسة 

تحديد أىداؼ الإنجاز السائدة لدى طلبب الجامعة وعلبقتيا 
بالاستراتيجيات المعرفية في القراءة والاندماج المعرفي، وباستخداـ 
التحميؿ العنقودي أوضحت النتائج أف ىناؾ تمايز بيف مجموعات 
الطلبب في ضوء توجيات أىداؼ الإنجاز، كما أظيرت النتائج أف 

لطلبب ذوي توجيات أىداؼ الإتقاف والأداء )إقداـ( يظيروف اندماجا ا
في بذؿ الجيد أثناء التعمـ وأف كاف طلبب ذوي توجيات أىداؼ الأداء 

( 0255)إقداـ( ىـ الأكثر اندماجا معرفياً، وىدفت دراسة أبو العلب )
إلى التعرؼ عمى النموذج البنائي لمعلبقات بيف توجيات اليدؼ وفعالية 

ذات والاندماج المدرسي والتحصيؿ الأكاديمي لطمبة الصؼ الأوؿ ال
الثانوي، وتوصمت نتائج الدراسة إلى وجود تأثيرات مباشرة لتوجيات 
اليدؼ عمى فعالية الذات، والاندماج المدرسي بأبعاده الثلبثة 
)السموكي، الانفعالي، والمعرفي( والتحصيؿ الأكاديمي، ووجود تأثيرات 

ة الذات عمى الاندماج المدرسي والتحصيؿ الأكاديمي، مباشرة لفعالي
ووجود تأثيرات مباشرة للبندماج المدرسي بأبعاده الثلبثة عمى التحصيؿ 

( التعرؼ عمى النموذج 0250الأكاديمي، وىدفت دراسة حسانيف )
السببي المفسر لمعلبقة بيف الدعـ الوجداني المدرؾ لممعمـ والمتعة 

بيئة الصؼ واستراتيجية البحث عف المساعدة الأكاديمية والانتماء ل
الأكاديمية والاندماج المعرفي لدى طلبب المرحمة الإعدادية، وقد 
أظيرت نتائج البحث وجود تأثيرات مباشرة إيجابية دالة إحصائيًا بيف 
الدعـ الوجداني لمعمـ المغة الإنجميزية كمتغير مستقؿ عمى مشاعر 

كاديمية واستراتيجية البحث عف الانتماء لبيئة الصؼ والمتعة الأ
المساعدة كمغيرات وسيطة ووجود تأثيرات مباشرة إيجابية دالة إحصائياً 
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 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

بيف الدعـ الوجداني لمعمـ المغة الإنجميزية كمتغير مستقؿ عمى 
الاندماج المعرفي داخؿ بيئة الصؼ كمتغير تابع لدى طلبب المرحمة 

ية دالة إحصائياً بيف الدعـ الإعدادي، ووجود تأثيرات غير مباشرة إيجاب
الوجداني لمعمـ المغة الإنجميزية كمتغير مستقؿ عمى الاندماج المعرفي 
لمطلبب كمتغير تابع مف خلبؿ المتعة الأكاديمية واستراتيجية البحث 

 ,Veiga, et al)عف المساعدة كمتغيرات وسيطة، كما ىدفت دراسة 
في المدرسة والطموح إلى التعرؼ عمى العلبقة بيف الاندماج  (2014

الأكاديمي، وتأثير الجنس عمى ىذه العلبقة والكشؼ عف مدى إسياـ 
الطموح الأكاديمي في تفسير التبايف في أبعاد الاندماج في المدرسة 
لدى طمبة الصفوؼ مف السابع إلى العاشر، وأظيرت نتائج الدراسة 

درسة وجود ارتباط موجب داؿ إحصائياً بيف مستوى الاندماج في الم
ومستوى الطموح الأكاديمي كما يسيـ الطموح الأكاديمي في التنبؤ 

إلى  (Veiga, et al, 2015)بالاندماج المدرسي، كما ىدفت دراسة 
الكشؼ عف تأثير كؿ مف مفيوـ الذات والصؼ الدراسي والتفاعؿ 
بينيما عمى الاندماج الأكاديمي خلبؿ فترة المراىقة، واستخدمت الدراسة 

يؿ التبايف الثنائي لمعرفة تأثير متغيري الصؼ الدراسي طريقة تحم
ومفيوـ الذات والتفاعؿ بينيـ عمى الاندماج الأكاديمي ومف أىـ النتائج 
التي توصمت إلييا الدراسة وجود تأثير لمفيوـ الذات في جميع أبعاد 

 -الاندماج الانفعالي -الاندماج في المدرسة: الاندماج المعرفي
الاندماج بالتفويض الشخصي، والدرجة الكمية  -يالاندماج السموك

للبندماج، ووجود تأثير لمتفاعؿ بيف متغيري الصؼ الدراسي ومفيوـ 
الذات عمى الاندماج الأكاديمي في بعدي الاندماج المعرفي والاندماج 

 بالتفويض الشخصي وكذلؾ الدرجة الكمية للبندماج. 
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إمكانية التنبؤ  ( إلى الكشؼ عف0251كما ىدفت دراسة صميدة )
بالأشكاؿ المختمفة للبندماج الدراسي )الاندماج السموكي، والاندماج 
الانفعالي، والاندماج المعرفي( لدى طمبة المرحمة الثانوية مف المناخ 
المدرسي والذكاء الانفعالي، وتوصمت نتائج البحث إلي أف كؿ مف 

نفعالي بمكوناتو المناخ المدرسي المدرؾ بأبعاده المختمفة، والذكاء الا
يسيماف بدرجة أكبر في الاندماج المعرفي لطلبب وطالبات المرحمة 
الثانوية، يميو الإسياـ في الاندماج السموكي، يمييـ الإسياـ في 

إلى  (Sani & Rad, 2015)الاندماج الانفعالي، وىدفت دراسة 
تحديد النموذج البنائي المفسر لمعلبقات بيف الأسموب المعموماتي 

جيات أىداؼ الإنجاز والاندماج المعرفي لدى طلبب الجامعة، وتو 
وتوصمت أىـ النتائج إلى وجود تأثير داؿ إحصائياً ومباشر مف 
توجيات أىداؼ الاتقاف عمى الاندماج المعرفي، ووجود تأثير ضعيؼ 
سالب غير داؿ إحصائياً مف توجيات أىداؼ الأداء )إقداـ( عمى 

( إلى 0253سة خضير وآخروف )الاندماج المعرفي، وىدفت درا
التعرؼ عمى الاندماج الجامعي لدى طمبة الجامعة، والتعرؼ عمى 
الفروؽ في الاندماج الجامعي لدى طمبة الجامعة وفؽ متغيرات الجنس 

عممي(، والمرحمة  -إناث(، والتخصص الدراسي )إنساني -)ذكور
ؽ دالة الرابعة(، وتوصمت النتائج أف ىناؾ فرو  -الدراسية )الثانية

إحصائيا في الاندماج الجامعي لدى طلبب الجامعة تبعاً لمتخصص 
الدراسي والمرحمة الدراسية والنوع الاجتماعي، كما ىدفت دراسة عبد 

( إلى تحديد التأثيرات السببية بيف توجيات 0254الغني وسعيد )
أىداؼ الإنجاز وفقاً لمنموذج السداسي والاندماج المعرفي والتحصيؿ 

مي، وكذلؾ الكشؼ عف تأثير النوع )ذكر/ أنثى( والتخصص الأكادي
)عممي/ أدبي( عمى التأثيرات السببية في النموذج السببي المفترض 
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لدى طمبة الجامعة، وأسفرت نتائج البحث عف أف النموذج السببي 
المفترض قد حقؽ مطابقة جيدة لمبيانات وتحققت العديد مف التأثيرات 

نموذج، وكاف لتوجيات أىداؼ الميمة )إقداـ السببية التي افترضيا ال
حجاـ( الأثر الأكبر عمى الاندماج المعرفي العميؽ كما أظيرت  وا 
النتائج عدـ وجود أي أثر لمتغيرات النوع والتخصص عمى التأثيرات 

( إلى 0254السببية في النموذج المفترض، وىدفت دراسة ىادي )
ة التربية الأساسية التعرؼ عمى الاندماج الجامعي لدى طمبة كمي

 –ومعرفة الفروؽ في الاندماج الجامعي وفؽ متغير النوع )ذكور 
إناث(، ومعرفة العلبقة بيف الاندماج الجامعي وقمؽ المستقبؿ، وقد 
أظيرت النتائج أف طمبة كمية التربية الأساسية لدييـ اندماج جامعي 

معي كما أنيـ يشعروف بقمؽ كما أف ىناؾ فروؽ في الاندماج الجا
لصالح الذكور وكذلؾ في قمؽ المستقبؿ كما أف ىناؾ علبقة ضعيفة 
بيف الاندماج الجامعي وقمؽ المستقبؿ، كما ىدفت دراسة عابديف 

( إلى التعرؼ عمى مستوى الاندماج الطلببي لدى طلبب السنة 0255)
الأولى بكمية التربية جامعة الإسكندرية، ومعرفة الفروؽ في الاندماج 

 -عاً لاختلبؼ كؿ مف: التوجيات الدافعية )الداخميةالطلببي تب
-الخارجية(، ومستويات بيئة التعمـ المدركة، والنوع الاجتماعي )ذكر

إناث(، والتخصص )عممي، أدبي(، وتوصمت نتائج الدراسة إلى وجود 
مستوى أعمى مف المتوسط مف الاندماج الطلببي لدى الطلبب، ووجود 

دماج الطلببي لدى الطلبب تبعاً لاختلبؼ فروؽ دالة إحصائياً في الان
الخارجية( لصالح ذوي  -التوجيات الدافعية الأكاديمية )الداخمية

التوجيات الخارجية، ووجود فروؽ دالة إحصائياً في الاندماج الطلببي 
 -لدى الطلبب تبعاً لاختلبؼ مستويات إدراكيـ لبيئة التعمـ )مرتفع

المرتفع، ووجود فروؽ دالة منخفض( لصالح ذوي المستوى  -متوسط
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إحصائياً في الاندماج الطلببي لدى الطلبب تبعاً لاختلبؼ النوع 
إناث( لصالح الذكور، ووجود فروؽ دالة إحصائياً  -الاجتماعي )ذكور

 -في الاندماج الطلببي لدى الطلبب تبعاً لاختلبؼ التخصص )عممي
 أدبي( لصالح التخصص العممي. 

رابع: دراسات تناولت الحكمة، ىدفت دراسة وفيما يتعمؽ بالمحور ال
(Webster, 2010)  إلى الكشؼ عف العلبقة بيف الحكمة والقيـ

النفس اجتماعية الايجابية لدى عينة مف طلبب الجامعة، تكونت عينة 
( طالباً وطالبة، أشارت النتائج إلى وجود علبقة 25الدراسة مف )

ة لدييـ، ووجود علبقة ارتباطية موجبة بيف الحكمة واليوية الشخصي
ارتباطية سمبية بيف الحكمة وبعض الخصائص السمبية مثؿ النرجسية 

 (Moraitou & Efklides, 2012)وحب الذات، كما ىدفت دراسة 
إلى التعرؼ عمى الجانب المعرفي لبناء التفكير الحكيـ وعلبقتو بالأمؿ 

، وأظيرت ( فرداً 442والانفعالات والذاكرة، تكونت عينة الدراسة مف )
النتائج وجود علبقة ارتباطية طردية بيف الحكمة والأمؿ والذاكرة 

 والعاطفة والجوانب الانفعالية. 
إلى الكشؼ عف العلبقة بيف  (Alilrani, et al, 2012)وىدفت دراسة 

الحكمة الثقافية وفعالية الذات، وتوصمت النتائج إلى أف الحكمة ليا 
لمموظفيف بالجامعة، كما ىدفت دراسة تأثير عمى فعالية الذات العامة 

( إلى التعرؼ عمى اسياـ كؿ مف الذكاء الاجتماعي 0250شاىيف )
( 522وأحداث الحياة الضاغطة في التنبؤ بالحكمة، تكونت العينة مف )

معمماً، وأسفرت النتائج عف وجود ارتباط موجب داؿ إحصائياً بيف 
منيما عمى التنبؤ بيا  الذكاء الاجتماعي والحكمة فضلًب عف قدرة كلبً 

وأف الحكمة لا تختمؼ باختلبؼ كلًب مف النوع والعمر، وىدفت دراسة 
( إلى قياس أثر اكتساب الحكمة في تنمية 0250أيوب والجغيماف )
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التفكير الجدلي وميارات اتخاذ القرار لدى طلبب الجامعة، تكونت عينة 
كتساب الحكمة ( طالباً وطالبة، وأظيرت النتائج أف ا24البحث مف )

 يؤدي إلى تحسيف التفكير الجدلي وميارات اتخاذ القرار. 
براىيـ ) ( إلى التعرؼ عمى مستويات 0252كما ىدفت دراسة أيوب وا 

تطور التفكير القائـ عمى الحكمة لدى طلبب الجامعة في دوؿ الخميج 
( طالباً وطالبة، وقد أظيرت 254العربي، تكونت عينة البحث مف )

وراً متوسطاً في التفكير القائـ عمى الحكمة لدى عينة البحث، النتائج تط
وكانت ىناؾ فروؽ دالة بيف الطلبب والطالبات في إدارة الانفعالات 
صدار الأحكاـ لصالح الطلبب، في حيف كانت الفروؽ  ومعرفة الحياة وا 
دالة لصالح الإناث في الاستعداد لمتعمـ، وأيضاً أظيرت النتائج أف 

التفكير القائـ عمى الحكمة، فيما عدا الإدارة الذاتية، جميع أبعاد 
 (Roharikova, et al, 2013)تطورت بتطور العمر، وىدفت دراسة 

إلى الكشؼ عف العلبقة بيف الحكمة والصمود النفسي وتكونت العينة 
( فرداً، توصمت النتائج إلى أف ىناؾ خمسة أبعاد لمحكمة وأف 42مف )

ابياً بالصمود النفسي بينما ترتبط ارتباطاً سمبياً أبعاد الحكمة ترتبط إيج
 مع الأعراض النفسية المرضية.

( إلى الكشؼ عف النمذجة البنائية بيف 0252وىدفت دراسة محمود )
 الاجتماعي،الحكمة والذكاء الأخلبقي والذكاء الشخصي والذكاء 

 وتوصمت النتائج إلى التربية،( طالبة بكمية 020وتكونت العينة مف )
وجود تأثيرات بنائية سببية مباشرة وكمية لمذكاء الأخلبقي وأبعاده 

 –التعاطؼ  –الضمير  –الاحتراـ  –الرقابة الذاتية  –)العدالة 
المعرفي(، ووجدت -التأممي–التسامح( في أبعاد الحكمة )الوجداني

تأثيرات سببية غير مباشرة لمذكاء الشخصي والذكاء الاجتماعي في 
 الحكمة.
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تدريس الحكمة  (DeMichelis, et al., 2015)دراسة وىدفت 
لطلبب المرحمة الثانوية لمدة ثلبث جمسات بمعدؿ جمسة واحدة أسبوعيا 
لمدة ساعة ونصؼ حيث يتـ مناقشة مجموعة مف الكتب ويطمب مف 
المشاركيف الاحتفاظ بدفتر يومي وكتابة ما يتأممونو وقد توصمت نتائج 

ا أكثر وعيا بمفيوـ الحكمة ومكوناتيا الدراسة إلى أف الطلبب كانو 
( بإعداد برنامج لتنمية الحكمة في 0253الفرعية، وقاـ ثابت وسعيد  )

تحسيف الصمود النفسي لدى طلبب المرحمة الثانوية المتفوقوف عقميا 
( طالب وطالبة تـ توزيعيـ إلى مجموعتيف تجريبية 44وبمغ عددىـ )

ى وجود فروؽ دالة بيف وضابطة، وقد توصمت نتائج الدراسة إل
متوسطات درجات طلبب المجموعة التجريبية في القياسيف القبمي 
والبعدي عمى كؿ مف مقياس الحكمة والصمود النفسي لصالح القياس 
البعدي، كما توجد فروؽ دالة بيف متوسطات درجات طلبب المجموعة 
التجريبية والضابطة في القياس البعدي في كؿ مف مقياس الحكمة 

 لصمود النفسي لصالح المجموعة التجريبية.وا
بتطبيؽ  (Sharma & Dewangon, 2017)كما قامت دراسة 

 -55( طالب تتراوح أعمارىـ مف 524برنامج لتنمية الحكمة عمى )
متعدد الأبعاد لمحكمة  MOREعاـ، وقد تبنت الدراسة نموذج  22

الذي يتكوف مف الاتقاف والانفتاح والتأمؿ والتنظيـ الانفعالي والتعاطؼ، 
ويقوـ البرنامج بالتدريب عمى اليقظة العقمية ومناقشة فضائؿ القادة 
والحكماء والتأمؿ في الخبرات والمحاكاة ومناقشة القصص والواجبات 

لدراسة إلى وجود فروؽ دالة المنزلية وكتابة المذكرات، توصمت نتائج ا
بيف التطبيؽ القبمي والبعدي في كؿ مف التنظيـ الانفعالي والتفكير 

 التأممي.
بالكشؼ عف امكانية  (Bruya & Ardelt, 2018)وقامت دراسة 
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( مف طلبب الجامعة مف خلبؿ مقررات 525تحسيف الحكمة عمى )
ث مجموعات الفمسفة وعمـ النفس حيث تـ تقسيـ عينة الدراسة إلى ثلب

)مجموعة ضابطة، ومجموعتيف تجريبيتيف( حيث تمقت المجموعة 
التجريبية الأولى أنشطة لتحسيف الحكمة متمثمة في )تحدي المعتقدات، 
إعلبء القيـ، إعادة صياغة القيـ، تشجيع التنمية الذاتية، التأمؿ الذاتي، 

صاء(، الجانب الانفعالي لمقيـ الأخلبقية، القصص، المناقشة والاستق
وتمقت المجموعة التجريبية الثانية مياـ إضافية مثؿ مجلبت القراءة 
الاسبوعية والتأمؿ في الخبرات وميارات التفكير، وقد توصمت نتائج 
الدراسة إلى أنو توجد فروؽ دالة بيف التطبيؽ القبمي والبعدي في 
 الحكمة لدى المجموعة التجريبية الأولى لصالح التطبيؽ البعدي، وتوجد
فروؽ دالة بيف التطبيؽ القبمي والبعدي في الحكمة لدى المجموعة 
التجريبية الثانية لصالح التطبيؽ البعدي، بينما انخفضت درجات أبعاد 

 الحكمة لدى المجموعة الضابطة.
( إلى الكشؼ عف فعالية برنامج 0200كما ىدفت دراسة حممي )

نية لدى عينة مف تدريبي لتنمية الحكمة في تعديؿ المعتقدات اللبعقلب
( 55طلبب الجامعة مرتفعي الضغوط الأكاديمية بمغ عددىا النيائي )

طالباً وطالبة بالفرقة الثانية بكمية التربية جامعة بنيا، وتـ استخداـ 
المنيج شبو التجريبي الذي يقوـ عمى المجموعة الواحدة حيث القياس 

مج التدريبي مف القبمي والبعدي لممتغيرات قيد البحث، وتكوف البرنا
( جمسة كؿ منيا يتضمف أنشطة قائمة عمى أبعاد الحكمة، 52)

وأشارت النتائج إلى فعالية البرنامج التدريبي في تنمية الحكمة وتعديؿ 
 المعتقدات اللبعقلبنية لدى مرتفعي الضغوط الأكاديمية.

وقد توصمت الدراسات والبحوث التي تناولت العلبقة بيف الحكمة 
لاندماج الاجتماعي والأكاديمي والميني، والرضا الوظيفي ومتغيرات ا
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الذاتي، والرضا الميني، والتوافؽ الميني، والحيوية الأكاديمية إلى وجود 
ارتباطات بينيا، وأنو يمكف التنبؤ بالرضا الميني والنفسي مف خلبؿ 

%( مف التبايف 44.0الحكمة في الحياة، وأف الحكمة تسيـ في تفسير )
وافؽ الميني، وأنو يمكف التنبؤ بالحيوية الأكاديمية مف خلبؿ الكمي لمت

 ;Oden, 2011)؛0205الحكمة المعرفية والتأممية )عاشور،
Reynhardt, 2010; Nejatifar et al, 2021. 

 نستخمص مف الدراسات والبحوث السابقة ما يأتي: 
  أف القابمية للبستيواء بصفة عامة والاستيواء الفكري بصفة خاصة

 تشر بنسبة مرتفعة لدى المراىقيف والشباب.ين
  الاستخداـ المفرط لشبكة المعمومات الدولية )الانترنت( والمواقع

الالكترونية لمتواصؿ الاجتماعي مف قبؿ المراىقيف والشباب يساىـ في 
 انتشار الاستيواء الفكري ويشكؿ مصدرا لمضغوط النفسية.

 نوف مف التشتت والاغتراب عندما يتعرض الطلبب للبستيواء الفكري يعا
والصراع وقد تكوف سبب لمتطرؼ الفكري والافكار اللبعقلبنية مما 

 يعرضيـ لمقمؽ والتوتر والضغوط النفسية. 
  القابمية للبستيواء الفكري والأفكار اللبعقلبنية والضغوط النفسية التي

يتعرض ليا الشباب وطلبب الجامعة تؤثر عمى الأداء الأكاديمي 
ـ واىتماميـ بأنشطة ومياـ الدراسة والتعمـ مما يستوجب واندماجي

مواجية ىذه الضغوط بالأساليب والاستراتيجيات المناسب لمتحكـ فييا 
 والتغمب عمييا والحد مف آثارىا السمبية. 

  وجود علبقة ارتباطية وتنبؤية موجبة بيف مكونات الحكمة المختمفة
الإنساني المعرفية والوجدانية والعديد مف متغيرات وجوانب السموؾ 

والسموكية ومنيا ميارات التفكير والأداء الأكاديمي واستراتيجيات 
 مواجية الضغوط النفسية والميارات الاجتماعية.
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  أظيرت نتائج بعض الدراسات والبحوث أىمية تدريب وتنمية الحكمة
ميمية بمكوناتيا المختمفة لدى الشباب والأفراد والطلبب في المراحؿ التع

 المختمفة. 
  ندرة الدراسات البحوث العربية التي اىتمت بتنمية وتدريب مكونات

الحكمة "المتغير المستقؿ في البحث" لدى الشباب كطريقة ووسيمة فعالة 
تساىـ في تحسيف ميارات التفكير وجوانب التعمـ والعلبقات 

 الاجتماعية.
 فروض البحث: 

ومشكمة البحث وأىدافو؛  النظري،مف خلبؿ ما تـ عرضو في الإطار 
وما أثبتتو نتائج الدراسات السابقة؛ صيغت فروض البحث بصورة 
موجية لمكشؼ عف الفعالية الداخمية والفعالية الخارجية لمبرنامج 

 التدريبي لتنمية مكونات الحكمة، وذلؾ عمى النحو التالي:
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات طلبب  .5

موعة التجريبية التي تدربت عمى برنامج تنمية الحكمة والمجموعة المج
الضابطة التي لـ تتدرب عمى برنامج تنمية الحكمة في مكونات 

 وميارات الحكمة في القياس البعدي لصالح المجموعة التجريبية.
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات طلبب  .0

ى برنامج تنمية الحكمة والمجموعة المجموعة التجريبية التي تدربت عم
الضابطة التي لـ تتدرب عمى برنامج تنمية الحكمة في الاندماج 

 الأكاديمي في القياس البعدي لصالح المجموعة التجريبية.
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات طلبب  .2

 المجموعة التجريبية التي تدربت عمى برنامج تنمية الحكمة والمجموعة
الضابطة التي لـ تتدرب عمى برنامج تنمية الحكمة في استراتيجيات 
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مواجية الضغوط النفسية في القياس البعدي لصالح المجموعة 
 التجريبية.

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات طلبب  .4
المجموعة التجريبية التي تدربت عمى برنامج تنمية الحكمة في مكونات 

 في القياسات المتكررة القبمي والبعدي والتتبعي. وميارات الحكمة
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات طلبب  .1

المجموعة التجريبية التي تدربت عمى برنامج تنمية الحكمة في الاندماج 
 المتكررة القبمي والبعدي والتتبعي. الأكاديمي في القياسات

طات درجات طلبب توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوس .2
المجموعة التجريبية التي تدربت عمى برنامج تنمية الحكمة في 

المتكررة القبمي  استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية في القياسات
 والبعدي والتتبعي.

 الطريقة والإجراءات:
 أولًا: منهج البحث:

اعتمد البحث عمى المنيج شبو التجريبي الذي ييدؼ إلى بحث أثر   
ير تجريبي )المتغير المستقؿ( وىو البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة متغػػ

في متغير تابع أو أكثر والذي يتمثؿ في مكونات وميارات الحكمة 
والاندماج الأكاديمي واستراتيجيات مواجية الضغوط النفسية لدى 
طلبب الجامعة ذوي المستويات المرتفعة مف الاستيواء الفكري، 

ت شبو التجريبية التي استخدمت في البحث؛ وبالنسبة لمتصميما
استخداـ الباحث التصميـ القائـ عمى وجود مجموعتيف ضابطة 
وتجريبية وقياس قبمي وقياس بعدي لمفروض الأوؿ والثاني والثالث، 
وتصميـ المجموعة الواحدة ذات الاختبار القبمي والاختبار البعدي 

السادس، ولمتغمب عمى والاختبار التتبعي لمفروض الرابع والخامس و 
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ميددات الصدؽ الداخمي استخدـ الباحث مجموعة ضابطة مف نفس 
العمر والظروؼ البيئية وتـ التأكد مف عدـ وجود فروؽ جوىرية بينيا 
وبيف المجموعة التجريبية في العمر الزمني ومتغيرات البحث الأساسية 

ديد عينة في القياس القبمي، كما تـ استخدـ أدوات قياس مقننة في تح
البحث الأساسية وقياس متغيرات البحث، ولاحتماؿ أف يكوف ىناؾ 
تأثير لمقياس القبمي في القياس البعدي والتفاعؿ المحتمؿ بيف القياس 
القبمي والمعالجة التجريبية بما يؤثر سمباً في الصدؽ الخارجي فقد تـ 
التغمب عمى ميددات الصدؽ الخارجي مف خلبؿ اشتقاؽ عينة البحث 
الأساسية مف عينة أولية تحددت مف مجتمع البحث بطريقة عشوائية، 
وكذلؾ تـ توزيع أفراد عينة البحث الأساسية عمى المجموعتيف التجريبية 
والضابطة توزيعاً عادلًا لكؿ زوج متقارب في درجات القياس القبمي 
لمتغيري العمر الزمني والاستيواء الفكري وىما مف المتغيرات التي 

ف تؤثر في المتغيرات التابعة بجانب المتغير المستقؿ؛ حيث تـ يمكف أ
وضع أحد أفراد كؿ زوج متقارب في الدرجات في المجموعة الضابطة 
والآخر في المجموعة التجريبية مما يساعد عمى تحديد أثر المتغير 

؛ 0224المستقؿ في المتغير التابع بشكؿ أكثر دقػػػة )أبو علبـ، 
 (.0223، الكيلبني والشريفيف

 ثانياً: المشاركون في البحث: 
تمثؿ مجتمع البحث في جميع طلبب كمية التربية جامعة كفر الشيخ 

( طالباً 4122بجميورية مصر العربية والذي يصؿ إلى حوالي )
وطالبة بمرحمة البكالوريوس، تكونت عينة حساب الخصائص 

ب ( طالباً وطالبة مف طلب522السيكومترية لأدوات البحث مف )
الفرقتيف الثالثة والرابعة بكمية التربية، بينما تكونت عينة البحث 

( طالباً وطالبة مف طلبب الفرقتيف الثالثة والرابعة 32الأساسية مف )
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بكمية التربية جامعة كفر الشيخ مف ذوي المستويات المرتفعة في 
سنة،  05 –55الاستيواء الفكري، تراوحت أعمارىـ الزمنية بيف 

سنة،  2.24±سنة وانحراؼ معياري قدره   02.04مري قدره بمتوسط ع
تـ تقسيـ عينة البحث الأساسية إلى مجموعتيف: مجموعة تجريبية، 

( طالباً 24تمقت البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة وكاف عددىـ )
وطالبة، ومجموعة ضابطة، لـ تتمؽ تدريبات تنمية الحكمة وكاف 

تـ تحديد ىذه العينة مف عينة أولية  ( طالباً وطالبة، وقد24عددىـ )
 ( طالباً وطالبة. 422عشوائية بمغ عددىا )

 خطوات اختيار عينة البحث الأساسية:
تحديد مجتمع البحث وىـ طلبب الفرقتيف الثالثة والرابعة بكمية التربية   .5

جامعة كفر الشيخ وتـ اختيار عيػػػػػػػنة أولية بطريقػػة عشوائية )الطريقة 
العشوائية البسيطة بالاعتماد عمى جداوؿ الأعداد العشوائية( حتى يمكف 

 باً وطالبة.( طال422تمثيؿ المجتمع الأصمي لمعينة وقد بمغ عددىا )
طبؽ الباحث مقياس القابمية للبستيواء الفكري، إعداد/ خميؿ   .0

(، عمى ىؤلاء الطمبة وحصر الطلبب الذيف حصموا عمى درجة 0250)
( درجة، فبمغ 52مرتفعة تزيد عف درجة المتوسط الفرضي لممقياس )

6 (، ثـ حصر 44( طالباً وطالبة أي بنسبة حوالي )022عددىـ )
صموا عمى درجة مرتفعة مف القابمية للبستيواء الفكري الطلبب الذيف ح

( درجة، 502والتي تقع في الإرباعي الأعمى لممقياس أي تزيد عف )
 6 (.02( طالباً وطالبة أي بنسبة حوالي )54فبمغ عددىـ )

 Brownطبؽ الباحث مقياس مكونات وميارات تطور الحكمة، تأليؼ ) .2
& Greene, 2006( براىيـ (، وتـ حصر 0252( ترجمة/ أيوب وا 

الطلبب الذيف حصموا عمى درجة منخفضة عمى المقياس أي تقؿ عف 
 550درجة المتوسط الفرضي وخمسة انحراؼ معياري، أي تقؿ عف )
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( درجة، حسب معايير ودرجات الاستجابة عمى 525.1(= 4.1*1) -
( طالباً 34)وأسفر ىذا الإجراء عف الحصوؿ عمى  المقياس،عبارات 
وتـ استبعاد باقي الطلبب لحصوليـ عمى درجات أعمى مف  وطالبة،

 ذلؾ المعيار.
استطمع الباحث آراء ىؤلاء الطلبب ذوي الدرجة المرتفعة مف القابمية  .4

للبستيواء الفكري والدرجات المنخفضة مف مكونات وميارات الحكمة، 
بيعة البرنامج حوؿ المشاركة في التطبيؽ الميداني لمبحث بعد شرح ط

والتدريبات وكيفية تطبيقيا عمى مراحؿ خلبؿ أياـ الأسبوع الدراسي 
بقاعة التدريس المميز بقسـ عمـ النفس التربوي في كمية التربية، حيث 

( طالباً وطالبة عمى الاشتراؾ في تجربة البحث والتطبيؽ 32وافؽ )
 الميداني للؤدوات وىـ عينة البحث الأساسية.   

 العدد،ث ىؤلاء الطلبب إلى مجموعتيف متساويتيف في قسـ الباح .1
وتوزيعيـ توزيعاً عادلًا عمى المجموعتيف في ضوء درجات العمر 
الزمني والقابمية للبستيواء الفكري؛ حيث تـ مراعاة تقارب الدرجات بيف 

وتـ تعييف أحد أفراد كؿ زوج متقارب في درجات  الدرجات،كؿ زوج مف 
والفرد  الضابطة،ة للبستيواء الفكري في المجموعة العمر الزمني والقابمي

 الآخر في المجموعة التجريبية.
قاـ الباحث بعد ذلؾ بتطبيؽ مقياس الاندماج الاكاديمي إعداد/  .2

ومقياس استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية إعداد/  الباحثاف،
García, et al, 2006)( ترجمة سميـ ،)0252 .) 

لتعرؼ عمى الفروؽ بيف المجموعتيف التجريبية قاـ الباحث بعد ذلؾ با .3
والضابطة في المتغيرات الوسيطة )الدخيمة( ومتغيرات البحث الأساسية 
وىي: العمر الزمني، القابمية للبستيواء الفكري، ومكونات الحكمة 
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والاندماج الأكاديمي واستراتيجيات مواجية الضغوط النفسية في القياس 
 .افضح النتائج التي توصؿ إلييا الباحثوالجدوؿ الآتي يو  القبمي،

 
( نتائج المقارنة بيف متوسطي درجات أفراد المجموعتيف 5جدوؿ )
التجريبية( باستخداـ اختبار "ت" في متغيرات العمر الزمني  -)الضابطة

 يوالقابمية للبستيواء الفكري ومكونات الحكمة في القياس القبم

انًتغُش 

 ويكىَاته
 ٌ انًجًىعح

انًتىصط 

 انحضاتٍ

الاَحشاف 

 انًعُاسٌ

يعايم 

 الانتىاء

قًُح اختثاس 

Levene’s  قًُح

 "خ"

يضتىي 

 انذلانح
 ف

يضتىي 

 انذلانح

 العمز الزمنٍ

 0..2 2..2 22.22 83 تجشَثُح

0.21 
غُز 

 دالح
2.312 

غُز 

 8..2- 2.13 22.23 83 ضاتطح دالح

القاتلُح 

للاستهىاء 

 الفكزٌ

 2.12 3..0 .022.2 83 تجشَثُح
2.233 

غُز 

 دالح
0.... 

غُز 

 دالح
 3..2 0.08 2..022 83 ضاتطح

مح
حك

ال
 

يعشفح 

 راتُح

 2.21- 0.21 .2.2 83 تجشَثُح

2.2.. 
غُز 

 دالح
2.... 

غُز 

 .2.2- .0.0 02.03 83 ضاتطح دالح

إداسج 

 اَفعالاخ

 2..2 ....2 08.82 83 تجشَثُح

2.313 
غُز 

 دالح
0.0.1 

غُز 

 2.82 241.2 ...08 83 ضاتطح دالح

 اَثاس

 0..2 0.12 0..82 83 تجشَثُح

2.232 
غُز 

 دالح
2.20.. 

غُز 

 8..2- ...0 .82.1 83 ضاتطح دالح

 يشاسكح

 .2.8 0.82 1..21 83 تجشَثُح

2.2.2 
غُز 

 دالح
24..0 

غُز 

 2..2 0.02 21.22 83 ضاتطح دالح

إصذاس 

 الأحكاو

 2.31 0.82 03.18 83 تجشَثُح
2.222 

غُز 

 دالح
0.022 

غُز 

 2.82- 0.02 .03.2 83 ضاتطح دالح

يعشفح 

 انحُاج

 1..2 2..0 .21.2 83 تجشَثُح

2.223 
غُز 

 دالح
242.1 

غُز 

 .2.1 2..0 .2..2 83 ضاتطح دالح

يهاساخ 

 انحُاج

 3..2 8..0 21.13 83 تجشَثُح

0.0.. 
غُز 

 دالح
2...3 

غُز 

 2.12 0.82 21.22 83 ضاتطح دالح



 

انًحاصثح فٍ انجايعاخ الأسدَُح يضاقاخ تطىس تذسَشأثش اصتخذاو انحاصىب فٍ 

 د. يًُ َىصف شفُق                
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

الاصتعذاد 

 نهتعهى

 2.22 243.2 08.28 83 تجشَثُح
2.88. 

غُز 

 دالح
2.2.2 

غُز 

 دالح
 ...2 .2438 08.23 83 ضاتطح

انذسجح 

 انكهُح

 2.12 82.. 2..011 83 تجشَثُح
0.82. 

غُز 

 دالح
0.0.2 

غُز 

 2..2 22.. ....01 83 ضاتطح دالح

( عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 5يتضح مف الجدوؿ )
المجموعتيف التجريبية والضابطة حيث كانت قيمة "ت" غير دالة 
إحصائياً وىذا يدؿ عمى تكافؤ المجموعتيف التجريبية والضابطة في 

 متغيرات العمر الزمني والقابمية للبستيواء الفكري ومكونات الحكمة.
( نتائج المقارنة بيف متوسطي درجات أفراد المجموعتيف 0جدوؿ )
التجريبية( باستخداـ اختبار "ت" في متغيري الاندماج  -)الضابطة

 الأكاديمي واستراتيجيات مواجية الضغوط النفسية في القياس القبمي 

المتغُز ومكىناته 

 الفزعُح
 ٌ انًجًىعح

انًتىصط 

 انحضاتٍ

الاَحشاف 

 انًعُاسٌ

 يعايم

 الانتىاء

قًُح اختثاس 

Levene’s  قًُح

 "خ"

يضتىي 

 انذلانح
 ف

يضتىي 

 انذلانح

ٍ
َم

اد
لاك

 ا
ج

ما
ند

لا
ا

 

الاَذياج 

 انًعشفٍ

 2..2 2..0 82.22 83 تجشَثُح

2..8. 
غُز 

 دالح
24.3. 

غُز 

 2.81 .0.8 .88.2 83 ضاتطح دالح

الاَذياج 

 انضهىكٍ

 2.23 2420 ...83 83 تجشَثُح

0...1 
غُز 

 دالح
24212 

غُز 

 2.22 2422 3..83 83 ضاتطح دالح

الاَذياج 

 انىجذاٍَ

 2.82- 0.22 80.03 83 تجشَثُح

2.2.0 
غُز 

 دالح
24..3 

غُز 

 .2.8 0.20 80.22 83 ضاتطح دالح

انذسجح 

 انكهُح

 3..2 2..2 022.13 83 تجشَثُح

2..1. 
غُز 

 دالح
2..23 

غُز 

 2.81 2.21 .022.2 83 ضاتطح دالح

ط 
ى
ضغ

ال
ح 

ه
خ

ىا
 م

خ
ُا

د
تُ

زا
ست

ا

ُح
س

نف
ال

 

حم 

 انًشكلاخ

 2.23 24322 2..3 83 تجشَثُح

2.20.2 
غُز 

 دالح
24.21 

غُز 

 2.82 243.0 3.18 83 ضاتطح دالح

انُقذ 

 انزاتٍ

 .2.2- .0.0 3.21 83 تجشَثُح

2.228 
غُز 

 دالح
2.122 

غُز 

 2..2 0.02 2..3 83 ضاتطح دالح

انتعثُش 

 الاَفعانٍ

 2.21 2..24 3.32 83 تجشَثُح
2.11. 

غُز 

 دالح
2..21 

غُز 

 2..2 .24.0 .3.2 83 ضاتطح دالح

غُز  24.02غُز  0.281 2.83 0..24 2.80 83 تجشَثُحانتفكُش  
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انًعتًذ 

عهً 

 انتًٍُ

 2.22 .24.2 2.82 83 ضاتطح
 دالح دالح

انًضاَذج 

 الاجتًاعُح

 2.22 24.22 .3.2 83 تجشَثُح

2...2 
غُز 

 دالح
24..2 

غُز 

 .2.8 24180 .2.2 83 ضاتطح دالح

إعادج 

انثُاء 

 انًعشفٍ

 2.21- 241.3 .3.3 83 تجشَثُح

2.233 
غُز 

 دالح
24113 

غُز 

 2.12 .2412 .3.2 83 ضاتطح دالح

تجُة 

 انًشكهح

 .2.8- 24.12 .2.2 83 تجشَثُح
2.2.. 

غُز 

 دالح
2410. 

غُز 

 2..2 .24.0 .2.0 83 ضاتطح دالح

الاَضحاب 

 الاجتًاعٍ

 2.88 24.33 2.81 83 تجشَثُح
0.112 

غُز 

 دالح
24128 

غُز 

 دالح
 2.23 24.28 ...2 83 ضاتطح

انذسجح 

 انكهُح

 2.22 ...2 0.28. 83 تجشَثُح

2.222 
غُز 

 دالح
0.82. 

غُز 

 .2.8 2.10 2.22. 83 ضاتطح دالح

( عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 0يتضح مف الجدوؿ )
المجموعتيف التجريبية والضابطة حيث كانت قيمة "ت" غير دالة 
إحصائياً وىذا يدؿ عمى تكافؤ المجموعتيف التجريبية والضابطة في 

 .متغيري الاندماج الأكاديمي واستراتيجيات مواجية الضغوط النفسية
 ثالثاً: أدوات البحث:

   (        2112مقياس القابمية للاستهواء الفكري:    إعداد/ خميل ) -1 
 (2ممحق رقم )

ييدؼ المقياس إلى قياس القابمية للبستيواء الفكري تتوافر فيو شروط  
 بناء المقاييس العممية كالصدؽ والثبات والقدرة عمى التمييز.

 صدق المقياس:
 أ. الصدق الظاهري:

تحقؽ لممقياس الصدؽ الظاىري مف خلبؿ عرض فقرات المقياس عمى 
مجموعة مف الخبراء لتحديد ملبئمتيا لقياس القابمية للبستيواء لدى 

 طمبة الجامعة.
 



 

انًحاصثح فٍ انجايعاخ الأسدَُح يضاقاخ تطىس تذسَشأثش اصتخذاو انحاصىب فٍ 

 د. يًُ َىصف شفُق                
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

 ب. مؤشرات صدق البناء:
يعد مف أىـ أنواع الصدؽ ويتحقؽ مف خلبؿ التحقؽ تجريبيا مف 

مف خلبؿ الاتساؽ الافتراضات النظرية،  وقد تحقؽ ذلؾ لممقياس 
الداخمي لممقياس إذ يعد الاتساؽ الداخمي لممقياس أحد مؤشرات صدؽ 
البناء، ويتحقؽ مف خلبؿ حساب معاملبت الارتباط البينية لفقرات 
الاختبار، أو مف خلبؿ إيجاد علبقة درجة كؿ فقرة مف فقرات المقياس 

 (.52، 0222بالمجموع الكمي. )الأنصاري، 
امؿ ارتباط بيرسوف لاستخراج العلبقة الارتباطية بيف وقد تـ استخداـ مع

درجة كؿ فقرة مف فقرات مقياس القابمية للبستيواء والدرجة الكمية 
( 212لدرجات أفراد عينة الخصاص السيكومترية البالغ عدد أفرادىا )

طالبًا وطالبة، وتبيف أف جميع الفقرات دالة إحصائيا كما ىو موضح 
 في الجدوؿ التالي:

( معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ فقرة مف فقرات مقياس القابمية 2وؿ )جد
 للبستيواء والدرجة الكمية 

سقى 

 انفقشج
 سقى انفقشج يعايم الاستثاط

يعايم 

 الاستثاط
 سقى انفقشج

يعايم 

 الاستثاط

0 242. 00 242. 20 2422 

2 2428 02 2488 22 2423 

8 24.2 08 2480 28 2480 

. 2480 0. 2421 2. 2488 

. 2428 0. 248. 2. 248. 

1 24.. 01 242. 21 2483 

. 2480 0. 2428 2. 242. 

3 2482 03 24.0 23 24.8 

2 248. 02 2421 22 2483 

02 2423 22 2482 82 2488 

 (.244( بدرجة حرية )2,21( عند مستوى )5,52* القيمة الجدولية تساوي )
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 ثبات المقياس:
 المقياس بطريقتيف ىما:وقد تـ إيجاد ثبات 

 كرونباخ:-أ. طريقة ألفا
تـ استخراج معامؿ التجانس الداخمي باستعماؿ معادلة ألفا كرونباخ، إذ 
إف معامؿ التجانس المستخرج بيذه الطريقة يعطينا تقديراً جيداً لمثبات 

ولاستخراج الثبات بيذه  (Nunnally, 1978, 230)في أكثر المواقؼ 
( استمارة بشكؿ عشوائي مف استمارات عينة 522الطريقة سحبت )

كرونباخ، وقد بمغ معامؿ  -التحميؿ الإحصائي، ثـ استعممت معادلة ألفا
(، وىي قيمة مرتفعة وموجبة وتشير إلى تمتع 2,35الثبات لممقياس )

 المقياس بدرجة مرتفعة مف الثبات.
 ق الاختبار:ب. طريقة إعادة تطبي

وىي إحدى طرؽ الحصوؿ عمى معامؿ الثبات، وذلؾ بتطبيؽ المقياس 
مرتيف عمى العينة نفسيا بفاصؿ زمني مناسب، بيدؼ التأكد مف 

 استقرار المقياس عبر الزمف.
وقد قامت معدة المقياس بتطبيؽ مقياس القابمية للبستيواء عمى عينة 

ورة عشوائية مف كمية ( طالبا وطالبة، تـ اختيارىـ بص22قواميا )
، أعيد تطبيؽ المقياس عمى العينة ذاتيا بعد مرور أسبوعيف،  العموـ
وبعد استعماؿ معادلة ارتباط بيرسوف لإيجاد قيمة معامؿ الارتباط بيف 

( وىو 2,45درجات التطبيؽ الأوؿ والثاني، بمغ معامؿ الارتباط )
ر عمى ثبات معامؿ ارتباط داؿ إحصائياً ويمكف الاعتماد عميو كمؤش

 الدرجة عمى المقياس والثقة في نتائجو.
 
 
 



 

انًحاصثح فٍ انجايعاخ الأسدَُح يضاقاخ تطىس تذسَشأثش اصتخذاو انحاصىب فٍ 

 د. يًُ َىصف شفُق                
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

 ثبات المقياس في البحث الحالي:
قاـ الباحث بالتحقؽ مف ثبات المقياس عمى عينة الخصاص 

( طالباً وطالبة مف 522السيكومترية في البحث الحالي والتي قواميا  )
 يف ىما:طلبب الفرقتيف الثالثة والرابعة بكمية التربية باستخداـ طريقت

 الثبات بطريقة التجزئة النصفية: -
حيث تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة الخصائص السيكومترية وحساب 
معامؿ الارتباط بطريقة التجزئة النصفية بيف درجات العبارات الفردية 

( وبعد التصحيح 2.22ودرجات العبارات الزوجية فبغمت قيمتو )
( وىي قيمة 2.42الثبات )براوف بمغت قيمة معامؿ  -سيبرمافبمعادلة 

 مرتفعة وموجبة ودالة وتشير إلى ثبات الدرجة عمى المقياس.
 كرونباخ:-الثبات بطريقة ألفا -

حيث تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة الخصائص السيكومترية باستخداـ 
( وىي قيمة 2.32كرونباخ فبمغت قيمة معامؿ الثبات ) -معادلة الفا

لدرجة عمى المقياس، وبالتالي يتمتع مرتفعة وموجبة وتشير إلى ثبات ا
مقياس القابمية للبستيواء بدرجة مناسبة مف الصدؽ والثبات ويمكف 

 الاعتماد عميو واستخدامو في البحث.
 ( Brown & Greene, 2006مقياس تطور الحكمة:      تأليف ) -2

براىيـ ترجمة/ أيوب          (3(            ممحق رقم )2113)وا 
( عبارة في ضوء نموذج براوف لتطور الحكمة 22يتكوف المقياس مف )

ويتـ الاجابة عمييا باختيار إجابة واحدة مف خلبؿ مقياس خماسي 
لا أوافؽ  –لا أوافؽ -أوافؽ إلى حد ما –أوافؽ –التقدير )أوافؽ تماماً 

( لكؿ إجابة عمى 5-0-2-4-1مطمقاً( وتحصؿ عمى الدرجات )
طمبة الجامعة والراشديف، ويتكوف مف ثمانية أبعاد  التوالي وىو يستيدؼ

ىي: المعرفة الذاتية، إدارة الانفعالات، الإيثار، المشاركة المميمة، 
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إصدار الأحكاـ، معرفة الحياة، ميارات الحياة، الاستعداد لمتعمـ، وتشير 
 & Brown & Greene, 2006, Greeneدراسة كؿ مف )
Brown, 2009جيدة  ةسيكو متريمتع بمواصفات ( إلى أف المقياس يت

 عمى مستوى البناء العاممي وعمى مستوى ثبات المفردات والأبعاد. 
  صدق المقياس:

قاـ مترجما المقياس بحساب صدؽ المقياس باستخداـ التحميؿ العاممي 
 Principalالاستكشافي باستخداـ طريقة المكونات الأساسية 

Components بطريقة  ليوتمنج والتدوير المتعامدVarimax  مف أجؿ
الحصوؿ عمى العوامؿ مف خلبؿ اختيار المفردات الأكثر تشبعاً عميو 

( طالباً وطالبة مف طمبة الجامعات بالسعودية 033عمى عينة بمغت )
والبحريف وعماف وأسفر التحميؿ العاممي عف ثماف عوامؿ، وبمغت قيمة 

6(، وقد حظي نموذج التحميؿ العاممي 32.13التبايف الكمي لمعوامؿ )
ويوضح الشكؿ التالي البناء  ،بمؤشرات حسف مطابقة جيدة ومقبولة

 العاممي لمقياس تطور الحكمة. 
وقد قاـ الباحثاف في البحث الحالي بحساب صدؽ المقياس عمى 

( طالباً وطالبة مف طلبب 522درجات عينة الخصائص السيكومترية )
ة صدؽ المفردات الفرقتيف الثالثة والرابعة بكمية التربية، باستخداـ طريق

وذلؾ بحساب معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ عبارة والدرجة الكمية لمبعد 
 لمبعد،الذي تنتمي إليو بعد حذؼ درجة المفردة مف الدرجة الكمية 
-2.20فتراوحت قيـ معاملبت الارتباط التي تـ التوصؿ الييا بيف )

( وىي قيـ مرتفعة وموجبة وتشير إلى صدؽ الدرجة عمى 2.43
 مقياس.ال
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 ثبات المقياس: 
قاـ مترجما المقياس بحساب ثبات المقياس باستخداـ أسموب إعادة 

( طالب وطالبة مف 524وطريقة ألفا كرونباخ عمى عينة ) التطبيؽ،
( يوـ بيف التطبيؽ الأوؿ 24طلبب الجامعات بفارؽ زمني قدره )

وقد تراوحت قيـ معاملبت ثبات المقياس بيف  الثاني،والتطبيؽ 
–2.34وبيف ) التطبيؽ،( باستخداـ طريقة إعادة 2.42-2.45)

مما  ومرتفعة،وىي جميعيا قيـ موجبة  كرونباخ،-( باستخداـ ألفا2.42
 يشير إلى أف المقياس يتمتع بدرجة مرتفعة ومرضية مف الثبات. 

كما قاـ الباحثاف في البحث الحالي بحساب ثبات المقياس باستخداـ 
كرونباخ عمى درجات عينة الخصائص -ة وألفاطريقتي التجزئة النصفي

( طالباً وطالبة مف طلبب الفرقتيف الثالثة والرابعة 522السيكومترية )
 -2.33بكمية التربية، وقد تراوحت قيـ معاملبت ثبات المقياس بيف )

( باستخداـ طريقة التجزئة النصفية بعد التصحيح بمعادلة 2.44
 كرونباخ،-باستخداـ طريقة ألفا (2.35–2.32وبيف ) براوف، -سيبرماف

 بالثبات،وىذه القيـ مرتفعة وموجبة وتشير إلى أف المقياس يتميز 
 والجدوؿ التالي يوضح نتائج حساب الثبات التي توصؿ إلييا الباحث.

( قيـ حساب الثبات لمقياس تطور الحكمة باستخداـ 4جدوؿ )  
 كرونباخ-طريقتي التجزئة النصفية وألفا

 الأتعاد

يعايلاخ الاستثاط 

تٍُ َصفٍ 

 انًقُاس

يعايلاخ انثثاخ تعذ انتصحُح 

 تشاوٌ-نضثُشياٌ
 أنفا كشوَثاخ

 2..2 ...2 2.12 الإَثاس

 1..2 2..2 .2.1 يعشفح انحُاج

انًشاسكح 

 انًههًح
2.13 2.30 2... 

 3..2 .2.3 2..2 يهاساخ انحُاج

 2.32 2.32 2..2 إصذاس الأحكاو

 3..2 2.32 2411 إداسج الاَفعالاخ
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 2..2 2.32 24.2 الاصتعذاد نهتعهى

 2..2 ...2 2.12 انًعشفح انزاتُح

 3..2 2.32 2.11 انذسجح انكهُح

( أف جميع قيـ معاملبت الثبات سواءً للؤبعاد 4يتضح مف الجدوؿ )
 -الفرعية لممقياس أو لمدرجة الكمية بطريقتي التجزئة النصفية وألفا

كرونباخ موجبة ومرتفعة وبذلؾ تشير إلى ثبات الدرجة عمى المقياس 
 ويمكف استخدامو والثقة في نتائجو. 

 (4الباحثان  ممحق رقم ) عداد/إ   مقياس الاندماج الأكاديمي -3
ييدؼ المقياس إلى تقييـ الاندماج الأكاديمي لدى طمبة الجامعة، 

( فقرة ذات اتجاه إيجابي 24ويتكوف المقياس في صورتو النيائية مف )
موزعة عمى ثلبثة أبعاد فرعية للبندماج الأكاديمي ىي: الاندماج 

تـ إعداد  الاندماج الوجداني وقد –الاندماج السموكي  –المعرفي 
المقياس مف خلبؿ الاطلبع عمى الاطر النظرية والاستفادة مف بعض 
الدراسات السابقة التي تناولت الاندماج الأكاديمي وكذلؾ بعض 

؛ 0255المقاييس التي أعدت عمى عينات أخرى مثؿ )أبو العلب، 
 ,Fredericks, et al, 2005; Fan & Williams)؛ 0252عفيفي، 

2010; Veiga, 2012; LeMay, 2017; Mouzakis, 2017)  ،
ويتـ تطبيؽ المقياس عمى أفراد العينة مف خلبؿ الاستجابة عمى 
عبارات أو بنود المقياس باختيار استجابة واحدة مف خمسة استجابات 

تنطبؽ -تنطبؽ أحياناً -تنطبؽ غالباً –عمى متصؿ ىي )تنطبؽ دائماً 
( لكؿ 5–0-2-4–1)لا تنطبؽ مطمقاً(، وتعطى الدرجػات -نادراً 

استجابة عمى التوالي وبذلؾ تتراوح الدرجة الكمية عمى المقياس بيف 
 ( درجة.552–24)
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 الخصائص السيكومترية لممقياس:

 صدق المقياس:
 صدق البناء )الصدق العاممي(: -1

قاـ الباحثاف بالتحقؽ مف صدؽ بناء المقياس باستخداـ التحميؿ  
العاممي الاستكشافي وذلؾ عمى أفراد عينة الخصائص السيكومترية 

( طالباً وطالبة مف طلبب 522المستخدمة في البحث الحالي، وقواميا )
 Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)مؤشر قيمة كمية التربية، وقد بمغت

 الأدنى الحد عف تزيد وىي؛ (2.23العينة ) حجـ كفاية عف لمكشؼ
(، كما تـ حساب 2.12وىو ) العاممي التحميؿ أسموب لاستخداـ المقبوؿ
( وىو 554.450، فكاف مقدار مربع كاي ) Bartlett’sاختبار معامؿ

 البيانات ملبئمة مف التأكد وبعد، (2.25داؿ عند مستوى أقؿ مف )
 بيف الارتباط معاملبت مصفوفة إخضاعتـ العاممي،  التحميؿ لأسموب

 (PCA)الطمبة لمتحميؿ العاممي بطريقة المكونات الأساسية  استجابات
Components Analysis متعامداً باستخداـ  تدويراً  المحاور وتدوير

 قيـ تزيد ثلبثة عوامؿ وجود عف التحميؿ أسفر وقد ،Varimaxطريقة 
 معيار بحسب حالصحي الواحد عف Eigen Valuesالكامنة  جذورىا
 أداء في الكمي التبايف %( مف 22.14نسبة ) ، وتفسرKaiserكايزر 
عمى مقياس الاندماج الأكاديمي وىي نسبة جيدة ومقبولة،  الأفراد

 .مف التحميؿ المستخمص العاممي ( الآتي البناء1الجدوؿ ) ويوضح
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لمعوامؿ  المفسر التبايف ونسب الكامنة الجذور ( قيـ1جدوؿ )
 تدويراً  المحاور تدوير بعد المستخمصة لمقياس الاندماج الأكاديمي
 متعامداً 

 انعايم
انجزس 

 انكايٍ

َضثح انتثاٍَ 

 انًفضش

َضثح انتثاٍَ انًفضش 

 انتشاكًُح

انعايم 

 الأول
.2.2 28..2 28..2 

انعايم 

 انثاٍَ
..01 22..1 ...03 

انعايم 

 انثانث
2.23 02..2 18..3 

منيا،  تتشبع بكؿ التي والفقرات المستخمصة العوامؿ ىوية عف ولمكشؼ
مقياس الاندماج الاكاديمي في  فقرات مف فقرة كؿ تشبع قيـ حسبت فقد

( الآتي 2صورتو الأولية بكؿ عامؿ قبؿ التدوير وبعده، والجدوؿ )
 يوضح العوامؿ المستخمصة وتشبعاتيا بعد التدوير.

بعد التدوير لدرجات الطلبب ( العوامؿ المستخمصة وتشبعاتيا 2جدوؿ )
 عمى مقياس الاندماج الأكاديمي

 انثعذ
سقى 

 انفقشج

انعايم 

(0) 

انعايم 

(2) 

انعايم 

(8) 
 انثعذ

سقى 

 انفقشج

انعايم 

(0) 

انعايم 

(2) 

انعايم 

(8) 

 

 انعايم

 الأول

0 - 

0. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انعايم

 انثاٍَ

0 2.18 2.82 2.2. 
 

 

تاتع 

 انعايم

 انثاٍَ

 

 

 

 

 

 

 

 انعايم

 انثانث

82 – 

.2 

22 2.2. 2.18 2.02 

2 2.1. 2401 -

2.02 
28* 2.08 2.2. 2.02 

8 2..3 2.22 2.03 2. 2.22 2..3 2.23 

. 2.10 2.22 2.20 2. - 

2.03 
2..2 2.0. 

. 2..3 2.20 2.23 21 2.22 2... 2.03 

1 2.82 2.2. -

2.0. 
2. 2.20 2..8 -

2.2. 
.* 2.23 -

2.08 
2.21 23 2.8. 2..2 2.80 

3 2..3 2.0. -

2.23 
22 2.2. 2... 2.22 

2 2..2 2..0 2.20 82 2.28 2.8. 2..0 

02 2.1. 2..8 2.02 80 2.0. 2.22 2..8 

00* 2.28 2.02 2.28 82 2.2. 2.2. 2... 

02 2..0 2.22 2.01 88 2.02 -

2.23 
2..0 

08 2..2 2.0. 2.2. 8. 2.03 2.20 2..2 
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0.- 

22 
0. 2..3 2.88 2.21 8. 2.22 2.20 2.13 

0. 2.03 2... 2.2. 81 2.22 2.82 2..0 

01 2.23 2.10 2.01 8. 2.28 2.0. 2... 

0. 2420 2.82 -

2.0. 
83 -

2.2. 
2.02 2... 

03 2.80 2..3 2.22 82 2.21 2.82 2.18 

02 2.2. 2.1. 2.03 .2 2.03 2.2. 2.13 

22 2.23 2... -

2.2. 
.0* 2.0. 2.22 2.2. 

20 2.22 2.18 2.01 .2 2.0. 2.22 2..2 

 * عبارات تـ حذفيا مف الصورة النيائية لممقياس
 تـ المختمفة، فقد العوامؿ عمى تشبعيا قيـ بحسب الفقرات ولفرز

، وما أشار إليو صادؽ وأبو حطب Guilford جميفوردمعيار  استخداـ
 بيذا تشبعيا كانت قيمة إذا معيف لعامؿ تنتمي ( بأف الفقرة5552)

 السابؽ أف الجدوؿ مف يتبيف أنو (، ورغـ2.22)±مف  أكبر العامؿ
عف  بعامميف مف عوامؿ المقياس الثلبثة تشبعيا زادت قيـ الفقرات بعض

تنتمي  الذي الفقرات تنتمي لمبعد ىذه أف القوؿ يمكف أنو ( إلا2.22)
 ىذا البعد يقيس الذي بالعامؿ قيمتي تشبعيا بيف الفروؽ لأف أصلبً  إليو

،  Guilfordجيمفورد ( بناءً عمى معيار2.52عف ) يزيد الثاني والعامؿ
( فقرة 24وبذلؾ أصبح عدد الفقرات التي تشبعت عمى أبعاد المقياس )

( فقرة لمعامؿ الأوؿ )الاندماج المعرفي( 50توزعت عمى النحو الآتي: )
اني )الاندماج السموكي( أرقاميا ( فقرة لمعامؿ الث54(، )50-5أرقاميا )

( فقرة لمعامؿ الثالث )الاندماج الوجداني( أرقاميا 50(، )52-02)
( لـ 03، 02، 55، 3(، وتـ استبعاد أربعة فقرات أرقاميا )03-24)

 تحقؽ الحد الأدنى مف قيـ التشبعات الدالة.
طوي لمقياس الاندماج الأكاديمي ين العاممي البناء أف وبيذا يمكف القوؿ

عمى ثلبثة عوامؿ تقيس الاندماج الأكاديمي لدى طمبة الدراسات العميا 
الاندماج السموكي  –بكمية التربية وىذه العوامؿ ىي: الاندماج المعرفي 

 الاندماج الوجداني. –
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كما أسفرت نتائج التحميؿ العاممي التوكيدي عف وجود ثلبثة عوامؿ 
امؿ كامف عاـ واحد كما تشبعت عمييا عبارات المقياس تنتظـ حوؿ ع

 يتضح مف الشكؿ التالي:
 
 
 

                                                                                
 
 
 
 

الواحد لمقياس الاندماج (: نموذج العامؿ الكامف العاـ 2شكؿ )
 الأكاديمي

وقد أشارت نتائج التحميؿ إلى صدؽ النموذج حيث حقؽ مؤشرات جيدة 
غير دالة إحصائياً ومؤشر الصدؽ  0لحسف المطابقة وكانت قيمة كا

الزائؼ المتوقع لمنموذج الحالي )نموذج العامؿ الكامف الواحد( أقؿ مف 
نظيره لمنموذج المشبع، كما أف قيـ بقية المؤشرات وصمت إلى القيمة 

لكؿ مؤشر مما يدؿ عمى مطابقة النموذج الجيدة لمبيانات  المثالية
موضع التحميؿ، ويوضح الجدوؿ التالي تشبعات العوامؿ الفرعية الثلبثة 
المشاىدة بالعامؿ الكامف العاـ للبندماج الأكاديمي مقرونة بقيـ "ت" 

 والخطأ المعياري لتقدير التشبع والدلالة الإحصائية لمتشبع. 
 

الاندما

ج 

الأكادَم

ٌ 

 المعرفي الاندماج 

 

  السلوكيالاندماج 

 

 الوجدانيالاندماج 
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ت العوامؿ الفرعية الثلبثة المشاىدة بالعامؿ الكامف ( تشبعا3جدوؿ )
العاـ للبندماج الأكاديمي والخطأ المعياري وقيمة "ت" والدلالة 

 الإحصائية لقيـ التشبع
 انعىايم انًشاهذج و

 قُى

 انتشثع

انخطأ 

 انًعُاسٌ

 قًُح

 "خ"

يضتىي 

 انذلانح

 2.20 00.82 2.218 .0..2 الاَذياج انًعشفٍ 0

 2.20 3.32 2.2.3 2.133 انضهىكٍالاَذياج  2

 2.20 .0.. 2.220 2.1.8 الاَذياج انىجذاٍَ 8

( أف جميع قيـ التشبعات دالة إحصائياً عند 3يتضح مف الجدوؿ ) 
مما يدؿ عمى صدؽ البناء العاممي لمقياس الاندماج  2.25مستوى 

الأكاديمي وأنو عبارة عف عامؿ كامف عاـ تنتظـ حولو العوامؿ 
المشاىدة الفرعية الثلبثة وىذا العامؿ العاـ ىو الاندماج الأكاديمي 

المقياس وصلبحيتو لقياس المتغير الذي وضع  وذلؾ يشير إلى صدؽ
 مف أجؿ قياسو وىو الاندماج الأكاديمي.

قاـ الباحث بالتحقؽ مف صدؽ المقياس صدق المحك الخارجي: 
باستخداـ طريقة المحؾ الخارجي مف خلبؿ استخداـ مقياس الاندماج 

 ةسيكو متري( وىو يتمتع بخصائص 0252الأكاديمي إعداد/ عفيفي )
ناسبة، وأسفرت النتائج عف وجود معاملبت ارتباط مرتفعة جيدة وم

وجيدة، حيث بمغت قيـ معاملبت الارتباط بيف درجات المحؾ الخارجي 
( 2.400، 2.352، 2.335، 2.341ودرجات المقياس الحالي )

وجداني( والدرجة الكمية عمى  -سموكي -للؤبعاد الفرعية )معرفي
صدؽ وصلبحية مقياس الاندماج  الترتيب، وتشير النتائج السابقة إلى

 الأكاديمي.
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  ثبات المقياس: 
في البحث الحالي بحساب ثبات المقياس عمى درجات  افقاـ الباحث

أفراد عينة البحث الخاصة بحساب الخصائص السيكومترية )ف = 
( طالباً وطالبة مف طلبب الفرقتيف الثالثة والرابعة بكمية التربية، 522

براوف، وطريقة  -بطريقتيف ىما: طريقة التجزئة النصفية لسبيرماف
ؿ الآتي يوضح النتائج التي توصؿ إلييا كرونباخ، والجدو  -معامؿ ألفا
 الباحثاف.
 (  قيـ معاملبت الارتباط )الثبات( لمقياس الاندماج الأكاديمي4جدوؿ )

 الأتعاد

يعايم الاستثاط 

تانتجزئح انُصفُح قثم 

-صُثشياٌانتصحُح )

 تشاوٌ(

يعايم الاستثاط 

تانتجزئح انُصفُح تعذ 

-صُثشياٌانتصحُح )

 تشاوٌ(

-أنفا

 كشوَثاخ

الاَذياج 

 انًعشفٍ
2.123 2.322 2.... 

الاَذياج 

 انضهىكٍ
2.102 2...2 2..21 

الاَذياج 

 انىجذاٍَ
2.112 2..21 2..0. 

انذسجح انكهُح 

 نهًقُاس
2..22 2.32. 2...2 

( أف جميع قيـ معاملبت الارتباط )الثبات( سواءً 4يتضح مف الجدوؿ )
للؤبعاد الفرعية لممقياس أو لمدرجة الكمية لمقياس الاندماج الأكاديمي 

 موجبة ومرتفعة وبذلؾ تشير إلى ثبات المقياس. 
 الاتساق الداخمي لممقياس: 

تحقؽ الباحث مف الاتساؽ الداخمي لممقياس وذلؾ بحساب معامؿ 
الارتباط بيف درجات الأبعاد الفرعية الثلبثة والدرجة الكمية لممقياس 

 والجدوؿ التالي يوضح النتائج التي توصؿ إلييا الباحثاف. 



 

انًحاصثح فٍ انجايعاخ الأسدَُح يضاقاخ تطىس تذسَشأثش اصتخذاو انحاصىب فٍ 

 د. يًُ َىصف شفُق                
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

( قيـ معاملبت الارتباط بيف درجات الأبعاد الفرعية والدرجة 5جدوؿ )
 الاندماج الأكاديميالكمية لمقياس 

 . 8 2 0 الأتعاد و

 ـ ـ ـ ـ الاَذياج انًعشفٍ 0

 ـ ـ ـ **2.302 الاَذياج انضهىكٍ 2

 - - **31..2 **22..2 الاَذياج انىجذاٍَ 8

. 
انذسجح انكهُح نلاَذياج 

 الأكادًٍَ
2.32.** 2.302** 2...2** - 

  2.25** دالة عند مستوى 
( أف جميع قيـ معاملبت الارتباط بيف الأبعاد 5يتضح مف الجدوؿ )
لمقياس الاندماج الأكاديمي مرتفعة وموجبة ودالة الفرعية والدرجة الكمية 

ويشير ذلؾ إلى الاتساؽ والتماسؾ الداخمي لممقياس وصلبحيتو 
 للبستخداـ لأغراض البحث الحالي.

 مقياس استراتيجيات مواجهة الضغوط النفسية:    إعداد/  -4 
(García, et al, 2006)  (5ممحق رقم )  (2111)ترجمة/ سميم 

 Tobin) ا المقياس في صورتو الأولية مف قبؿ كؿ مفتـ صياغة ىذ 
et al, 1998)  ( مفردة 30ويتكوف مف ) ثـ أعاد طباعتيا بعد تنقيحيا
، وىي (García, et al,2006) كؿ مف  مفردة (42واختصارىا إلى )

في المقياس الحالي، حيث ييدؼ المقياس إلى اكتشاؼ  المستخدمة
المواقؼ التي تسبب ضغوطاً للؤفراد في حياتيـ اليومية وكيؼ يتعامموف 
مع ىذه الضغوط، ويطمب مف المفحوص أف يفكر في موقؼ سبب لو 
ضغوطاً في الشير الماضي لبضع دقائؽ، قد يكوف ىذا الموقؼ حصؿ 

 لعمؿ، مع الأصدقاء ...إلخ. لو مع الأسرة، في المدرسة، في ا
ويتكوف مف ثماني استراتيجيات لمواجية الضغوط النفسية وىي باختصار 

 وفؽ وصؼ معدو المقياس:
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: وىي إستراتيجية معرفية سموكية Problem solvingحؿ المشكلبت   .5
 تيدؼ إلى التخمص مف الضغوط بتعديؿ الموقؼ الذي تظير فيو.

وىي استراتيجيات تقوـ عمى لوـ الذات  Self-criticism:النقد الذاتي .0
والنقد الذاتي بسبب حدوث الموقؼ المجيد أو الضاغط أو عدـ إدارة 

 الموقؼ بكفاءة.
: وىي الاستراتيجيات   Wishful thinking التفكير  القائـ عمى التمني .2

المعرفية التي تعكس رغبة الفرد في أف الواقع لـ يكف مجيداً أو 
 ضاغطاً. 

: وىي Social support: strategiesلاجتماعية المساندة ا .4
إستراتيجية تركز عمى الجانب الانفعالي تشير إلى السعي لمبحث عف 

 المساندة الانفعالية.
: وىي Cognitive restructuringإعادة البناء المعرفي  .1

الاستراتيجيات المعرفية التي تعدؿ مف معنى ودلالة المواقؼ الضاغطة 
 د.وتعيد بناءه مف جدي

: وىي استراتيجيات تيدؼ Express emotions التعبير الانفعالي  .2
إلى التعبير عف الانفعالات التي تظير أثناء معالجة الضغوط 

 المختمفة.
: وىي الاستراتيجيات التي  Problem avoidance تجنب المشكمة .3

تشمؿ رفض وتجنب الأفكار أو الأفعاؿ ذات الصمة مع الأحداث 
 المجيدة.

: وىي استراتيجيات Social withdrawal الاجتماعي الانسحاب  .4
الانسحاب مف الأصدقاء والأسرة، الزملبء والأشخاص الذيف يمثموف 
 قيمة لمفرد مصحوباً باستجابة انفعالية أثناء معالجة الضغوط المختمفة. 



 

انًحاصثح فٍ انجايعاخ الأسدَُح يضاقاخ تطىس تذسَشأثش اصتخذاو انحاصىب فٍ 

 د. يًُ َىصف شفُق                
 

 

 
333 

 
فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

(، حيث يقابؿ )صفر( 4-2ويتـ تصحيح المقياس بوضع درجة )
( 0لاختيار )أحياناً(، والدرجة )( ا5الاختيار )أبداً( والدرجة )
( 4( إلى الاختيار )كثيراً جداً(، والدرجة )2الاختيار)كثيراً(، والدرجة )

 إلى الاختيار)تماماً(، ويتـ توزيع المفردات عمى الاستراتيجيات كما يمي:
: وتتضمف  Problem solving (PS)إستراتيجية حؿ المشكمة  .5

 (. 22+01+ 53+5+5المفردات)
: وتتضمف المفردات Self-criticism (SC)ية نقد الذات إستراتيج .0

(0+52+54+02+24.) 
 Expression emotion إستراتيجية التعبير عف الانفعالات ) .2

(EE( 21+03+55+55+2: وتتضمف المفردات.) 
: Wishful thinking (WT) إستراتيجية التفكير القائـ عمى التمني  .4

 (.22+04+02+50+4وتتضمف العبارات )
: وتتضمف   Social support (SS)إستراتيجية المساندة الاجتماعية .1

 (. 23+05+05+52+1المفردات )
 Cognitiveإستراتيجية إعادة البناء المعرفي  .2

restructuring(CR) وتتضمف المفردات :
(2+54+00+22+24.) 
: Problem avoidance (PA) إستراتيجية تجنب المشكمة  .3

 (.25+25+02+51+3وتتضمف المفردات )
:  Social withdrawal (SW)إستراتيجية الانسحاب الاجتماعي  .4

 (.42+20+04+52+4وتتضمف المفردات )
 صدق المقياس: 

 صدؽ المقياس بطريقتيف حسابتـ 
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 الصدق العاممي:
صدؽ المقياس باستخداـ صدؽ التحميؿ العاممي فوصمت  حسابتـ 

% لمعوامؿ الثمانية لممقياس، كما أف 44نسبة التبايف المفسر حوالي 
( ، 2.21جميع المفردات كميا تتراوح ما بيف مستويات دلالة )

(2.25.) 
 الصدق التلازمي )الصدق المرتبط بالمحك(:

قياس الحالي ومقياس حيث تـ حساب معاملبت الارتباط بيف درجات الم
 ,strategies سمات الشخصية، واستراتيجيات فعالية الذات المدركة

personality measurements and coping perceived 
efficacy  فجاءت كؿ المعاملبت الارتباط مرتفعة وموجبة دالة عند
 (. 2.25( ، )2.21مستوى )

حساب صدؽ ( بالاعتماد في 0252كما قاـ مترجـ المقياس سميـ )
 المقياس عمى طريقتيف ىما:

 صدق المحكمين:
بعد ترجمة مفردات المقياس، تـ عرضو في صورتو الأولية عمى 
مجموعة مف المتخصصيف في عمـ النفس والصحة النفسية والمغة 
الإنجميزية؛ وذلؾ لمحكـ عمى مدى صلبحية كؿ مفردة لقياس ما 

لأبعاد المقياس الثمانية،  وضعت لقياسو، ومدى ارتباط مفرداتو وانتمائيا
بالإضافة إلى التعرؼ عمى ملبئمة مفردات المقياس لعينة الدراسة مف 
طلبب الجامعة، وكذلؾ الحكـ عمى صحة الترجمة والصياغة المغوية 
لمفردات المقياس، وقد تراوحت نسبة الاتفاؽ بيف السادة المحكميف عمى 

 %(.522 -41جميع مفردات المقياس ما بيف )
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

 يقة الاتساق الداخمي: طر 
حيث قاـ مترجـ المقياس بالتحقؽ مف ثبات البناء الداخمي لممقياس 
بحساب معاملبت الارتباط بيف كؿ درجة كؿ مفردة مف مفردات 
المقياس، والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو، وذلؾ عمى عينة 

( طالباً وطالبة مف طلبب كمية التربية، وقد كانت جميع 12قواميا)
 ىرية ودالة إحصائياً، معاملبت الارتباط جو 

 ثبات المقياس: 
( فرداً، منيـ 223قاـ معدو المقياس بتطبيقو عمى عينة مكونة مف )

% مف العينة كانوا متقدميف لعمؿ 04( امرأة، 555( رجلًب، )002)
% مف 04% منيـ مف طلبب الجامعة، 03مقابلبت لوظائؼ أمف، 

% مف 3ميني، أفراد ممف لا يعمموف لكنيـ ممحقوف بدورات تدريب 
% غير 30. منيـ الشرطة% ممف يعمموف بوظيفة 52عامة الناس، 

% غير محدديف، وقد تـ التأكد مف 0% متزوجوف، 04متزوجيف، بينما 
ثبات المقياس في الدراسة الأجنبية باستخداـ ألفا كرونباخ  فوجد أنيا 
مرتفعة جداً، والجدوؿ التالي يوضح معاملبت ثبات المقياس عمى 

 . ,.Tobin et al ,1998) (García et al,2006ي دراست
( معاملبت الارتباط بيف لاستراتيجيات مواجية 52جدوؿ )

 الضغوط النفسية

 

 الاصتشاتُجُاخ

 يعايلاخ انثثاخ

 يعايلاخ انثثاخ

 كشوَثاخ  وفق-أنفا

García et al 

(2006) 

-يعايلاخ انثثاخ أنفا

 كشوَثاخ وفق

Tobin et al 

(1998) 

 %32 %31 انًشكلاخحم  0

 %.3 %32 انُقذ انزاتٍ 2

 %32 %.3 انتعثُش الاَفعانٍ 8

. 
انتفكُش  انًعتًذ عهً 

 انتًٍُ
.3% .3% 
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 %32 %32 انًضاَذج الاجتًاعُح .

 %38 %32 إعادج انثُاء انًعشفٍ 1

 %2. %18 تجُة انًشكهح .

 %30 %.1 الاَضحاب الاجتًاعٍ 3

معامؿ ثبات المقياس بطريقتيف كما قاـ مترجـ المقياس بحساب 
مختمفتيف عمى نفس عينة تقنيف الأدوات المشار إلييا سابقاً، وقد جاءت 

كرونباخ كما توضحيا -معاملبت الثبات بطريقتي إعادة التطبيؽ وألفا
 بيانات الجدوؿ التالي:

( معاملبت الارتباط لمقياس استراتيجيات مواجية الضغوط 55جدوؿ )
 (12النفسية )ف=

 صتشاتُجُاخالا
 يعايلاخ انثثاخ

 انذلانح
 أنفا كشوَثاخ إعادج انتطثُق

 2.20 ...2 2.22 حم انًشكلاخ 0

 2.20 2..2 2.33 انُقذ انزاتٍ 2

 2.20 .2.1 2.38 انتعثُش الاَفعانٍ 8

 2.20 2.32 .2.2 انتفكُش  انًعتًذ عهً انتًٍُ .

 2.20 2.32 2.23 انًضاَذج الاجتًاعُح .

 2.20 2..2 .2.2 انثُاء انًعشفٍإعادج  1

 2.20 ...2 .2.3 تجُة انًشكهح .

 2.20 3..2 2..2 الاَضحاب الاجتًاعٍ 3

يتضح مف الجدوؿ ارتفاع قيـ معاملبت الثبات مما يدلؿ عمى تمتع 
 مقياس استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية بدرجة عالية مف الثبات.

 ثبات المقياس في البحث الحالي:
الباحثاف بالتحقؽ مف ثبات المقياس عمى عينة الخصاص قاـ 

( طالباً وطالبة مف 522السيكومترية في البحث الحالي والتي قواميا  )
طلبب الفرقتيف الثالثة والرابعة بكمية التربية باستخداـ طريقتيف ىما، 

براوف،  -طريقة التجزئة النصفية باستخداـ معادلة التصحيح لسبيرماف
كرونباخ، والجدوؿ التالي يوضح النتائج التي تـ -ة ألفاالثبات بطريق
 التوصؿ إلييا.
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

( معاملبت الثبات لمقياس استراتيجيات مواجية الضغوط 50جدوؿ )
 النفسية

 الاصتشاتُجُاخ

 يعايلاخ انثثاخ

انتجزئح انُصفُح تعذ 

-صُثشياٌانتصحُح تًعادنح 

 تشاوٌ

 كشوَثاخ-أنفا

 ...2 2.32 حم انًشكلاخ 0

 ...2 2.32 انُقذ انزاتٍ 2

 ...2 .2.3 انتعثُش الاَفعانٍ 8

 8..2 3..2 انتفكُش  انًعتًذ عهً انتًٍُ .

 ...2 2.32 انًضاَذج الاجتًاعُح .

 2..2 2..2 إعادج انثُاء انًعشفٍ 1

 ...2 2.32 تجُة انًشكهح .

 2..2 2.38 الاَضحاب الاجتًاعٍ 3

معاملبت الثبات مرتفعة وموجبة مما يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيـ 
يشير إلى تمتع مقياس استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية بدرجة 

 مناسبة ومرتفعة مف الثبات.
برنامج تدريبي لتنمية الحكمة لطلاب الجامعة مرتفعي القابمية  -5

 للاستهواء الفكري:                  إعداد/ الباحث      
مية مكونات الحكمة والتفكير القائـ عمى الحكمة ييدؼ البرنامج إلى تن 

والكشؼ عف عمى فعاليتو في تحسيف ميارات الحكمة والاندماج 
الأكاديمي واستراتيجيات مواجية الضغوط النفسية لدى طلبب الجامعة 
ذوي المستويات المرتفعة مف القابمية للبستيواء الفكري، حيث أشارت 

 ;Greene & Brown, 2009بعض الدراسات والبحوث )
Sternberg, Jarvin & Grigorenko, 2009 إلى أف الحكمة )

يمكف تنميتيا واكتسابيا عند الطلبب عندما تُييّأ ليـ فرص التعمـ مف 
، وعندما تُييّأ ليـ فرص تطبيؽ ما تعمموه Learning from lifeالحياة 

مف دروس داخؿ أو خارج الفصؿ المدرسي أو الجامعة في حياتيـ. 
 & Brown, 2002, 2004; Brownأكدت عدة بحوث دراسات )كما 

Greene, 2006 عمى وجود ثلبثة عوامؿ أساسية تؤثر في تطور )



 

 كلوة التربوة بتفهنا الأشرافمجلة                               0، ج4، عالأولالمجلد 

 

 

 
333 

 Orientation toالحكمة لدى الطلبب ىي: التوجو نحو التعمـ 
learning والخبرات ،Experiences والتفاعؿ مع الآخريف ،

Interaction with othersكميا تحدث داخؿ  . وىذه العوامؿ الثلبثة
بيئة ما، حيث يدفع سياؽ أو موقؼ ما الفرد لمتوجو نحو التعمـ ويقدـ 
ليـ الخبرات اللبزمة والأفراد الذيف يتفاعؿ معيـ داخؿ ىذا السياؽ. 
وبشكؿ عاـ، فالتفكير الحكيـ أو التفكير القائـ عمى الحكمة ليس 

لطلبب، ولكنو مجموعة مف القواعد والخيارات التي يممييا المعمـ عمى ا
أسموب في التفكير عمى الطلبب أف يتبنوه ويتقنوه، والطريقة المثمى 
التي مف الممكف اتباعيا لتشجيع الطلبب عمى ميارات التفكير القائـ 
عمى الحكمة لا تتـ مف خلبؿ إخبار الطلبب بمعمومات عف الحكمة، 

حؿ بؿ مف خلبؿ مساعدتيـ عمى الانخراط النشط في ميارات التفكير و 
 المشكلبت وعممية اتخاذ القرار الحكيـ.

وىذا ما ينـ الاعتماد عميو وتوظيفو في البرنامج التدريبي المستخدـ في  
البحث مف بعض الاستراتيجيات والأنشطة المعرفية التي تقدـ لمطلبب 
مثؿ أساليب واستراتيجيات التفكير التأممي والحوار الذاتي والحوار 

تفكير الجدلي والنمذجة والمحاكاة وتبادؿ والمناقشات الجماعية وال
الأدوار والتعمـ التعاوني والتفكير الجماعي والتفكير بصوت مسموع 
والتساؤؿ الذاتي والمراقبة الذاتية المعرفية والتقويـ الذاتي، وقد تـ تصميـ 
وبناء الإطار النظري والتطبيقي لبرنامج تنمية مكونات الحكمة في 

 Brown’s Model of Wisdom ر الحكمةضوء نموذج براوف لتطوي
Development (Brown, 2002, 2004; Brown & Greene, 

2006; Greene &Brown, 2009)  والخطوط الإرشادية العامة
 ,Sternberg, Jarvin & Grigorenkoلتعميـ وتدريس الحكمة )

2009; Sternberg, Reznitskaya & Jarvin, 2007 ويتكوف ،)
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

( جمسة، وقد تـ تطبيؽ 21البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة مف )
( جمسات أسبوعياً 2جمسات البرنامج عمى مدار أربعة شيور بواقع )

بقاعة التدريس المميز الخاصة بقسـ عمـ النفس التربوي بكمية التربية 
جامعة كفر الشيخ، وقد تـ تنفيذ جميع جمسات البرنامج عدا الجمسة 

-De Saa-Perez & Garciaمى البناء الذي حدده التمييدية ع
Falcon, 2002  والذي يتمثؿ في أف كؿ جمسة تدريبية تتـ عمى أربع

خطوات رئيسة ىي: تنشيط المعرفة السابقة وذلؾ بطرح أسئمة وتقديـ 
ممخص، وأداء الأنشطة التي تتضمنيا كؿ جمسة، وتقديـ ممخص شامؿ 

يمة تمييدية لمجمسة القادمة، في نياية كؿ جمسة، وتكميؼ الطلبب بم
ولمتحقؽ مف صلبحية محتوى وصدؽ البرنامج التدريبي قاـ الباحث 
بعرضو عمى مجموعة مف السادة المحكميف مف الأساتذة الخبراء في 
مجاؿ المناىج وطرؽ التدريس وعمـ النفس التربوي والصحة النفسية، 

ضافة آراء ومقترحات السادة الخ براء وصياغة وتـ تعديؿ البرنامج وا 
جمسات البرنامج في صورتيا النيائية، كما تـ تطبيؽ مقاييس متغيرات 
البحث التطبيؽ البعدي بعد انتياء تطبيؽ جميع جمسات البرنامج ثـ 
تطبيؽ المقاييس لمقياس التتبعي بعد انتياء فترة المتابعة ومرور حوالي 

 شير ونصؼ مف تاريخ القياس البعدي.
 حصائية المستخدمة في تحميل نتائج البحث:رابعاً: الأساليب الإ

استخدـ الباحث اختبار "ت" لمعينة غير المرتبطة )المستقمة( في تحميؿ  
نتائج الفروض الأوؿ والثاني والثالث بعد التحقؽ مف افتراضاتو 
)شروطو( المتمثمة في حجـ العينة؛ حيث أف حجـ العينة متوفر وليس 

جات المتغيرات تحققت باستخداـ قيمة توزيع در  واعتداليةصغيراً جداً، 
(، 5، + 5-معاملبت الالتواء وجاءت كميا مقبولة حيث تراوحت بيف )

، + 2-وقيـ معاملبت التفرطح وجاءت كميا مقبولة حيث تراوحت بيف )
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(، كما تـ التحقؽ مف تجانس التبايف في درجات المجموعتيف 2
عند مستوى وكانت قيمتو غير دالة  Levene’sباستخداـ اختبار

؛ 0224؛ أبو علبـ، 5554؛ ويشير كؿ مف )الشربيني، 2.21
( أنو عند استخداـ تصميـ المجموعتيف 0223الكيلبني والشريفيف، 

الضابطة والتجريبية وقياس قبمي وقياس بعدي، إذا أظيرت النتائج عدـ 
وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات المجموعتيف في 

وف أسموب التحميؿ المناسب ىو مقارنة درجات القياس القبمي، يك
المجموعتيف في القياس البعدي باستخداـ اختبار "ت" لمعينة المستقمة 

 بعد التأكد مف شروطو.
كما تـ استخداـ أسموب تحميؿ التبايف الأحادي لمقياسات المتكررة  

Anuva of repeated measures   في تحميؿ نتائج الفروض
سادس، ويتبعو استخداـ اختبار الرابع والخامس وال

لممقارنات البعدية المتعددة لوجود ثلبثة قياسات  (Scheffe)شيفيو 
تتبعي(، كما تـ  -بعدي -متكررة لطلبب المجموعة التجريبية )قبمي

حساب حجـ التأثير باستخداـ معامؿ الارتباط وحساب نسبة التبايف 
ر المستقؿ مف خلبؿ المفسر مف المتغير التابع التي ترجع لأثر المتغي

والتي تستخدـ مع أساليب تحميؿ  Eta Squaredقيمة مربع إيتا 
التبايف، وقد استخدـ الباحث حزمة البرامج الإحصائية لمعموـ 

( في تحميؿ نتائج البحث مف خلبؿ SPSS- v22الاجتماعية )
 الحاسب الآلي.
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

  نتائج البحث:
 نتائج الفرض الأول: 

ينص الفرض الأوؿ لمبحث عمى أنو "توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 
بيف متوسطي درجات طلبب المجموعة التجريبية في مكونات الحكمة 

 في القياس البعدي لصالح المجموعة التجريبية". 
ولاختبار ىذا الفرض تـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات 

يف المجموعات غير المرتبطة وقيمة "ت" لدلالة الفروؽ ب المعيارية،
كما تـ تحديد حجـ التأثير لمبرنامج التدريػػبي لتنمية الحكمة  (،)المستقمة

والجدوؿ الآتي يوضح النتائج  ،Eta Squaredخلبؿ قيمة مربع إيتا 
 التي توصؿ إلييا الباحث.

  
( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة "ت" 52جدوؿ )

الفروؽ بيف متوسطي درجات طلبب المجموعتيف التجريبية لدلالة 
 والضابطة في القياس البعدي في مكونات الحكمة
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يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي 
درجات طلبب المجموعتيف التجريبية والضابطة في مكونات الحكمة 
)الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية( في القياس البعدي لصالح طلبب 
المجموعة التجريبيػػػػة حيث كانت جميع قيـ "ت" دالػػػػة إحصائياً عند 

مما يدؿ عمى حدوث تحسف في مكونات وميارات  (،2.25مستوى )
الحكمة لدى طلبب المجموعة التجريبية بعد تطبيؽ البرنامج التدريبي 

  Eta Squaredلتنمية الحكمة، كما تراوحت قيـ حجـ التأثير مربع إيتا 
( لمكونات وميارات الحكمة وكذلؾ الدرجة 2.52إلى  2.40ما بيف )

مى حجـ تأثير كبير وقوي، وىذا يشير الكمية لمحكمة، وىي قيـ تدؿ ع
إلى الفعالية الداخمية المرتفعة والتأثير الايجابي الكبير لمبرنامج التدريبي 
لتنمية الحكمة في تحسيف أداء ومكونات الحكمة لدى طلبب الجامعة 

 القابميف للبستيواء الفكري.  
 نتائج الفرض الثاني: 

روؽ ذات دلالة إحصائية ينص الفرض الثاني لمبحث عمى أنو "توجد ف
بيف متوسطي درجات طلبب المجموعة التجريبية في الاندماج 

 الأكاديمي في القياس البعدي لصالح المجموعة التجريبية".
 المعيارية،ولاختبار ىذا الفرض تـ حساب المتوسطات والانحرافات 

كما تـ تحديد حجـ  المرتبطة،وقيمة "ت" لدلالة الفروؽ بيف المجموعات 
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

 Etaتأثير لمبرنامج التدريػػبي لتنمية الحكمة خلبؿ قيمة مربع إيتا ال
Squared،  .والجدوؿ الآتي يوضح النتائج التي توصؿ إلييا الباحث 

 
( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة "ت" 54جدوؿ )

لدلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات طلبب المجموعتيف التجريبية 
 القياس البعدي في الاندماج الأكاديميوالضابطة في 
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يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي 
درجات طلبب المجموعتيف التجريبية والضابطة في الاندماج الأكاديمي 
)الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية( في القياس البعدي لصالح طلبب 
المجموعة التجريبيػػػػة حيث كانت جميع قيـ "ت" دالػػػػة إحصائياً عند 

(، مما يدؿ عمى حدوث تحسف في الاندماج الأكاديمي 2.25مستوى )
لدى طلبب المجموعة التجريبية بعد تطبيؽ البرنامج التدريبي لتنمية 

ما   Eta Squaredالحكمة، كما تراوحت قيـ حجـ التأثير مربع إيتا 
( للؤبعاد الفرعية والدرجة الكمية للبندماج 2.54إلى  2.54بيف )

عمى حجـ تأثير كبير وقوي، وىذا يشير إلى  الأكاديمي، وىي قيـ تدؿ
الفعالية الخارجية المرتفعة والتأثير الايجابي الكبير لمبرنامج التدريبي 
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لتنمية الحكمة في تحسيف الاندماج الأكاديمي لدى طلبب الجامعة 
 القابميف للبستيواء الفكري.  

 نتائج الفرض الثالث: 
فروؽ ذات دلالة إحصائية  ينص الفرض الثالث لمبحث عمى أنو " توجد

بيف متوسطي درجات طلبب المجموعة التجريبية في استراتيجيات 
مواجية الضغوط النفسية في القياس البعدي لصالح المجموعة 

 التجريبية". 
 المعيارية،ولاختبار ىذا الفرض تـ حساب المتوسطات والانحرافات 

ما تـ تحديد حجـ ك المرتبطة،وقيمة "ت" لدلالة الفروؽ بيف المجموعات 
 Etaالتأثير لمبرنامج التدريػػبي لتنمية الحكمة خلبؿ قيمة مربع إيتا 

Squared، .والجدوؿ الآتي يوضح النتائج التي توصؿ إلييا الباحث 
( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة "ت" 51جدوؿ )

التجريبية لدلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات طلبب المجموعتيف 
 والضابطة في القياس البعدي في استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية
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2.3

ضاتط 2

 ج

8

3 
3.13 0.0. -

2.2

2 
انتعثُش 

الاَفعان

ٌ 

تجشَ

 تُح

8

3 

01..

2 
0.81 2..

. 
0..

.0 

غُش 

دانح 

عُذ 

يض

تىي 

2.2

. 

82.1

12 

2.2

0 

2.3

ضاتط .

 ج

8

3 
2.2. 24.1

1 

2..

3 
التفكُز  

المعتمد 

علً 

 التمنٍ

تجشَ

 تُح

8

3 

01.0

8 
0.01 2.2

2 0..

18 

غُش 

دانح 

عُذ 

يض

تىي 

2.2

. 

82..

23 

2.2

0 

2.3

ضاتط 1

 ج

8

3 
2... 

24.2

8 

-

2.2

المساند .

ج 

الاختما

 عُح

تجشَ

 تُح

8

3 

0..2

8 
0.02 2.1

2 
0.0

82 

غُش 

دانح 

عُذ 

يض

تىي 

2.2

. 

22..

.1 

2.2

0 

2.3

ضاتط .

 ج

8

3 
2.0. 2418

. 

2.2

. 
تجشَإعادج 

 تُح

8

3 

01.1

3 

24..

. 

2.8

8 
2.22.2..3.غُش ..0



 

انًحاصثح فٍ انجايعاخ الأسدَُح يضاقاخ تطىس تذسَشأثش اصتخذاو انحاصىب فٍ 
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

الثناء 

المعزف

ٌ 

ضاتط

 ج

8

3 
2.28 24..

0 

2.2

1 

دانح  20

عُذ 

يض

تىي 

2.2

. 

.8 0 8 

تجُة 

 انًشكهح

تجشَ

 تُح

8

3 

08.1

8 
0.11 2..

2 
0.2

2. 

غُش 

دانح 

عُذ 

يض

تىي 

2.2

. 

0...

23 

2.2

0 

2.3

ضاتط 2

 ج

8

3 
2.8. 24.2

3 

2.2

. 
الانسحا

ب 

الاختما

 عٍ

تجشَ

 تُح

8

3 

02.3

0 
0.88 2.2

8 
0.1

.. 

غُش 

دانح 

عُذ 

يض

تىي 

2.2

. 

0..2

2. 

2.2

0 

2.3

ضاتط 2

 ج

8

3 
2..2 24.2

1 

2..

2 

انذسجح 

 انكهُح

تجشَ

 تُح

8

3 

020.

20 
..08 2.8

. 
0..

0. 

غُش 

دانح 

عُذ 

يض

تىي 

2.2

. 

.2..

82 

2.2

0 

2.2

ضاتط .

 ج

8

3 

.8.0

3 
2.32 2.2

2 

يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي 
درجات طلبب المجموعتيف التجريبية والضابطة في استراتيجيات 
مواجية الضغوط النفسية )الاستراتيجيات الفرعية والدرجة الكمية( في 
القياس البعدي لصالح طلبب المجموعة التجريبيػػػػة حيث كانت جميع 

(، مما يدؿ عمى حدوث 2.25إحصائياً عند مستوى )قيـ "ت" دالػػػػة 
تحسف في استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية لدى طلبب المجموعة 
التجريبية بعد تطبيؽ البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة، كما تراوحت قيـ 

( 2.51إلى  2.42ما بيف ) Eta Squaredحجـ التأثير مربع إيتا 
جة الكمية لاستراتيجيات مواجية الضغوط للبستراتيجيات الفرعية والدر 

النفسية، وىي قيـ تدؿ عمى حجـ تأثير كبير وقوي، وىذا يشير إلى 
الفعالية الخارجية المرتفعة والتأثير الايجابي الكبير لمبرنامج التدريبي 
لتنمية الحكمة في تحسيف استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية لدى 

 واء الفكري.  طلبب الجامعة القابميف للبستي
 نتائج الفرض الرابع: 

ينص الفرض الرابع لمبحث عمى أنو "توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 
بيف متوسطات درجات طلبب المجموعة التجريبية في مكونات الحكمة 

 في القياسات المتكررة القبمي والبعدي والتتبعي".
ولاختبار ىذا الفرض تـ استخداـ أسموب تحميؿ التبايف لمقياسات 

حيث توجد ثلبث قياسات داخؿ  Repeated Measuresالمتكررة 
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المجموعة الواحدة والجدوؿ التالي يوضح النتائج التي توصؿ إلييا 
 الباحث.

 
( نتائج تحميؿ التبايف لمقياسات المتكررة في متغير مكونات 52جدوؿ )

 كمة لطلببميارات الح
 تتبعي (  –بعدي  –المجموعة التجريبية في القياسات الثلبثة ) قبمي 

مكىناخ 

 الحكمح

مصدر 

 التثاَن

مدمىع 

 المزتعاخ

درخاخ 

 الحزَح

متىسظ 

 المزتعاخ

قُمح " ف 

" 

مستىي 

 الدلالح

حدم 

التأثُز 

مزتع 

 إَتا

انًعشفح 

 انزاتُح

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

..14203 

284801 

.0412. 

2204280 

2 

8. 

81 

.. 

8.34222 

24.22 

04228 

0324113 2.20 
2.32 

 كثُش

إداسج 

 اَفعالاخ

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

02....20 

1..3.2 

.....2 

0013.238 

2 

8. 

81 

.. 

.23...1 

0..32 

0.2.8 

 

.2..8.3 

 

2.20 
2.2. 

 كثُش

 الإَثاس

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

..22..22 

023.182 

32.182 

..02.211 

2 

8. 

81 

.. 

22.1.8.0 

8.... 

2..32 

 

222..00 2.20 
2.2. 

 كثُش

انًشاسكح 

 انًههًح

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

..22.2.2 

.3.282 

.....2 

..88... 

2 

8. 

81 

.. 

2222..8. 

2.088 

0...2 

0.3...23 

 

2.20 

 

2.23 

 كثُش

إصذاس 

 الأحكاو

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

2228.1.2 

.2.13. 

10.182 

281..21. 

2 

8. 

81 

.. 

0000.32. 

2.0.. 

0.131 

1.2.... 2.20 

2.21 

 كثُش

 

يعشفح 

 انحُاج

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

081..13. 

01..1.2 

00..02. 

01.1..83 

2 

8. 

81 

.. 

132.3.2 

..... 

8.080 

203.222 2.20 
2.32 

 كثُش



 

انًحاصثح فٍ انجايعاخ الأسدَُح يضاقاخ تطىس تذسَشأثش اصتخذاو انحاصىب فٍ 

 د. يًُ َىصف شفُق                
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

 انكهٍ

يهاساخ 

 انحُاج

 فتشاخ

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

.38....2 

3..233 

12.0.3 

.23..32. 

2 

8. 

81 

.. 

2.0...32 

2.8.. 

0.122 

0.82.1.. 2.20 2.23 

الاصتعذاد 

 نهتعهى

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

0823.813 

...21. 

.2.282 

0.82.81. 

2 

8. 

81 

.. 

1...03. 

2.221 

0.812 

.32.800 2.20 
2.2. 

 كثُش

انذسجح 

 انكهُح

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

0..1....21 

.82.0.2 

.12...2 

0.32.... 

2 

8. 

81 

.. 

.8328..18 

02.2.. 

0..03. 

.310.12. 2.20 
2.22 

 كثُش

يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود تأثير داؿ إحصائياً لمبرنامج التدريبي 
المستخدـ لتنمية الحكمة في تحسيف مكونات وميارات الحكمة )الأبعاد 
والدرجة الكمية( حيث كانت جميع قيـ "ؼ" دالة إحصائياً عند مستوى 

 Etaكما تراوحت قيـ حجـ التأثير مربع إيتا  2.25دلالة أقؿ مف 
Squared  ( وتشير ىذه القيـ إلى حجـ  2.55 – 2.45ما بيف )

تأثير كبير ومرتفع لمبرنامج التدريبي لتنمية الحكمة وفعاليتو الداخمية، 
وىذا يشير إلى أف نسبة كبيرة جداً مف التبايف في متوسطات الدرجات 

التتبعي ( لجميع مكونات وميارات  –البعدي  –في القياسات ) القبمي 
ى فترات القياس أي أف المعالجة التجريبية والتي تتمثؿ الحكمة تعزى إل

في البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة تسيـ في التبايف بنسبة كبيرة جداً 
( في مكونات وميارات الحكمة وىو  2.55 – 2.45تتراوح بيف ) 

 معامؿ إسياـ أو حجـ تأثير مرتفع وكبير.
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بيف متوسطات درجات طلبب ( قيـ شيفيو لدلالة الفروؽ 53جدوؿ )
 المجموعة التجريبية

 –في متغير مكونات وميارات الحكمة في القياسات الثلبثة ) قبمي 
 تتبعي ( –بعدى 

مهاراخ 

 الحكمح
 تتثعٍ -3 تعدٌ -2 قثلٍ -1 القُاساخ

 انًعشفح انزاتُح

 - - - .2.2قثهٍ  و=  -0

 - - *21.. .8..0تعذٌ  و=  -2

 - 2.82 *01.. 2...0تتثعٍ  و=  -8

 إداسج اَفعالاخ

 - - - 08.82قثهٍ  و=  -0

 - - *13.. 02.30تعذٌ  و=  -2

 - 2.23 *.3.. 02.32تتثعٍ  و=  -8

 الاَثار

 - - - 0..82قثهٍ  و=  -0

 - - *22.. 8.22.تعذٌ  و=  -2

 - 2.22 *.2.. 08...تتثعٍ  و=  -8

انًشاسكح 

 انًههًح

 - - - 1..21قثهٍ  و=  -0

 - - *1.02 2.20.تعذٌ  و=  -2

 - 2.03 *1.23 2.21.تتثعٍ  و=  -8

 إصذاس الأحكاو

 - - - 03.18قثهٍ  و=  -0

 - - *...1 .2..2تعذٌ  و=  -2

 - .2.2 *1.13 .23.2تتثعٍ  و=  -8

 

 يعشفح انحُاج

 - - - .21.2قثهٍ  و=  -0

 - - *2..1 80..8تعذٌ  و=  -2

 - 2.02 *1.23 21..8تتثعٍ  و=  -8

 مهاراخ الحُاج

 - - - 21.13قثهٍ  و=  -0

 - - *33.. 2..2.تعذٌ  و=  -2

 - 2.02 *1.23 ...2.تتثعٍ  و=  -8

الاستعداد 

 للتعلم

 - - - 08.28قثهٍ  و=  -0

 - - *...3 2..22تعذٌ  و=  -2

 - 2.22 *3.01 22.80تتثعٍ  و=  -8

 الدرخح الكلُح

 - - - 2..011قثهٍ  و=  -0

  - *31... 2.2.12تعذٌ  و=  -2

 - 2..2 *3.23. 2.2.22تتثعٍ  و=  -8

  2.21* دالة عند مستوى 



 

انًحاصثح فٍ انجايعاخ الأسدَُح يضاقاخ تطىس تذسَشأثش اصتخذاو انحاصىب فٍ 

 د. يًُ َىصف شفُق                
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

 
يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود فروؽ دالة إحصائياً في مكونات 
وميارات الحكمة والدرجة الكمية لمحكمة بيف متوسطي درجات القياسيف 

وبيف متوسطي درجات القياسيف القبمي والبعدي لصالح القياس البعدي، 
القبمي والتتبعي لصالح القياس التتبعي، وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة 
إحصائية بيف متوسطي درجات القياسيف البعدي والتتبعي، وىذا يشير 
إلى فعالية البرنامج التدريبي المستخدـ في البحث الحالي لتنمية الحكمة 

وميارات الحكمة بأبعادىا  واستمرار ىذه الفعالية في تحسيف مكونات
 الفرعية والدرجة الكمية لدى طلبب الجامعة القابميف للبستيواء الفكري.

 نتائج الفرض الخامس: 
ينص الفرض الخامس لمبحث عمى أنو "توجد فروؽ ذات دلالة 
إحصائية بيف متوسطات درجات طلبب المجموعة التجريبية في 

 والبعدي والتتبعي".الاندماج الأكاديمي في القياسات القبمي 
ولاختبار ىذا الفرض تـ استخداـ أسموب تحميؿ التبايف لمقياسات 

حيث توجد ثلبث قياسات داخؿ  Repeated Measuresالمتكررة 
المجموعة الواحدة والجدوؿ التالي يوضح النتائج التي توصؿ إلييا 

 الباحث.



 

 كلوة التربوة بتفهنا الأشرافمجلة                               0، ج4، عالأولالمجلد 

 

 

 
333 

ر الاندماج ( نتائج تحميؿ التبايف لمقياسات المتكررة في متغي54جدوؿ )
 الأكاديمي

 تتبعي ( –بعدي  –المجموعة التجريبية في القياسات الثلبثة ) قبمي 

الاندماج 

 الأكادَمٍ

مصدر 

 التثاَن

مدمىع 

 المزتعاخ

درخاخ 

 الحزَح

متىسظ 

 المزتعاخ
 قُمح " ف "

مستىي 

 الدلالح

حدم 

التأثُز 

مزتع 

 إَتا

الاَذياج 

 انًعشفٍ

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

3.12.218 

001..2. 

32.2.1 

3112.2.8 

2 

8. 

81 

.. 

.280.082 

8.0.1 

2.2.. 

03...01. 2.20 
2.23 

 كثُش

الاَذياج 

 انضهىكٍ

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

2.00.200 

.1.028 

...12. 

23.8.280 

2 

8. 

81 

.. 

.3...12. 

2.2.. 

0.... 

 

80.2..31 

 

2.20 
2.22 

 كثُش

الاَذياج 

 انىجذاٍَ

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

3222.2.2 

31..21 

1...32 

22.0.... 

2 

8. 

81 

.. 

..12.28. 

2.8.2 

0..20 

 

2.22.2.3 2.20 
2.22 

 كثُش

انذسجح 

 انكهُح

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

30200.202 

822.... 

222.0.3 

30.20.32 

2 

8. 

81 

.. 

.212..2.1 

3.023 

..322 

1222.2032 2.20 
2.22 

 كثُش

يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود تأثير داؿ إحصائياً لمبرنامج التدريبي 
المستخدـ لتنمية الحكمة في تحسيف الاندماج الأكاديمي )الأبعاد 
والدرجة الكمية( حيث كانت جميع قيـ "ؼ" دالة إحصائياً عند مستوى 

 Etaكما تراوحت قيـ حجـ التأثير مربع إيتا  2.25دلالة أقؿ مف 
Squared  ( وتشير ىذه القيـ إلى حجـ  2.55 – 2.54ما بيف )

تأثير كبير ومرتفع لمبرنامج التدريبي لتنمية الحكمة وفعاليتو الخارجية ، 
وىذا يشير إلى أف نسبة كبيرة جداً مف التبايف في متوسطات الدرجات 



 

انًحاصثح فٍ انجايعاخ الأسدَُح يضاقاخ تطىس تذسَشأثش اصتخذاو انحاصىب فٍ 
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

التتبعي ( للؤبعاد الفرعية والدرجة  –البعدي  –في القياسات ) القبمي 
ندماج الأكاديمي تعزى إلى فترات القياس أي أف المعالجة الكمية للب

التجريبية والتي تتمثؿ في البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة تسيـ في 
( في الاندماج 2.55 – 2.54التبايف بنسبة كبيرة جداً تتراوح بيف )

 الأكاديمي وىو معامؿ إسياـ أو حجـ تأثير مرتفع وكبير.
لدلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات طلبب ( قيـ شيفيو 55جدوؿ )

 المجموعة التجريبية
 –بعدى  –في متغير الاندماج الأكاديمي في القياسات الثلبثة ) قبمي 

 تتبعي(
الاندماج 

 الأكادَمٍ
 تتثعٍ -3 تعدٌ -2 قثلٍ -1 القُاساخ

الاَذياج 

 انًعشفٍ

 - - - 82.22قثهٍ  و=  -0

 - - *02.. 0.08.تعذٌ  و=  -2

 - 2.28 *23.. 0.21.تتثعٍ  و=  -8

الاَذياج 

 انضهىكٍ

 - - - ...83قثهٍ  و=  -0

 - - *33.. 3.03.تعذٌ  و=  -2

 - .2.0 *3... 3.08.تتثعٍ  و=  -8

الاَذياج 

 انىجذاٍَ

 - - - 80.03قثهٍ  و=  -0

 - - *1.22 2.30.تعذٌ  و=  -2

 - 2..2 *.1.1 .2.2.تتثعٍ  و=  -8

 انكهُحانذسجح 

 - - - 022.13قثهٍ  و=  -0

 - - *82..2 0.2.08تعذٌ  و=  -2

 - 2.88 *.2..2 ...0.2تتثعٍ  و=  -8

  2.21* دالة عند مستوى 
يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود فروؽ دالة إحصائياً في الاندماج 
الأكاديمي، الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية بيف متوسطي درجات 
القياسيف القبمي والبعدي لصالح القياس البعدي، وبيف متوسطي درجات 
القياسيف القبمي والتتبعي لصالح القياس التتبعي، وعدـ وجود فروؽ ذات 

ئية بيف متوسطي درجات القياسيف البعدي والتتبعي، وىذا دلالة إحصا
يشير إلى فعالية البرنامج التدريبي المستخدـ في البحث الحالي لتنمية 
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الحكمة واستمرار ىذه الفعالية في تحسيف الاندماج الأكاديمي بأبعاده 
 الفرعية والدرجة الكمية لدى طلبب الجامعة القابميف للبستيواء الفكري.

 الفرض السادس: نتائج 
ينص الفرض السادس لمبحث عمى أنو "توجد فروؽ ذات دلالة 
إحصائية بيف متوسطات درجات طلبب المجموعة التجريبية في 
استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية في القياسات القبمي والبعدي 

 والتتبعي".
ولاختبار ىذا الفرض تـ استخداـ أسموب تحميؿ التبايف لمقياسات 

حيث توجد ثلبث قياسات داخؿ  Repeated Measuresررة المتك
المجموعة الواحدة والجدوؿ التالي يوضح النتائج التي توصؿ إلييا 

 الباحث.
( نتائج تحميؿ التبايف لمقياسات المتكررة في متغير 02جدوؿ )

استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية لطلبب المجموعة التجريبية في 
 تتبعي( –بعدي  –)قبمي القياسات الثلبثة 

 استزاتُدُاخ

 المىاخهح

مصدر 

 التثاَن

مدمىع 

 المزتعاخ

درخاخ 

 الحزَح

متىسظ 

 المزتعاخ

قُمح " ف 

" 

مستىي 

 الدلالح

حدم 

التأثُز 

مزتع 

 إَتا

 حم انًشكلاخ

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

0102.32. 

.....2 

.8..3. 

0.02.0.. 

2 

8. 

81 

.. 

32..... 

0..10 

0.2.. 

180..28 2.20 
2.21 

 كثُش

 

 انُقذ انزاتٍ

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

.....20 

2..3.2 

12...2 

2.8.238 

2 

8. 

81 

.. 

833...1 

2..22 

0.32. 

 

02..312 

 

2.20 
2.32 

 كثُش

 انتعثُش الاَفعانٍ

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

0......2 

22..20 

0..0.3 

0.32.0.3 

2 

8. 

81 

.. 

..8..32 

2...2 

2.828 

 

0213.223 2.20 
2.23 

 كثُش



 

انًحاصثح فٍ انجايعاخ الأسدَُح يضاقاخ تطىس تذسَشأثش اصتخذاو انحاصىب فٍ 

 د. يًُ َىصف شفُق                
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

انتفكُش  انًعتًذ 

 عهً انتًٍُ

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

0..2.2.8 

.0.2.. 

83.12. 

0.82.12. 

2 

8. 

81 

.. 

.22.221 

0..2. 

0.2.1 

....312 

 

2.20 

 

2.21 

 كثُش

انًضاَذج 

 الاجتًاعُح

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

0022.1.2 

8..8.0 

21..32 

02....32 

2 

8. 

81 

.. 

.2..82. 

0.222 

2.... 

322.213 2.20 
2.2. 

 كثُش

إعادج انثُاء 

 انًعشفٍ

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

0221..82 

82.223 

22.2.1 

02.3.2.8 

2 

8. 

81 

.. 

.28.202 

2.30. 

2..22 

121.2.2 2.20 
2.2. 

 كثُش

 تجُة انًشكهح

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

.8..223 

12.02. 

.2..82 

1...3.2 

2 

8. 

81 

.. 

21..00. 

0.313 

0.122 

01..33. 2.20 

2.33 

 كثُش

 

الاَضحاب 

 الاجتًاعٍ

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

823.028 

...3.. 

8...8. 

822..8. 

 

22 

8. 

81 

.. 

0...210 

0.22. 

2.212 

0.3.232 2.20 
2.3. 

 كثُش

 انكهُحانذسجح 

فتشاخ 

 انقُاس

 الأفشاد

 انخطأ

 انكهٍ

18120..21 

.32..2. 

.8...8. 

1.101..8 

2 

8. 

81 

.. 

80322..23 

0..13. 

02.21. 

218..8.2 2.20 
2.22 

 كثُش

يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود تأثير داؿ إحصائياً لمبرنامج التدريبي 
المستخدـ لتنمية الحكمة في تحسيف استراتيجيات مواجية الضغوط 
النفسية )الاستراتيجيات الفرعية والدرجة الكمية( حيث كانت جميع قيـ 

كما تراوحت قيـ  2.25"ؼ" دالة إحصائياً عند مستوى دلالة أقؿ مف 
(  2.55 – 2.43ما بيف )  Eta Squaredثير مربع إيتا حجـ التأ

وتشير ىذه القيـ إلى حجـ تأثير كبير ومرتفع لمبرنامج التدريبي لتنمية 
الحكمة وفعاليتو الخارجية، وىذا يشير إلى أف نسبة كبيرة جداً مف 

 –البعدي  –التبايف في متوسطات الدرجات في القياسات )القبمي 
رعية والدرجة الكمية لاستراتيجيات مواجية الضغوط التتبعي( للؤبعاد الف

النفسية تعزى إلى فترات القياس أي أف المعالجة التجريبية والتي تتمثؿ 
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في البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة تسيـ في التبايف بنسبة كبيرة جداً 
( في استراتيجيات مواجية الضغوط 2.55 – 2.43تتراوح بيف )

 ياـ أو حجـ تأثير مرتفع وكبير.النفسية وىو معامؿ إس
( قيـ شيفيو لدلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات طلبب 05جدوؿ )

في متغير استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية في  المجموعة التجريبية
 تتبعي( –بعدى  –القياسات الثلبثة )قبمي 

استزاتُدُاخ 

 المىاخهح
 تتثعٍ -3 تعدٌ -2 قثلٍ -1 القُاساخ

 المشكلاخحل 

 - - - 2..3قثهٍ  و=  -0

 - - *1.82 ...01تعذٌ  و=  -2

 - 2.02 *...1 ...01تتثعٍ  و=  -8

 النقد الذاتٍ

 - - - 3.21قثهٍ  و=  -0

 - - *.2.. .08.3تعذٌ  و=  -2

 - 2.22 *21.. 1..08تتثعٍ  و=  -8

التعثُز 

 الانفعالٍ

 

 

 - - - .3.3قثهٍ  و=  -0

 - - *1..1 01.13تعذٌ  و=  -2

 - 2.21 *.1.8 01.18تتثعٍ  و=  -8

التفكُز  

المعتمد علً 

 التمنٍ

 - - - 3.32قثهٍ  و=  -0

 - - *2..1 2..01تعذٌ  و=  -2

 - 2.28 *...1 ...01تتثعٍ  و=  -8

المساندج 

 الاختماعُح

 - - - 2.80قثهٍ  و=  -0

 - - *1.21 01.08تعذٌ  و=  -2

 - 2.23 *1.22 01.20تتثعٍ  و=  -8

إعادج الثناء 

 المعزفٍ

 - - - .3.2قثهٍ  و=  -0

 - - *22.. 28..0تعذٌ  و=  -2

 - 2.02 *23.. 80..0تتثعٍ  و=  -8

 تدنة المشكلح

 - - - .2.2قثهٍ  و=  -0

 - - *23.. 08.18تعذٌ  و=  -2

 - 2.28 *22.. .08.1تتثعٍ  و=  -8

الانسحاب 

 الاختماعٍ

 - - - 2.81و=   قثهٍ -0

 - - *2... 02.30تعذٌ  و=  -2

 - 2.23 *32.. 02.32تتثعٍ  و=  -8

 الدرخح الكلُح

 - - - 0.28.قثهٍ  و=  -0

  - *8..22 020.20تعذٌ  و=  -2

 - .2.2 *.22.1 ...020تتثعٍ  و=  -8

  2.21* دالة عند مستوى 



 

انًحاصثح فٍ انجايعاخ الأسدَُح يضاقاخ تطىس تذسَشأثش اصتخذاو انحاصىب فٍ 

 د. يًُ َىصف شفُق                
 

 

 
333 

 
فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

 
في استراتيجيات  يتضح مف الجدوؿ السابؽ وجود فروؽ دالة إحصائياً 

مواجية الضغوط النفسية، الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية بيف متوسطي 
درجات القياسيف القبمي والبعدي لصالح القياس البعدي، وبيف متوسطي 
درجات القياسيف القبمي والتتبعي لصالح القياس التتبعي، وعدـ وجود 

البعدي فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات القياسيف 
والتتبعي، وىذا يشير إلى فعالية البرنامج التدريبي المستخدـ في البحث 
الحالي لتنمية الحكمة واستمرار ىذه الفعالية في تحسيف استراتيجيات 
مواجية الضغوط النفسية بأبعادىا الفرعية والدرجة الكمية لدى طلبب 

 الجامعة القابميف للبستيواء الفكري.
 

 مناقشة النتائج:
ح مف خلبؿ عرض نتائج الفرضيف الأوؿ والرابع وجود فروؽ دالة يتض

إحصائياً بيف متوسطي درجات طلبب المجموعتيف التجريبية والضابطة 
في مكونات وميارات الحكمة في القياس البعدي لصالح طلبب 
المجموعة التجريبيػػػػة التي تمقت البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة، 

ائياً بيف متوسطي درجات طلبب المجموعة ووجود فروؽ دالة إحص
التجريبية التي تمقت البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة في القياسيف القبمي 
والبعدي في مكونات وميارات الحكمة لصالح القياس البعدي، وبيف 
متوسطي درجات طلبب المجموعة التجريبية في القياسيف البعدي 

لصالح القياس البعدي، وعدـ  والتتبعي في مكونات وميارات الحكمة
وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات طلبب المجموعة 
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التجريبية التي تمقت البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة في القياسيف 
البعدي والتتبعي في مكونات وميارات الحكمة، كما كاف حجـ تأثير 

البرنامج التدريبي  البرنامج التدريبي كبير ومرتفع ويشير ذلؾ إلى فعالية
لتنمية  الحكمة المستخدـ في البحث الحالي في تحسيف مكونات 
وميارات الحكمة طلبب المجموعة التجريبية ذوي الاستيواء الفكري 
المرتفع وكذلؾ استمرار فعالية البرنامج التدريبي بعد انتياء فترة المتابعة 

الة إحصائياً مف نياية تطبيؽ البرنامج، ويرجع الباحث ظيور فروؽ د
لدى طلبب المجموعة التجريبية لصالح القياس البعدي والتي تدربت 
بواسطة البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة إلى التغير والتأثير الذي أحدثو 
ىذا البرنامج بمكوناتو الفرعية المختمفة؛ حيث أنو ساعد الطلبب عمى 

عالية الداخمية تنمية المكونات المختمفة لمحكمة، وىذا يشير إلى الف
المرتفعة والمستمرة لمبرنامج، وتتفؽ ىذه النتائج مع ما أشار إليو 

(Sternberg, 2007 بأف الحكمة تعد أحد أشكاؿ الأداء النموذجي )
لمفرد، وىي تتضمف الاستبصار والمعرفة بالذات والعالـ المحيط بو، 
صدار أحكاـ صائبة في مسائؿ الحياة الصعبة مف خلبؿ المعرفة  وا 

 & Sternberg, Jarving)والخبرة والفيـ،  وكذلؾ مع ما أشار )
Grigorenko, 2009  بأف الحكمة تتطمب إدراؾ الفرد بأف امتلبؾ

المعرفة ليس كاؼ، بؿ عميو أف يدرؾ أيضاً كيؼ ومتى يكوف استخداـ 
ىذه المعرفة ضرورياً؛ كما أف ممارسة التفكير الجدلي المنطقي 

قرار عند التدريب عمى الحكمة يعمؿ عمى وتوظيؼ ميارات اتخاذ ال



 

انًحاصثح فٍ انجايعاخ الأسدَُح يضاقاخ تطىس تذسَشأثش اصتخذاو انحاصىب فٍ 

 د. يًُ َىصف شفُق                
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

إحداث تكامؿ بيف وجيتي نظر متعارضتيف، فعند انخراط الفرد في 
التفكير الجدلي المنطقي، فإنو يتبنى رأيو والرأي المعارض معاً عند حؿ 

 & Sternberg, Reznitskayaمشكمة أو قضية أو اتخاذ قرار ما )
Jarvin, 2007.) 

ف الأوؿ والرابع مع ما أشارت إليو نتاج دراسة وكذلؾ تتفؽ نتاج الفرضي
(Bruya & Ardelt, 2018 بالكشؼ عف امكانية تحسيف الحكمة )

لدى طلبب الجامعة مف خلبؿ مقررات الفمسفة وعمـ النفس؛ كما ترتبط 
الحكمة بالانفتاح والنضج النفسي الاجتماعي والوعي بالذات وتقبميا 

فكار اللبعقلبنية مما يؤدي إلى وتجاوز التمركز حوؿ الذات وتجنب الأ
 & Sternberg, 2004: Ardeltالسعادة والتفكير العقلبني الحكيـ )

Oh, 2016.) 
بأف السياؽ   (Brown, 2002, 2004)وىذا يتفؽ مع ما أشار إليو

يوفر فرصاً لتفاعؿ الفرد تجاه التعمـ والخبرات المتنوعة والتفاعؿ مع 
اج الحكمة؛ وقد كاف نموذج براوف في توليفات مختمفة لإنت الآخريف،

لتطور الحكمة أساساً لمبحوث المتعمقة بصنع القرار في مرحمة 
واستخدـ كاطار عمؿ لتوجيو السياسات والممارسات في  الجامعة،

  الأوساط التعميمية.
فالحكمة ذات أىمية لمفرد والمجتمع حيث تقمؿ التركيز عمى الذات 
وتساعد في حؿ المشكلبت المجتمعية وتنظـ العقؿ والشخصية 
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(؛ ومف Ardelt, 2020الأخلبقية لتحقيؽ النمو النفسي الاجتماعي )
 خلبؿ ذلؾ يمكف قبوؿ الفرض الأوؿ والفرض الرابع لمبحث وتحققيما. 

ج الفرضيف الثاني والخامس، وجود فروؽ كما يتضح مف عرض نتائ 
دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات طلبب المجموعتيف التجريبية 
والضابطة في الاندماج الأكاديمي )الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية( في 
القياس البعدي لصالح طلبب المجموعة التجريبيػػػػة التي تمقت البرنامج 

فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي  التدريبي لتنمية الحكمة، ووجود
درجات طلبب المجموعة التجريبية التي تمقت البرنامج التدريبي لتنمية 
الحكمة في القياسيف القبمي والبعدي في الاندماج الأكاديمي )الأبعاد 
الفرعية والدرجة الكمية( لصالح القياس البعدي، وبيف متوسطي درجات 

سيف البعدي والتتبعي في الاندماج طلبب المجموعة التجريبية في القيا
الأكاديمي )الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية لصالح القياس البعدي، وعدـ 
وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات طلبب المجموعة 
التجريبية التي تمقت البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة في القياسيف 

)الأبعاد الفرعية والدرجة  البعدي والتتبعي في الاندماج الأكاديمي
الكمية(، كما كاف حجـ تأثير البرنامج التدريبي كبير ومرتفع ويشير ذلؾ 
إلى فعالية البرنامج التدريبي لتنمية  الحكمة المستخدـ في البحث 
الحالي في تحسيف في الاندماج الأكاديمي )الأبعاد الفرعية والدرجة 

ستيواء الفكري المرتفع الكمية( طلبب المجموعة التجريبية ذوي الا
وكذلؾ استمرار فعالية البرنامج التدريبي بعد انتياء فترة المتابعة مف 



 

انًحاصثح فٍ انجايعاخ الأسدَُح يضاقاخ تطىس تذسَشأثش اصتخذاو انحاصىب فٍ 

 د. يًُ َىصف شفُق                
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نياية تطبيؽ البرنامج، ويرجع الباحث ظيور فروؽ دالة إحصائياً لدى 
طلبب المجموعة التجريبية لصالح القياس البعدي والتي تدربت بواسطة 

ير والتأثير الذي أحدثو ىذا البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة إلى التغ
البرنامج بمكوناتو الفرعية المختمفة؛ حيث أنو ساعد الطلبب عمى تنمية 
المكونات المختمفة لمحكمة وانعكس ذلؾ عمى تحسيف الاندماج 
الأكاديمي لدى الطلبب، وىذا يشير إلى الفعالية الخارجية المرتفعة 

شار إليو بعض الدراسات والمستمرة لمبرنامج، وتتفؽ ىذه النتائج مع ما أ
والبحوث بوجود علبقة موجبة دالة احصائياً بيف الحكمة ومتغيرات 
الاندماج الاجتماعي والأكاديمي والميني، والرضا الوظيفي الذاتي، 

، ومع ما أشار والرضا الميني، والتوافؽ الميني، والحيوية الأكاديمية
تمييز ( بأف الحكمة تساعد الفرد عمى Rowley, 2006إليو )

المعمومات التي يحصؿ عمييا، واختيار ما يساىـ في سعادتو، ويعتبر 
الاندماج الأكاديمي مؤشراً ومنبئاً للؤداء الإيجابي والتوافؽ النفسي 
والاجتماعي والقدرة عمى مواجية التحديات والمشكلبت، كما يشير إلى 

 ,Veiga, et al, 2015مدى مشاركة الطالب بفعالية في أنشطة التعمـ
306)  (Veiga, et al, 2014, 39;. 

( إلى وجود تأثير مباشر للبندماج 0255كما أشارت دراسة أبو العلب )
الأكاديمي في تحصيؿ الطلبب الأقؿ مشاركة في الأنشطة والمياـ 
الدراسية ىـ الذيف يفتقروف إلى الدافعية لمتعمـ والقدرة عمى الاندماج 

جازىـ الأكاديمي وتحصيميـ الأكاديمي وبالتالي يؤثر ذلؾ عمى ان
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 ؛0255؛ عابديف، 0253؛ خضير، 0252الدراسي )عفيفي، 
(LeMay, 2017.  
 (Guang, Kaiping & Hanchao, 2016) وكذلؾ توصمت دراسة

إلى وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف المرونة النفسية التي تتحسف مف 
الاندماج خلبؿ تدريبات الحكمة والاندماج الأكاديمي، حيث يعتبر 

الأكاديمي بأنو انشغاؿ الطلبب والتزاميـ بالتعميـ والتعمـ، والانتماء، 
وتحديد اليوية في المدرسة والجامعة، والمشاركة في بيئة المؤسسة 

 ,Alrashidi, Phan & Ngu) والمبادرة في الأنشطة لتحقيؽ النتائج
2016, 41) 

( بأف (Rogers et al., 2012كما يتفؽ ذلؾ مع ما أشار إليو 
اكتساب الحكمة مف شأنيا أف يكوف ليا دوراً كبيراً في تحديد قدرات 
الطلبب وتحقيؽ أىدافيـ الأكاديمية، ومف خلبؿ ذلؾ يمكف قبوؿ 

 الفرض الثاني والفرض الخامس لمبحث وتحققيما. 
كما يتضح مف عرض نتائج الفرضيف الثالث والسادس، وجود فروؽ 

ت طلبب المجموعتيف التجريبية دالة إحصائياً بيف متوسطي درجا
والضابطة في استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية )الاستراتيجيات 
الفرعية والدرجة الكمية( في القياس البعدي لصالح طلبب المجموعة 
التجريبيػػػػة التي تمقت البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة، ووجود فروؽ 

مجموعة التجريبية التي دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات طلبب ال
تمقت البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة في القياسيف القبمي والبعدي في 



 

انًحاصثح فٍ انجايعاخ الأسدَُح يضاقاخ تطىس تذسَشأثش اصتخذاو انحاصىب فٍ 

 د. يًُ َىصف شفُق                
 

 

 
333 
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استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية )الاستراتيجيات الفرعية والدرجة 
الكمية( لصالح القياس البعدي، وبيف متوسطي درجات طلبب 

استراتيجيات المجموعة التجريبية في القياسيف البعدي والتتبعي في 
مواجية الضغوط النفسية )الاستراتيجيات الفرعية والدرجة الكمية( 
لصالح القياس البعدي، وعدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي 
درجات طلبب المجموعة التجريبية التي تمقت البرنامج التدريبي لتنمية 

الضغوط الحكمة في القياسيف البعدي والتتبعي في استراتيجيات مواجية 
النفسية )الاستراتيجيات الفرعية والدرجة الكمية(، كما كاف حجـ تأثير 
البرنامج التدريبي كبير ومرتفع ويشير ذلؾ إلى فعالية البرنامج التدريبي 
لتنمية الحكمة المستخدـ في البحث الحالي في تحسيف في استراتيجيات 

ة الكمية( مواجية الضغوط النفسية )الاستراتيجيات الفرعية والدرج
لطلبب المجموعة التجريبية ذوي الاستيواء الفكري المرتفع وكذلؾ 
استمرار فعالية البرنامج التدريبي بعد انتياء فترة المتابعة مف نياية 
تطبيؽ البرنامج، ويرجع الباحث ظيور فروؽ دالة إحصائياً لدى طلبب 
 المجموعة التجريبية لصالح القياس البعدي والتي تدربت بواسطة
البرنامج التدريبي لتنمية الحكمة إلى التغير والتأثير الذي أحدثو ىذا 
البرنامج بمكوناتو الفرعية المختمفة؛ حيث أنو ساعد الطلبب عمى تنمية 
المكونات المختمفة لمحكمة وانعكس ذلؾ عمى تحسيف استراتيجيات 
مواجية الضغوط النفسية( لدى الطلبب، وىذا يشير إلى الفعالية 

ية المرتفعة والمستمرة لمبرنامج، وتتفؽ ىذه النتائج مع ما أشار الخارج
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( بأف اكتساب الحكمة يؤدي 0250إليو نتائج دراسة أيوب والجغيماف )
 .إلى تحسيف التفكير الجدلي وميارات اتخاذ القرار

كما أف تنمية الحكمة تسيـ في التغمب عمى الانغلبؽ الفكري 
الفكري، فالأفراد ذوي التعصب والدوجماطية في التفكير والتعصب 

الفكري لا يقبموف التفسيرات أو الحموؿ البديمة، فيـ يستخدموف 
 المعمومات المتاحة لدعـ معتقداتيـ بدلًا مف ممارسة التفكير الناقد 

(Dai & Cheng, 2017)وفي ىذا الإطار تشير نتائج دراسة ، 
(Kordacova, 2010) ية سمبية أنو توجد علبقة دالة إحصائياً وعكس

 بيف أبعاد الحكمة والمعتقدات اللبعقلبنية.
( 0254كذلؾ تتفؽ ىذه النتاج مع ما أشارت إليو نتائج دراسة )النجار، 

إلى وجود علبقة موجبة دالة إحصائياً بيف الحكمة والمرونة المعرفية، 
  (Dumbrava, 2017) في حيف تختمؼ ىذه النتاج مع نتائج دراسة

 .بيف الحكمة والمعتقدات اللبعقلبنيةبعدـ دلالة العلبقة 
 & Ardelt)كما تفؽ نتاج الفرضيف الثالث والسادس مع ما أشارت إليو 

Bruya, 2021, 94)  بأف الحكمة تساعد عمى فيـ حدود المعرفة
دارة اللبيقيف )الغموض(.  الإنسانية وا 

حيث تعمؿ القوى النفسية المرتبطة بالحكمة إلى تقميؿ الآثار السمبية 
ضغوط النفسية، فالحكمة تؤثر عمى استراتيجيات مواجية الضغوط لم

، حيث يركز (Avey et al., 2012) ومواجية التحديات الشخصية 
تفكير الأفراد في أوقات الضغوط عمى احتياجاتيـ الشخصية أكثر مف 
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احتياجات الآخريف، وبالتالي فإف الضغوط النفسية تعمؿ عمى تقميص 
وفرىا الحكمة وتقميؿ الحكمة الشخصية وخاصة الرؤية الواسعة التي ت

البعد التأممي والعاطفي، وكمما كاف الطلبب أكثر حكمة فإف ىذا 
يحمييـ مف التأثر بالضغوط النفسية ويمنحيـ التوازف الانفعالي 

  (Ardelt & Bruya, 2021). لمواجيتيا
 ,Webster)كما تتفؽ ىذه النتائج مع ما أشارت إليو نتائج دراسة  

بوجود علبقة طردية ودالة بيف الحكمة والقيـ النفس اجتماعية   (2010
الايجابية لدى عينة مف طلبب الجامعة، فتنمية الحكمة تسيـ في 
التغمب عمى الانغلبؽ الفكري والدوجماطية في التفكير والتعصب 
الفكري، فالأفراد ذوي التعصب الفكري لا يقبموف التفسيرات أو الحموؿ 

يستخدموف المعمومات المتاحة لدعـ معتقداتيـ بدلًا مف  البديمة، فيـ
 (Dai & Cheng, 2017). ممارسة التفكير الناقد

ويرى بعض الباحثيف أف الحكمة ىي خلبصة المعرفة الخبيرة بالحقائؽ 
مما يجعؿ الفرد قادر عمى الحكـ الجيد عمى الأمور الجوىرية في 

، كما كاف (Baltes & Smith, 2008) الحياة التي يحيط بيا الشؾ 
اليدؼ مف تعميـ الحكمة في اليوناف القديمة ىو التغمب عمى الجيؿ 
بالطبيعة البشرية مف خلبؿ معرفة الذات والحياة والحفاظ عمى اليدوء 

 (Ardelt, 2020عند مواجية تقمبات الحياة مما يؤدي إلى السعادة )
ومواجية فالحكمة يمكف أف تؤثر عمى استراتيجيات مواجية الضغوط 

، كما توصمت نتائج (Avey et al., 2012) التحديات الشخصية
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( إلى وجود علبقة موجبة دالة بيف الحكمة 0250دراسة )شاىيف، 
 والقدرة عمى مواجية أحداث الحياة الضاغطة.

حيث تسيـ تنمية الحكمة في تحسيف الصحة النفسية لمفرد والذي بدروه 
 ,Ardelt & Bruya) الحياتية يسيـ في مواجية التحديات والصعوبات

، ومف خلبؿ ذلؾ يمكف قبوؿ الفرض الثالث والفرض السادس (2021
 لمبحث وتحققيما. 

ومف خلبؿ عرض ومناقشة نتائج البحث نستنتج فعالية البرنامج 
التدريبي لتنمية الحكمة المستخدـ في البحث الحالي في تحسيف 

غوط النفسية لدى طلبب الاندماج الأكاديمي واستراتيجيات مواجية الض
 الجامعة القابميف للبستيواء الفكري وىذا يحقؽ أىداؼ البحث.

 
 

 التوصيات التربوية والبحوث المقترحة:
 أولًا: توصيات البحث: 

  تفعيؿ البرامج الارشادية والدورات التوعوية لطلبب الجامعة حوؿ
عي سمبيات ومخاطر الانترنت والموقع الالكترونية لمتواصؿ الاجتما

 لمواجية الأفكار المتطرفة والسموكيات المرفوضة مجتمعياً.
  عقد دورات تدريبية لطلبب الجامعة لتدريبيـ عمى مكونات الحكمة لما

 ليا مف دور ايجابي وفعاؿ في تحسيف الجوانب الاكاديمية والحياتية.
  تدريب طلبب الجامعة عمى برامج تنمية العمميات المعرفية وميارات

ة التفكير الناقد  والابتعاد قدر الإمكاف عف الطرؽ التفكير خاص



 

انًحاصثح فٍ انجايعاخ الأسدَُح يضاقاخ تطىس تذسَشأثش اصتخذاو انحاصىب فٍ 

 د. يًُ َىصف شفُق                
 

 

 
333 
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التقميدية في التدريس، لمواجية الاستيواء الفكري وتحسيف ميارات 
 وقدرات الشباب في مواجية الضغوط النفسية وتحديات الحياة.

  تأىيؿ معممي المستقبؿ )طلبب كميات التربية( وتدريبيـ عمى تنمية
رات التفكير والتدريس باستخداـ وسائؿ العمميات المعرفية والحكمة وميا

التكنولوجيا والاتصاؿ الحديثة مف خلبؿ المحاضرات والدورات التدريبية 
وورش العمؿ، لممارسة ذلؾ وتطبيقو لدى تلبميذىـ عند عمميـ بالميداف 

 التربوي في المراحؿ التعميمية المختمفة. 
 ثانياً: البحوث المقترحة:

  فعالية برنامج تدريبي لتنمية الحكمة في تحسيف ميارات التفكير الناقد
 والتواصؿ الاجتماعي لدى الشباب. 

  فعالية برنامج تدريبي لتنمية الحكمة في خفض القابمية للبستيواء
الفكري والارجاء الأكاديمي وتحسيف القدرة عمى مواجية الشائعات 

 والأمف النفسي لدى طلبب الجامعة.
 ة برنامج تدريبي لتنمية الحكمة في تحسيف ميارات حؿ المشكلبت فعالي

والأمف الفكري لدى طلبب الجامعة مستخدمي المواقع الالكترونية 
 لمتواصؿ الاجتماعي. 

  فعالية التدريب عمى التفكير التأممي وما وراء المعرفة في تحسيف
 ب.التفكير القائـ عمى الحكمة وميارات التفكير الناقد لدى الشبا
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 : المراجـــع
(. نمذجة العلبقات بيف توجيات 0255أبو العلب، مسعد ربيع عبد الله )

اليدؼ وفعالية الذات والاندماج المدرسي والتحصيؿ الأكاديمي 
لدى عينة مف طلبب المرحمة الثانوية. مجمة البحوث النفسية 

 .220-013 (،5)02والتربوية كمية التربية جامعة المنوفية، 
. القاىرة، مكتبة 1(. القدرات العقمية. ط5552أبو حطب، فؤاد )

 الأنجمو المصرية.
(. مناىج البحث في العموـ النفسية والتربوية. 0224أبو علبـ، رجاء )

 القاىرة: دار النشر لمجامعات.
(. التحميؿ الإحصائي لمبيانات باستخداـ 0222أبو علبـ، رجاء )

 : دار النشر لمجامعات.. القاىرةSPSSبرنامج 
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(. فاعمية برنامج للئرشاد بالواقع في 0252أبو غزالة، سميرة عمي )
خفض حدة إدماف الانترنت ورفع تقدير الذات لدى طلبب 

(، 01الجامعة، مجمة الإرشاد النفسي، جامعة عيف شمس، )
13- 52. 

 (. أثر برنامج تدريبي لتنمية التفكير القائـ0250أيوب، علبء الديف )
عمى المحكمة في تحسيف استراتيجيات المواجية لحؿ 
المشكلبت الضاغطة لدى طلبب الجامعة، المجمة المصرية 

 .040 -025(، 33)00لمدراسات النفسية، 
(. أثر اكتساب الحكمة 0250أيوب، علبء الديف والجغيماف، عبد الله )

في تنمية التفكير الجدلي وميارات اتخاذ القرار لدى طلبب 
الممؾ فيصؿ بالمممكة العربية السعودية. المجمة جامعة 

 .25 – 24(، 1المصرية لعموـ المراىقة، )
براىيـ، أسامة ) (. تطور الحكمة لدى 0252أيوب، علبء الديف وا 

دراسة عبر ثقافية. -طلبب الجامعة بدوؿ الخميج العربي
 . 040 – 052(،35) 02المجمة المصرية لمدراسات النفسية، 

(. الضغط النفسي وعلبقتو 0255ييد عادؿ فاضؿ )البيرقدار، تن
بالصلببة النفسية لدى طمبة كمية التربية جامعة الموصؿ، 

 .50 -11(، 5)55مجمة أبحاث كمية التربية الأساسية، 
(. تنمية الحكمة كمدخؿ لتحسيف 0253ثابت، أحمد وسعيد، علبء )

اً، الصمود النفسي لدى طلبب المرحمة الثانوية المتفوقيف عقمي
 .532-42(، 05)2مجمة التربية الخاصة، 

(. القابمية للبستيواء وعلبقتيا بفاعمية 0205جبار، مصطفى عامر )
الذات الأكاديمية لدى طمبة الجامعة. مجمة العموـ الإنسانية، 
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-254(، 0) 04كمية التربية لمعموـ الإنسانية،  -جامعة بابؿ
452. 

مفاىيـ وتطبيقات. عماف: (. تعميـ التفكير:  0223جرواف، فتحي ) 
 دار الفكر لمنشر والتوزيع. 

(. درجة انتشار الأفكار اللبعقلبنية لدى 0254حامد، محمد أميف )
طمبة جامعة مؤتة الياشمية في المممكة الأردنية الياشمية 
وعلبقتيا ببعض المتغيرات، مجمة جامعة دمشؽ لمعموـ 

 .115-153(، 5)22التربوية والنفسية، 
(. الإسياـ 0202عبد المنعـ وعبد الكريـ، السيدة السيد ) حبيب، أمؿ

النسبي لكؿ مف العبء المعرفي والذكاء الروحي والاندماج 
الجامعي والرجاء في التنبؤ بالاحتراؽ التعممي لدى طالبات 

 جامعة بيشة. مجمة العموـ التربوية، بحث رىف النشر.
ئي لمعلبقات بيف (. النموذج البنا0254حرب، سامح حسف سعد الديف )

شباع/ إحباط الحاجات النفسية الأساسية  اليقظة العقمية وا 
والتدفؽ والضغوط الأكاديمية لدى طلبب الجامعة، الجمعية 

 .054 -555(، 55)04المصرية لمدراسات النفسية، 
(. النموذج السببي المفسر لمعلبقة بيف 0250حسانيف، اعتداؿ عباس )

ـ والمتعة الأكاديمية والانتماء الدعـ الوجداني المدرؾ لممعم
لبيئة الصؼ واستراتيجية البحث عف المساعدة الأكاديمية 
والاندماج المعرفي لدى طلبب المرحمة الإعدادية. مجمة كمية 

 .045 - 552(، 4(/ )22التربية جامعة عيف شمس، )
حسيف، مصطفى ابراىيـ، وعبد الرشيد، ناصر جمعة وفتحي، أسماء 

لإنترنت وعلبقتو بالقابمية للبستيواء لدى (، إدماف ا0251)



 

انًحاصثح فٍ انجايعاخ الأسدَُح يضاقاخ تطىس تذسَشأثش اصتخذاو انحاصىب فٍ 
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

(، 40طلبب جامعة المنيا. مجمة كمية التربية جامعة المنيا، )
41-54. 

(. تنمية الحكمة كمدخؿ لتعديؿ المعتقدات 0200حممي، أمنية حسف )
اللبعقلبنية لدى مرتفعي الضغوط الأكاديمية مف طلبب 

 -5305(، 52الجامعة. كمية التربية، جامعة سوىاج، )
5342. 

(. القابمية للبستيواء في ضوء بعض 0254حممي، ىبة عاطؼ )
المتغيرات الديموغرافية لدى عينة مف المعاقيف عقمياً القابميف 

 لمتعمـ، رسالة ماجستير، كمية التربية، جامعة بنيا، مصر.
(. الدافعية الأكاديمية وعلبقتيا بالاندماج 0251حميـ، شيري مسعد )

ميذ المرحمة الإعدادية. مجمة دراسات عربية: المدرسي لدى تلب
 .520 - 45(، 5) 4رابطة الأخصائييف النفسييف المصرية، 

لدى طمبة الجامعة،  الاستيواء(. قابمية 0254الخزرجي، ضمياء )
 .220 -252(، 14)52مجمة الفتح، 

(. الميارات 0252الخزرجي، ضمياء ومحمود، لطيفة ومحمد، سناء )
ة الدماغية وعلبقتيما بقابمية الاستيواء لدى الحياتية والسياد

طمبة جامعة ديالي. مقاؿ حوؿ الرسالة العممية نشر في مجمة 
 .220(، 22الفتح، )

خضير، عبد المحسف عبد الحسيف وراضي، نجلبء عبد الكاظـ 
(. الاندماج الجامعي لدى طمبة الجامعة: بناء 0253)

نية، جامعة العموـ الإنسا -وتطبيؽ. مجمة أبحاث البصرة
 .254-222(، 0) 40كمية التربية لمعموـ الإنسانية،  -البصرة

(. مستوى التفكير ما وراء 0251خميفة، ناصر والشريدة، محمد )
المعرفي والحكمة لدى عينة مف طمبة الجامعة. المجمة 
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-422( ،4)55الأردنية في العموـ التربوية جامعة اليرموؾ، 
451 . 

(. المراقبة الذاتية والوجود النفسي الأفضؿ 0250خميؿ، عفراء إبراىيـ )
لدى طمبة الجامعة مرتفعي ومنخفضي القابمية للبستيواء. كمية 

 .255-242(، 31) 54التربية لمبنات، جامعة بغداد، 
(. الضغوط النفسية 0222دخاف، نبيؿ كامؿ والحجار، بشير إبراىيـ )

لدى طمبة الجامعة الإسلبمية وعلبقتيا بالصلببة النفسية 
، تـ الاسترجاع مف 0( 54لدييـ، مجمة الجامعة الإسلبمية، )

  https://journals.iugaza.edu.psالرابط 
(. الاندماج الأكاديمي وعلبقتو بالشغؼ الأكاديمي 0202ياض، طو )ر 

والتفاؤؿ والرجاء لدى طلبب الجامعة: دراسة في نمذجة 
العلبقات، مجمة كمية التربية في العموـ النفسية، كمية التربية، 

 .230 -055(، 2) 44جامعة عيف شمس، 
قتيا بالذكاء (. القابمية للبستيواء وعلب0202زبيدي، جواىر ابراىيـ )

الاجتماعي" لدى طمبة جامعة أـ القرى  –الشخصي "الذاتي 
المؤسسة العربية  في ضوء بعض المتغيرات. عالـ التربية، 

 – 520(، 25للبستشارات العممية وتنمية الموارد البشرية، )
543. 
(. الحكمة وعلبقتيا بالصمود النفسي والكفاءة 0202زماف، فميح )

معممي التربية الخاصة )رسالة دكتوراه،  المينية لدى عينة مف
جامعة المنصورة، كمية الآداب(، اتحاد مكتبات الجامعات 

 المصرية.
(. علبقة فاعمية الذات والفرع الأكاديمي 0252سالـ، رفقة خميؼ )

بدافع الإنجاز الدراسي لدى طالبات كمية عجموف الجامعية، 

https://journals.iugaza.edu.ps/
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

لجامعية، مجمة البحوث التربوية والنفسية، كمية عجموف ا
 . 525-524(، 02) 2جامعة البمقاء التطبيقية، 

(. التنبؤ بجودة الحياة النفسية في 0252سميـ، عبد العزيز إبراىيـ )
ضوء توجيات أىداؼ الإنجاز وبعض استراتيجيات مواجية 
الضغوط  لدى عينة مف طلبب كمية التربية. مجمة كمية 

 .024-545(، 5) 0جامعة الإسكندرية،  -التربية بدمنيور
(. مستوى الرضا عف خدمات 0251السواط، وصؿ الله عبدالله )

الإرشاد الأكاديمي وعلبقتو بالاندماج النفسي والمعرفي لدى 
 -طلبب الجامعة في ضوء بعض المتغيرات. مجمة التربية 

 .421 -221(، 521) 0كمية التربية جامعة الأزىر، 
وعلبقتو بالقابمية (. التطرؼ الفكري 0253السيد، فاطمة خميفة )

دماف برامج التواصؿ الاجتماعي لدى عينة مف  للبستيواء وا 
جامعة  -طلبب الجامعة.  مجمة كمية الآداب والعموـ الإنسانية

 .552 -44(، 22الممؾ عبد العزيز، )
(. إدماف الانترنت وعلبقتو بالوحدة النفسية 0252الشافعي، إبراىيـ )

لبات جامعة الممؾ خالد والطمأنينة النفسية لدى طلبب وطا
بالسعودية في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية، مجمة 

 .424 -423(، 2)02دراسات نفسية، 
(. إسياـ كؿ مف الذكاء الاجتماعي 0250شاىيف، ىياـ صابر)

وأحداث الحياة الضاغطة في التنبؤ بالحكمة لدى معممي 
جامعة  -يةمدارس التربية الفكرية. مجمة العموـ التربوية والنفس

 .122-451(، 2)52البحريف، 
(. أساليب اتخاذ القرار وعلبقتيا 0255شراب، نبيمة عبد الرؤوؼ )

بالصلببة الأكاديمية لدى طلبب الجامعة. مجمة الإرشاد 
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(، 04مركز الإرشاد النفسي جامعة عيف شمس، )-النفسي
405-412. 

حوث (. الإحصاء وتصميـ التجارب في الب5554الشربيني، زكريا )
 النفسية والتربوية والاجتماعية. القاىرة: دار الفكر العربي.

(. مقياس مواقؼ الحياة الضاغطة في 0220شقير، زينب محمود )
، 0سعودية( كراسة التعميمات، ط –البيئة العربية )مصرية 

 القاىرة، مكتبة النيضة الحديثة.
لدى  (. واقع الاستيواء الفكري0202الشكيمي، غنيمة بنت سميماف )

الطمبة ودور وسائؿ التواصؿ الاجتماعي في انتشاره: دراسة 
" في مدارس 55-50مطبقة عمى طمبة ما بعد الأساسي "

محافظة جنوب الباطنة. رسالة ماجستير، كمية الآداب والعموـ 
 مسقط. -الاجتماعية، جامعة السمطاف قابوس، عماف

المواجية  (. سمات الشخصية واستراتيجيات0221شمبي، محمد أحمد )
: تنمية لبعض المفاىيـ النفسية واختبار لنموذج بحثي ، مجمة 

 – 022(، 12) 5الآداب والعموـ الإنسانية بجامعة المنيا ، 
203. 

(. النموذج السببي لمعلبقات المتبادلة بيف 0253شمبي، يوسؼ محمد )
الضغوط الأكاديمية المدركة وكؿ مف: استراتيجيات المواجية 

جاز والتوافؽ الأكاديمي لدى طلبب الجامعة. كمية ودافعية الإن
 .14-5(، 2) 23التربية، جامعة طنطا، 

(. عمـ النفس المعرفي: الأساليب 0225الفرماوي، حمدي عمي )
المعرفية )بيف النظرية والتطبيؽ( عماف )الاردف( دار صفاء 

 لمنشر والتوزيع غرفة المكتبة المركزية.
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فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

(. مناىج البحث وطرؽ التحميؿ 5552صادؽ، آماؿ وأبو حطب، فؤاد )
الإحصائي في العموـ النفسية والتربوية والاجتماعية. القاىرة: 

 مكتبة الأنجمو المصرية.
(. التنبؤ بالاندماج الدراسي لدى طلبب 0251صميدة، سيد محمدي )

المرحمة الثانوية مف خلبؿ المناخ المدرسي المدرؾ والذكاء 
(، 5) 01جامعة الإسكندرية،  الانفعالي. مجمة كمية التربية

252 - 122. 
(. الحكمة في الحياة وعلبقتيا بالرضا الميني 0202طوىري، عمي )

والنفسي لدى المرشد المدرسي بمدارس إدارة تعميـ جازاف، 
مجمة دراسات تربوية ونفسية، كمية التربية، جامعة الزقازيؽ، 

522 (0 ،)013- 052. 
الاندماج الطلببي في ضوء (. 0255عابديف، حسف سعد محمود )

الخارجية( وبيئة  -التوجيات الدافعية الأكاديمية )الداخمية
التعمـ المدركة لدى طلبب السنة الأولى بكمية التربية جامعة 
الإسكندرية. المجمة التربوية كمية التربية جامعة سوىاج، 

(25 ،)545-015. 
داني (. الإسياـ النسبي لمذكاء الوج0250عاشور، أحمد حسف )

وتفضيؿ المخاطرة في التنبؤ بأساليب اتخاذ القرار الأكاديمي 
لدى عينة مف طلبب الجامعة. مجمة البحوث التربوية والنفسية 

 . 522-25(، 2)5جامعة المنوفية، -كمية التربية -
(. تبايف الضغوط النفسية وأساليب 0205عاشور، أحمد وسالـ، رانيا )

مة والنوع لدى معممي التربية اتخاذ القرار بتبايف مستوى الحك
الخاصة، المجمة المصرية لمدراسات النفسية، الجمعية 

 .14-5(، 550) 25المصرية لمدراسات النفسية، 
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(. نمذجة العلبقات بيف الحكمة ورأس الماؿ 0200عاشور، رمضاف )
النفسي والشغؼ لمعمؿ لدى معممي ذوي الاحتياجات الخاصة. 

 .041 -022، 42( 2س، )كمية التربية، جامعة عيف شم
(. التفكير ما وراء المعرفي 0252عبد الحافظ، ثناء عبد الودود )

وعلبقتو بالمرونة المعرفية لدى طمبة الجامعة. مجمة الأستاذ، 
 .452-241(، 053)0جامعة بغداد، 

(. الصمود النفسي مدخؿ لمواجية 0250عبد الرازؽ، محمد مصطفى )
طلبب الجامعة المتفوقيف  الضغوط الأكاديمية لدى عينة مف

 .135 -20، 445عقمياً، مجمة الإرشاد النفسي، مصر، 
(. الصمود النفسي لدى طمبة 0254عبد الفتاح، فاتف وحميـ، شيري )

الجامعة وعلبقتو بكؿ مف الحكمة وفاعمية الذات لدييـ. مجمة 
 .524-52(، 51كمية التربية جامعة بورسعيد، )

تطور القابمية للبستيواء وعلبقتيا بأزمة (. 0254عبد الرحمف، عدناف )
اليوية لدى المراىقيف، أطروحة دكتوراة غير منشورة، كمية 

 التربية/ ابف رشد، جامعة بغداد.
(. النمذجة 0254عبد الغني، إسلبـ أنور، وسعيد، نسريف محمد )

( 2*0السببية لتوجيات أىداؼ الإنجاز )النموذج السداسي 
صيؿ الأكاديمي في ضوء متغيري والاندماج المعرفي والتح

 24جامعة أسيوط،  -النوع والتخصص. مجمة كمية التربية
(2 ،)5 - 42. 

(. أساليب مواجية الضغوط النفسية 0254عشعش، نورا محمود )
وعلبقتيا بالصلببة النفسية لدى طلبب الجامعة. كمية التربية، 

 .422-425(، 02جامعة بورسعيد، )
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 د. يًُ َىصف شفُق                
 

 

 
333 

 
فعالُح تزنامح تدرَثٍ لتنمُح الحكمح فٍ تحسُن الاندماج الأكادَمٍ واستزاتُدُاخ مىاخهح 

 لدي طلثح الدامعح القاتلُن للاستهىاء الفكزٌ الضغىط النفسُح

(. التطرؼ الفكري وعلبقتو بالعدائية 0253عطالله، محمد إبراىيـ )
والقابمية للبستيواء والبلبدة الانفعالية لدى طلبب الجامعة. 

 .244–155(،2) 23جامعة طنطا،  -مجمة كمية التربية
(. الإسياـ النسبي للئبداع الانفعالي 0252عفيفي، صفاء عمي أحمد )

ضوء  واستراتيجيات الدراسة في أبعاد الاندماج الأكاديمي في
النوع والتخصص لدى طلبب الجامعة. مجمة كمية التربية في 

(، 2) 42العموـ النفسية، كمية التربية جامعة عيف شمس، 
20-020. 

(. التفكير المستند إلى الحكمة وعلبقتو برأس 0205عمواف، طمؿ )
الماؿ النفسي، مجمة كمية التربية لمبنات، جامعة بغداد 

 .55 -42(، 0) 20بالعراؽ، 
(. فاعمية برنامج قائـ عمى بروفيلبت 0202ار، أسامة عربي )عم

التفكير في ضوء نظرية ىاريسوف وبراميسوف في تدريس عمـ 
النفس لتنمية التفكير السابر وخفض القابمية للبستيواء الفكري 
لدى طلبب المرحمة الثانوية التجارية. مجمة البحث في التربية 

 .024 -003، (2) 21جامعة المنيا،  -وعمـ النفس
(. الحكمة في ضوء المتغيرات الديموجرافية لدى 0205محمد، دعاء )

معممي ذوي الاحتياجات الخاصة بمحافظة الوادي الجديد 
وعلبقتيا بتوافقيـ الميني )رسالة ماجستير، جامعة حمواف، 

 كمية التربية(، اتحاد مكتبات الجامعات المصرية، الرسائؿ.
البنى المعرفية وعلبقتيا بالقابمية للبستيواء (. 0252محمد، إياد ىاشـ )
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